SVEUCILISTE JOSIPA JURJA STROSSMAYERA U OSIJEKU
STROJARSKI FAKULTET U SLAVONSKOM BRODU

PRAVILNIK

o nagradivanju izvrsnosti nastavnika i suradnika
Strojarskog fakulteta u Slavonskom Brodu Sveucili§ta
Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku

Slavonski Brod, prosinac 2013. godine



Na temelju Clanka 122. stavka 2. podstavka 6. Statuta Strojarskog fakulteta u Slavonskom Brodu
Sveucilista Josipa Jurja Strossmayera u Osijeku, Fakultetsko vijeée Strojarskog fakulteta u

Slavonskom Brodu na 3. redovitoj sjednici u akademskoj 2013./2014. godini odrzanoj 19. prosinca
2013. donosi

PRAVILNIK O NAGRAPIVANJU IZVRSNOSTI
NASTAVNIKA I SURADNIKA
STROJARSKOGA FAKULTETA U SLAVONSKOM BRODU
SVEUCILISTA JOSIPA JURJA STROSSMAYERA U OSIJEKU

Clanak 1.

Ovim Pravilnikom propisuju se Kriteriji i postupak nagradivanja izvrsnosti nastavnika u znanstveno-
nastavnom ili nastavnom zvanju (u daljnjem tekstu: nastavnici) i suradnika u suradni¢kom ili struénom
zvanju (u daljnjem tekstu: suradnika) Strojarskog fakulteta u Slavonskom Brodu Sveuéilista Josipa
Jurja Strossmayera u Osijeku (u daljnjem tekstu: Fakultet).

Clanak 2.
[zvrsnost Ce se na Fakultetu nagradivati u sljede¢im kategorijama:

I.  kategorijja: ostvareni rezultati u podizanju kvalitete studiranja temeljeni na aktivnostima
nastavnika/ suradnika u nastavi 1 radu sa studentima,

II. kategoriyja: ostvareni rezultati u objavama znanstvenih istrazivanja,
III. kategorija: ostvareni rezultati u okviru projekata suradnje s gospodarstvom,

IV. Kkategorija: ostvareni rezultati u okviru medunarodnih/nacionalnih projekata (znanstveno-
istrazivacki, razvojni, tehnologijski, IPA i drugi).

Clanak 3.

U [ kategoriji: ostvareni rezultati u podizanju kvalitete studiranja temeljeni na aktivnostima
nastavnika/ suradnika u nastavi i radu sa studentima, nagrada se dodjeljuje 1 (jednom) izvrsnom
nastavniku ili suradniku za doprinos u podizanju kvalitete studiranja.

[zvrsnim nastavnikom ili suradnikom u I. kategoriji smatra se nastavnik ili suradnik koji je prikupio
najviSe bodova u obrascu A koji ukljucuje sljedece pokazatelje:

- rezultat studentske ankete za nastavnika 1 suradnika u kojem je moguée ostvariti maksimalno 35
bodova,

- angaziranost u nastavi na mati¢noj instituciji u kojem je moguce ostvariti maksimalno 25 bodova,
- 1zrada nastavnih materijala u kojem je moguce ostvariti maksimalno 20 bodova,

- mentorstvo u kojem je moguce ostvariti maksimalno 15 bodova te

- angaziranost u nastavi izvan mati¢ne institucije u kojem je moguce ostvariti maksimalno 5 bodova.

-

Sveukupno je u L. kategoriji moguce ostvariti maksimalno 100 bodova.



Clanak 4.

U I kategoriji: ostvareni rezultati u objavama znanstvenih istraZivanja, nagrada se dodjeljuje 1
(Jednom) izvrsnom nastavniku ili suradniku za doprinos u objavi rezultata znanstvenih istraZivanja.

Izvrsnim nastavnikom ili suradnikom u Il. kategoriji smatra se nastavnik ili suradnik koji je prikupio
najvise bodova u obrascu B, odnosno kao autor ili koautor objavio najveéi broj znanstvenih radova
objavljenih u Casopisima indeksiranim u medunarodnim bibliografskim bazama podataka (CC, SCI,
SCI-E) koje su evidentirane u bazi WoS.

Udio doprinosa pojedinih autora u objavljenim rezultatima znanstvenih istrazivanja racuna se kako
slijedi:
a) do tri autora — svaki po 100%:

b) Cetiri 1li viSe autora — svaki po (100/N)%, N = broj autora.
Clanak 5.

U IIL kategoriji: ostvareni rezultati u okviru projekata suradnje s gospodarstvom nagrada se dodjeljuje
I (Jednom) izvrsnom nastavniku ili suradniku za doprinos u suradnji s gospodarstvom.

Nagrada se dodjeljuje nastavniku ili suradniku koji je realizirao najveéu vrijednost projekata u suradnji
sa gospodarstvom, sukladno obrascu C u kojem se navodi: oznaka projekta te Sifra ili broj radnog
naloga, naslov projekta, institucija/ narucitelj projekta, institucija/ izvodaé — ugovaratelj projekta,
institucija/podugovaratelj ili zajednicki ponuditelj projekta, ugovorena vrijednost projekta u kunama te
realizirana vrijednost projekta u kunama.

Clanak 6.

U IV. kategoriji: ostvareni rezultati u okviru medunarodnih/nacionalnih projekata (znanstveno-
istrazivaCki, razvojni, tehnologijski, IPA i drugi) nagrada se dodjeljuje 1 (jednom) izvrsnom
nastavniku ili suradniku za doprinos u okviru medunarodnih/nacionalnih projekata.

Nagrada se dodjeljuje nastavniku ili suradniku koji je realizirao najvecu vrijednost projekata u ovoj
kategoriji (sumarno), sukladno obrascu D u kojem se navodi: oznaka projekta te Sifra ili broj radnog
naloga, naslov projekta, kategorija medunarodnog/nacionalnog projekta (npr. znanstveno-istrazivacki,
tehnologijski, razvojni, IPA i drugi), institucija/ izvoda¢ - ugovaratelj projekta, institucija
partner/podugovaratelj ili zajednicki ponuditelj projekta, ugovorena vrijednost projekta u kunama te
realizirana vrijednost projekta u kunama.

Clanak 7.

Dekan pocetkom svake kalendarske godine imenuje Povjerenstvo za izbor izvrsnog nastavnika/
suradnika u prethodnoj kalendarskoj godini po kategorijama navedenim u ¢lanku 2. ovog Pravilnika u
sastavu:

|. prodekan za nastavu, predsjednik povjerenstva,

2. prodekan za znanost, ¢lan povjerenstva,

3. prodekan za razvoj i suradnju s gospodarstvom, ¢lan povjerenstva,

4. predstojnici zavoda i1 predsjednik samostalne katedre, ¢lanovi povjerenstva,

5. tajnik Fakulteta, ¢lan povjerenstva.



Imenovano Povjerenstvo je duzno dekanu do 31. sijeénja tekuce godine dostaviti prijedlog izvrsnog
nastavnika/ suradnika po kategorijama navedenim u ¢lanku 2. ovog Pravilnika, a kona¢nu odluku o
dodjeli nagrada po pojedinim kategorijama donosi dekan.

Clanak 8.

Predstojnici zavoda i predsjednik samostalne katedre su do 20. sijeénja tekuée godine obvezni
Povjerenstvu dostaviti predloZenike u pojedinim kategorijama izvrsnosti ovog Pravilnika, zajedno s
ispunjenim pripadaju¢im obrascima (obrasci A,B,C i D).

Ukoliko se Povjerenstvu ne dostavi obrazac za pojedinu kategoriju izvrsnosti, smatra se da se
ustrojbena jedinica odri¢e prava predlaganja predloZzenika u toj kategoriji.

[znimno, nastavnik/suradnik moze podnijeti i pojedinaénu prijavu Povjerenstvu sukladno naéinu i roku
1z stavka 1. ovog ¢lanka.

Obrasci A,B,C i D su privitak ovog Pravilnika i njegov su sastavni dio.
Clanak 9.
Nagrade za sve kategorije sastoje se od priznanja i prigodne nagrade.

Nagrade Ce biti dodijeljene u kalendarskoj godini za prethodnu kalendarsku godinu u II., IIL i IV.
kategoriji izvrsnosti, odnosno za prethodnu akademsku godinu u 1. kategoriji izvrsnosti.

Nagrade Ce biti uru¢ene na sjednici Fakultetskog vijeca.
Clanak 10.

Danom stupanja na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o nagradivanju izvrsnosti
nastavnika 1 suradnika Strojarskog fakulteta u Slavonskom Brodu SveugiliSta Josipa Jurja
Strossmayera u Osijeku kojeg je Fakultetsko vijece Strojarskog fakulteta u Slavonskom Brodu
donijelo na 10. redovitoj sjednici u akademskoj 2010./2011. godini odrzanoj 27. rujna 2011.

Clanak 11.

Ovaj Pravilnik stupa na snagu danom donosenja.

DEKAN
v )
MWWAC/

rof. dr. sc. Ivan Samardzi¢

KLASA: 003-05/13-01/001
URBROJ: 2178/01-21-02-13-03
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