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Osnutak Akademije dramske umjetnosti oslanja se na odluku Hrvatskoga sabora iz 1861.,
kada je o potrebi sustavnoga $kolovanja u podrucju kazali$ne umjetnosti donesen Zakonski
Clanak o kazalistu (LXXVII), u kojemu je zapisano:

6. Odbor ima utemeljiti u Zagrebu uciliSte za osoblje kazalisno, zatim imenovati i placati
viesta ucitelja.

Akademija je smijeStena u zdanju Hrvatskoga pjevackog druStva Kolo koje je
svjedokom prvih filmskih projekcija u Hrvatskoj 1896. godine, i u kojemu je tih godina jedno
vrijeme djelovala Hrvatska dramatska $kola iz koje je Akademija proistekla. Hrvatsku
dramatsku Skolu 1896. utemeljuje Stjepan Mileti¢, a mijenjajuci ustroj, oblike nastave i
naziv, od DrZavne glumacke Skole (1920), Glumacke $kole (1939), Zemaljske glumacke
Skole (1945), Akademije za kazaliSnu umjetnost (1950), Akademije kazalisne i filmske
umjetnosti (1967), Akademije za kazaliste, film i televiziju (1977), do naziva koji danas nosi,
Akademija ujedinjuje temeljne umjetni¢ke discipline predstavljackih i izvedbenih umjetnosti
u podrugju kazalidta i filma. Sa 50-ogodiS$njom tradicijom glumacke Skole i preko 60 godina
visokoSkolskoga djelovanja, s rektorima koje je sama birala, Akademija je uvijek bila i jest
institucija koja okuplja i usmjerava talente u kazali$noj i filmskoj umjetnosti.

Visokos$kolski ustroj, tj. akademski studij glume i kazaliSne reZije uspostavljaju dr.
Branko Gavella, dr. Drago IvaniSevié¢ i Ranko Marinkovié, nakon $§to je 2. studenoga 1950.
Uredbom o osnivanju (N.N. 56/1950) osnovana Akademija za kazali$hu umjetnost. Uz
vlastite vrijednosti koje samostalno razvija veé jedno stoljeée, Akademija prihvaca
trostoljetnu tradiciju Sveudilista u Zagrebu i u njegovo E&lanstvo pristupa 1979. godine.
Zakonom o visokim udilidtima (1993.), vlasnikom i osnivatem Akademije proglaseno je
SveutiliSte u Zagrebu, a osnivac i vliasnik Sveucilista je Republika Hrvatska.

Akademija dramske umjetnosti smatra se umjetni¢ko-pedagoskim slijednikom
Hrvatske dramatske $kole utemeljene 1896. godine.

U spomen na poginule studente i snimatelje u Domovinskom ratu, 3. svibnja, na dan kada
je 1995. Akademija, uz tragi€ne Zrtve, pogodena projektilima, obiljeZava se Dan Akademije.

Na temelju ¢lanka 63. stavka 6. alineje 3. Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom
obrazovanju (Narodne novine, broj: 123/03, 198/03, 105/04, 174/04, 2/07 — Odluka
USRH, 46/07, 45/09, 63/11, 94/13, 139/13, 101/14 — Odiuka USRH, 60/15 — Odluka
USRH i 131/17), a u svezi s ¢lankom 122. stavka 2. Statuta SveuciliSta u Zagrebu
(proCidcéeni tekst) Akademijsko vijece Akademije dramske umijetnosti Sveucilista u
Zagrebu na sjednici odrzanoj dana 14. listopada 2022. donosi

STATUT AKADEMIJE DRAMSKE UMJETNOSTI
(PROCISCENI TEKST)
. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Statut je temeljni akt Akademije dramske umjetnosti.

(2) Ovim Statutom ureduje se status, naziv i sjediste, djelatnost, pe€at i znak, pravni
polozaj, zastupanje i predstavljanje, unutarnji ustroj, sastav, ovlasti i nacin odlucivanja
akademijskih tijela i djelokrug njihova rada, ustroj i izvodenje studija, status nastavnika,
suradnika, umjetnika, znanstvenika, zaposlenika i studenata, javnost rada, poslovna tajna,
kao i ostala pitanja zna&ajna za rad Akademije dramske umjetnosti Sveugilista u Zagrebu
(u daljnjem tekstu Akademija).



(3) Izrazi koji se koriste u ovom Statutu, a koji imaju rodno znacenje, bez obzira jesu i
koristeni u muskom ili Zenskom rodu, obuhvacaju na jednak nacin muski i Zenski rod.

Il. OPCE USTROJSTVO
Ime, sjediste, peéat, zig i znak
Clanak 2.

(1) UmjetniCka akademija na podrucju kazaliSne, filmske, primijenjene i plesne umjetnosti
naziva se hrvatskim jezikom: Akademija dramske umjetnosti. Na engleskom jeziku
ime Akademije je Academy of Dramatic art, na njemackom Akademie fiir Darstellende
Kunst, a na francuskim Faculté d' Art Dramatique.

(2) Puni naziv Akademije glasi: Sveucili§te u Zagrebu Akademija dramske umjetnosti.
Skraceni naziv Akademije glasi: Akademija dramske umjetnosti.

(3) Sjediste Akademije je u Zagrebu, Trg Republike Hrvatske 5.

(4) Akademija je pravna osoba sa statusom javne ustanove.

(5) Nositelj osnivackih prava u odnosu na Akademiju je Sveutiliste u Zagrebu (u daljnjem
tekstu: Sveudiliste).

Clanak 3.

(1)  Akademija u pravnom prometu upotrebljava pecat i Zig.

(2) Isprave, koje temelijem javne ovlasti izdaje Akademija, ovjeravaju se Zigom ili
peCatom okrugloga oblika koji u sredistu imaju grb Republike Hrvatske, na gornjem
vanjskom obodu natpis Republika Hrvatska, a ispod toga Sveudiliste u Zagrebu. Na
donjem dijelu oboda pedata i Ziga, a ispod grba, stoji natpis Akademija dramske
umjetnosti. Zig i pe&at se izraduju u veligini i na nagin odreden posebnim propisima.

(3)  Pedat okrugloga oblika s nazivom na obodu Akademija dramske Umjetnosti
te rije€ Zagreb koja je upisana u sredini peata upotrebljava se u ostalim poslovima.

(4)  Akademija ima svoj znak, &iji izgled, oblik te na&in uporabe temeljem prijedloga
dekana utvrduje, odnosno ovjerava Akademijsko vijece.

(5) Dan Akademije obiljezava se 3. svibnja.

Clanak 4.

(1) Uporabu imena i znaka Akademije odobrava dekan.
(2) Nastavnici, suradnici, zaposlenici i studenti ne mogu rabiti naziv i znak Akademije u

komercijalne svrhe.
(3) Odsjeci i katedre imaju pravo i duznost sluZiti se nazivom Akademije i unositi ga u
svoj naziv. Naziv Akademije stavlja se ispred naziva ustrojbene jedinice.
Opéi ustroj, vlasti i imovina Akademije

Clanak 5.

(1) Akademija je u sastavu Sveucili§ta u Zagrebu (u daljnjem tekstu Sveugiliste).
(2) Akademija je pravna osoba upisana u sudski registar i u Upisnik visokih ugili$ta koji



()

(2)
(3)

vodi ministarstvo ovlasteno za poslove visokoga obrazovanja.

Akademija posluje samostalno i obavlja svoju djelatnost na nacin odreden Zakonom,
aktom o osnivanju, Statutom Sveucilista, ovim statutom i drugim opéim aktima
Akademije.

Akademija ima transakcijski radun preko kojega obavlja nov&ani promet.

Svrha, duznosti i djelatnosti Akademije
Clanak 6.

Akademija je visoko uciliSte u sastavu Sveutilita koje ustrojava i izvodi Sveudilisne
umjetnicke studije, te razvija vrhunsko umijetni¢ko stvaraladtvo, znanstveni i
visokostruéni rad u podrugju kazali$ne, filmske, primijenjene i plesne umjetnosti.
Sukladno cilju i zadacima visokih ugilista, svrha Akademije jest: njegovanje i
promicanje umjetnickih, struénih i znanstveno-istraZivackih disciplina, kao i onih koje
su s njima u svezi, u podrugju kazaliSne, filmske, primijenjene i plesne umjetnosti, kao
i u podrugju znanosti o umjetnosti — filmologije, teatrologije i dramatologije, koje su u
temeljima i iskazima nacionalne kulture. Da bi se to postiglo, duznost Akademije jest:
1. Pripremati studente za obavljanje umjetnickih, stru¢nih i znanstveno-istrazivackih
zadaca, osposobljavati ih za rad u tim disciplinama i uvoditi ih aktivno u njih.
2. Promicati umjetnicke, struéne, znanstvene i istraZzivacke sadrzaje, primjenjujuci
sva sredstva koja su potrebna i korisna za umjetnicki i znanstveno-istrazivacki
rad u tim disciplinama i za priopéavanje toga rezultata drugima.

Clanak 7.

Djelatnost Akademije je organiziranje i izvodenje sveuciliSnoga preddiplomskoga i
diplomskoga studija kazalista, filma, televizije i radija, fotografije, te plesne umjetnosti;
organiziranje i uskladivanje umjetni¢koga, znanstveno-istrazivatkoga rada;
proizvodnja i javno prikazivanje umjetni¢kih ostvarenja, promet audiovizualnih djela
kao i izdavastvo.

Odluku o osnivanju i ukidanju svoje ustrojbene jedinice donosi Akademijsko vijece.
Ako Akademijsko vijece predlaze osnivanje ili ukidanje svoje ustrojbene jedinice &ija
djelatnost obuhvacda viSe podrucja, potrebna je suglasnost Senata.



Tijela

fum—

lIl. UPRAVLJANJE AKADEMIJOM
Clanak 8.

upravljanja Akademijom su dekan i Akademijsko vijece.

Dekan Akademije
Clanak 9.

Dekan je Celnik Akademije, s pravima i obvezama ravnatelja, utvrdenim Statutom
SveudiliSta i ovim Statutom, u skladu sa Zakonom.

Dekan se bira i imenuje na razdoblje od tri godine. Ista osoba moze biti birana za
dekana najviSe dvaput uzastopno.

Dekan je po svom poloZaju ¢lan odgovarajuc¢ega vijeéa podrucja Sveudilista.

Znak dekanske &asti je dekanski lanac.

Clanak 10.
Duznosti i prava dekana Akademije su:

predstavljati i zastupati Akademiju u njezinom radu;

2. sazivati Akademijsko vijece i predsjedati mu, te predlagati dnevni red sjednica;

W

7
8.
9

10.

11
12

13
14

15.

16.

donositi poslovne odluke sukladno Zakonu, Statutu Sveudilita, ovom Statutu i
drugim propisima;

postivati demokratsku proceduru u vodenju Akademijskoga vije¢a i Akademije;
potpisivati dokumente koje donosi Akademijsko vijece;

izvr8avati odluke Akademijskoga vijeca te odluke Senata Sveugilista i vijeéa
podrucja SveuciliSta koje se odnose na Akademiju;

. upravljati Akademijom u svim redovitim poslovima;

brinuti o provedbi programa rada Akademije te njezinom programskom razvoju;

. brinuti o kadrovskim, nastavnim i struénim potrebama Akademije, kadrovskom

popunjavanju i obnavljanju;

brinuti o stjecanju doktorata znanosti i umjetnosti, izboru u umjetni¢ko-nastavna,

znanstveno-nastavna, nastavna, suradni¢ka i stru¢na zvanja;

. predlagati Akademijskom vije¢u mjere za unaprjedenje rada Akademije;

. donositi poslovne odluke u ime i za raé¢un Akademije u vrijednosti do
1.000.000,00 kuna. Za pravne radnje u vrijednosti do 3.000.000,00 kuna dekanu
je potrebna suglasnost Akademijskoga vije¢a, odnosno Senata Sveudilista za
vrijednosti iznad toga iznosa;

. brinuti o pravima i duznostima studenata Akademije;

. odlucivati o zahtjevima za ponovni ispit ili za preispitivanje odluke Ispitnoga

povjerenstva;

obavljati i ostale poslove vezane uz umjetnicke, znanstvene i obrazovne

djelatnosti, a koje mu povjeri Akademijsko vijece;

samostalno odlucivati inicirati, predlagati, sudjelovati u rjeSavanju i rjeSavati i

ostala pitanja utvrdena Zakonom, Statutom Sveudili§ta, ovim Statutom te ostalim

opc¢im aktima Akademije;

17.jednom godidnje podnositi izvieStaje Akademijskom vijeéu o gospodarskim i

nov€anim pitanjima Akademije.



Dekan moze imenovati stalna i privremena povjerenstva za obavljanje poslova iz
svoga djelokruga. Za obavljanje odredenih poslova dekan ima pravo imenovati svoje
pomocnike.

Dekan kao nastavnik Akademije sudjeluje u nastavhome, znanstvenome i
umjetni¢kome radu na Akademiji u opsegu i na nagin koji ga ne ometa u uspje$nome
i djelotvornom izvrSavanju poslova dekana Akademije.

Clanak 11.

Dekan je odgovoran za zakonitost u radu i poslovanju Akademije.

Dekan zastupa Akademiju u pravnom prometu s tre¢im osobama, kao i u postupcima
pred nadleznim drZzavnim organima i organizacijama s javnim ovlastima.

U upravnom postupku prvostupanjsko tijelo je tajnik Akademije ili od dekana oviasteni
prodekan, s time da je dekan drugostupanijsko tijelo.

Clanak 12.

Dekana Akademije bira Akademijsko vijece iz reda svojih €lanova u zvanju redovitoga
profesora u trajnom zvanju, redovitoga ili izvanrednoga profesora.

Postupak izbora dekana poé&inje pozivom Akademijskoga vijeéa za podnosenje
prijedloga. Prijedlog za izbor dekana mogu podnijeti najmanje tri lana Akademijskoga
vije¢a u zvanju redovitoga profesora u trajnom zvanju, redovitoga ili izvanrednoga
profesora Akademije.

PredloZenici za dekana dostavljaju stru€ni Zivotopis i viastiti program rada koji usmeno
izlazu pred Akademijskim vijeéem.

Akademijsko vijece je duzno pribaviti suglasnost Senata Sveugilista o prihvaéenim
programima pristupnika.

Dekana bira Akademijsko vije¢e tajnim glasovanjem medu predloZenicima za koje je
Senat Sveucilista dao suglasnost po postupku utvrdenom poslovnikom o radu
Akademijskoga vije¢a. Za pravovaljani izbor dekan mora dobiti potvrdu natpolovi¢ne
vecine ukupnoga broja ¢lanova Akademijska vijeca.

Ako Senat SveuciliSta u roku od mjesec dana od uredno podnesenoga zahtjeva ne
uskrati suglasnost, smatra se da je dao suglasnost.

Ako Senat SveudiliSta uskrati suglasnost na izbor dekana, postupak izbora se
ponavlja.

Clanak 13.

Postupak izbora novoga dekana na mjesto dekana kojemu istje€e mandat, mora
zavrsiti najkasnije etiri mjeseca prije stupanja na duznost.

Dekan preuzima duznost prvoga dana nove akademske godine.

Ako dekan ne bude izabran do isteka mandata postojeéeg dekana Akademijsko vijece
¢e u roku od mjesec dana predlozZiti Senatu SveuciliSta osobu koja ispunjava sve
propisane uvjete za obna3atelja duZnosti do izbora dekana. Senat Sveucilista u roku
30 dana nakon pribavljene suglasnosti rektora Sveugcili§ta imenuje izvritelja duznosti.
U slu€aju da Akademijsko vije¢e u propisnom roku ne dostavi prijedlog izvrSitelja
duZnosti dekana, imenovat ¢e ga Senat Sveugilista na prijedlog rektora Sveucilista.



Clanak 14.

Dekan je za svoj rad odgovoran Akademijskom vijecu i rektoru Sveugilita, kojima jednom
godiSnje podnosi izvjeS8¢e o svom radu, prijedlogu proratuna Akademije i njegovom
izvr8enju, kao i izvje§¢e o radu i poslovanju Akademije.
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Clanak 15.

Dekan moZe biti razrije$en duZnosti prije isteka roka na koji je izabran ako:

. sam zatraZi razrjeSenje;

. ne ispunjava duznosti dekana;

. ozbiljno i trajno kr&i odredbe Statuta, op¢ih akata Sveudilista ili druge propise:

. Zlouporabi polozaj dekana;

. svojim ponasanjem povrijedi ugled duznosti koju obnasa;

. izgubi sposobnost obavljanja duznosti.

Kada je u dnevni red uvrsten prijedlog za razrje$enje dekana, predsjedanje preuzima
najstariji &lan Akademijskoga vijeéa. Postupak razrje$enja dekana zapoéinje odlukom
0 pokretanju postupka koju donosi Akademijsko vijece, tajnim glasovanjem,
natpolovi€énom veéinom ukupnoga broja ¢lanova.

Prijedlog za razrje$enje dekana mora sadrzavati €injenice i ocjenu na temelju kojih se
opoziv predlaZe.

Akademijsko vije¢e provodi postupak i donosi odluku o razrje$enju dekana u roku od
dva mjeseca od pocetka postupka.

Za odluku o razrieSenju dekana potrebna je natpolovicna vecéina ukupnoga broja
Clanova Akademijskoga vijeca.

Ako rektor Sveucilista suspendira dekana zbog nepoétivanja zakona, drugih propisa,
Statuta Sveutilista ili na njima utemeljenih sveugili$nih odluka, odluku o suspenziji
potvrduje Senat SveudiliSta dvotrecinskom veéinom ukupnoga broja &lanova u roku
od 30 dana od dekanove suspenzije. Ako Senat Sveutili$ta potvrdi suspenziju, smatra
se da je dekan razrijeSen svoje duznosti danom dono$enja odluke o potvrdi
suspenzije.

U sluCaju razrjeSenja dekana, Senat Sveucilista imenuje obnasatelja duZnosti dekana
do izbora novoga dekana, po postupku utvrdenom ovim statutom i Statutom
SveudiliSta. U postupku izbora novoga dekana, razrijeeni dekan ne mozZe biti
predloZenik.

OB WN -

Prodekani Akademije
Clanak 16.

Nakon izbora dekana, na njegov prijediog, biraju se &etiri prodekana iz redova &lanova
Akademijskog vije¢a u umjetnicko-nastavnom ili znanstveno-nastavnom zvanju i to:
1. dva prodekana za nastavu i studente:

- jedan za nastavu filma i televizije

- jedan za nastavu kazali$ta i plesa;
2. prodekan za poslovanje;
3. prodekan za meduinstitucionalnu i medunarodnu suradnju.
Ista osoba moZe biti birana za prodekana najvi§e dva puta uzastopce.
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Mandat prodekana jednak je mandatu dekana na &iji je prijedlog prodekan
izabran.

Clanak 17.

Duznost je prodekana da dekanu pomaZe u njegovoj sluzbi. Prodekani se bave
prvenstveno nastavnim i organizacijskim poslovima, te poslovima iz podruéja njihove
ovlasti za koja su birani.

Dekan moze, uz pristanak Akademijskoga vijeca, povjeriti prodekanima dio svojih
redovitih poslova i duznosti.

Akademijsko vijeée moZe, na prijedlog dekana, osloboditi prodekane dijela radnih
obveza nastavnika Akademije.

Clanak 18.

Ako je dekan odsutan ili sprije¢en u obavljanju svoje sluzbe, ovlasteni prodekan ga
zamjenjuje u svemu, s istim duznostima i ovlastima.

Akademiju mogu predstavljati prodekani u sklopu poslova koje obavljaju, ali ne mogu
preuzimati obveze za Akademiju ako nisu za to ovlasteni posebnom punomodi.
Postupak za opoziv prodekana obavija se po jednakom postupku kao i za opoziv
dekana, s tim da postupak za opoziv moZe pokrenuti i dekan Akademije svojim
prijedlogom.

Akademijsko vijece
Clanak 19.

Akademijsko vijeée je struéno vijeée koje odluduje i brine o svekolikome

umjetni¢kom, znanstvenom i nastavnom radu Akademije.

Clanovi Akademijskoga vijeéa po poloZaju su: dekan, prodekani, predstojnici

odsjeka i pro¢elnici katedri. Akademijsko vijeée &ine i:

)8 dva ¢lana svakoga odsjeka u umjetniCko-nastavnom i znanstveno-

nastavnom zvanju izabrani po delegatskom principu;

2. dva predstavnika iz reda zaposlenika u nastavnom ili suradni¢kom zvanju koji
se biraju na razini Akademije;

3. predstavnici studenata preddiplomskih i diplomskih studija;

4. predstavnik zaposlenika iz reda nenastavnoga osoblja.

Clanovi Akademijskoga vije¢a iz reda nastavnika izabranih u umjetni¢ko-nastavna

zvanja i znanstveno-nastavna zvanja biraju se na sjednicama vije¢a odsjeka.

Clanove Akademijskoga vijeéa iz reda zaposlenika izabranih u nastavna ili

suradniCka zvanja biraju zaposlenici izabrani u ta zvanja, na posebnim sastancima

koje saziva dekan, pri ¢emu je jedan kandidacijski, a drugi izborni. Na

kandidacijskom sastanku zaposlenici u tim zvanjima predlazu kandidate za

Clanove Akademijskoga vijeéa iz svojih redova, a na izbornom sastanku za &lanove

Akademijskoga vije¢a izabrani su kandidati koji u tajnom glasovaniju dobiju najveéi

broj glasova.

Studenti preddiplomskih i diplomskih studija &ine 15 % ukupnoga broja &lanova

Akademijskoga vijeéa. Broj predstavnika studenta u Akademijskom vijeéu utvrduje

se u skladu s brojem €lanova Akademijskoga vije¢a Akademije na dan



1. listopada za predstoje¢u akademsku godinu. Postotni izradun zaokruZuje se na
veci cijeli broj. Clanove Akademijskoga vijeéa iz reda studenata biraju &lanovi
Studentskoga zbora Akademije, vodeéi ratuna da su zastupljeni studenti svih
odsjeka i vrsta studija.

(6)  Predstavnik zaposlenika bira se u skladu s odredbama Zakona o radu.

(7)  Mandat ¢lanova Akademijskoga vije¢a u pravilu traje dvije godine, uz moguénost
ponovnoga kandidiranja na rok od dvije godine. Clanovima Akademijskoga vije¢a
po polozaju mandat traje do kraja trajanja poloZaja.

Clanak 20.

(1) Akademijsko vijece:

donosi opée akte

bira dekana i prodekane

provodi izbore za ¢lana i zamjenika ¢lana Senata Sveucilista

provodi izbore za €lanove i zamjenike ¢lanova Vijeéa podrucja Sveuéilista

imenuje predstojnike odsjeka, procelnike katedri, ispitna povjerenstva i

mentore

razmatra i prihvaca godinje izvje§¢e dekana

donosi proragun i zavr$ni raun Akademije

vodi brigu i donosi odluke u cilju osiguranja kvalitete studija i umjetnickog,

odnosno znanstvenog rada

9. donosi izvedbeni (nastavni) plan Akademije

10. pokrece postupak dono$enja i brine o provedbi nastavnih programa
studija, umjetni¢ko-produkcijskih i znanstvenih projekata

11. sudjeluje u izradi i daje misljenja o prijedlogu Sveuéili§nih nastavnih
planova i programa u cjelini ili djelomicno iz podrugja svog djelovanja

12. osniva nove i razvija postojece istrazivacke kapacitete na razini
odgovarajuée umijetnicke ili znanstvene discipline

13. pokrece i provodi postupke izbora u umjetnicko-nastavna, znanstveno-
nastavna, nastavna i suradni¢ka zvanja

14. imenuje struéna povjerenstva u postupku izbora u zvanja i na radna
mjesta

15. donosi odluku o nabavi, postavljanju i uporabi krupne opreme na
Akademiji

16. daje suglasnost dekanu za poduzimanje pravnih radnji u ime i za raéun
Akademije u vrijednosti iznad 1.000.000,00 do 3.000.000,00 kuna

17. daje miSljenje o nabavi, postavljanju i uporabi krupne opreme na
Sveutilistu iz podrucja svog djelovanja

18. predlaZze kandidate za rektora Sveuéili$ta u Zagrebu

19. predlaZe upisnu kvotu za studije Akademije

20. predlaze i odobrava osnivanje novih katedri, posebnih jedinica i studija na
Akademiji

21. raspravlja i odlu€uje o drugim pitanjima utvrdenim zakonom, Statutom
Sveucilista, Statutom Akademije i drugim opéim aktima Akademije.

PR SR

© N o

(2) Radi proutavanja pojedinih pitanja, izrade izvje$¢a ili pripremanja odluka iz svoga
djelokruga, Akademijsko vije¢e moZe osnovati stalna i povremena povjerenstva.
(3) Zadace, sastav i nacin rada povjerenstva odreduje se odlukom o njihovu osnivaniju.
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Clanak 21.

Akademijsko vijece radi na sjednicama koje dekan saziva po potrebi i predsjeda mu.
Sjednice se sazivaju najmanje tri puta u semestru.

O sazivu sjednice dekan obavjestava ¢lanove Akademijskoga vijeéa, u pravilu

osam dana prije dana njezina odrzavanja.

Poziv za sjednicu treba sadrZavati prijedlog dnevnog reda, a uz poziv treba priloZiti
materijale, o kojima bi, prema predloZenom dnevnom redu, trebalo raspravijati na
sjednici.

Svaki Clan Akademijskoga vije¢a ima pravo, na poletku sjednice, predloZiti izmjenu ili
dopunu predloZenoga dnevnog reda.

Dnevni red sjednice utvrduje Akademijsko vijece.

Svi Zlanovi Akademijskoga vijeéa duzni su biti na sjednicama, osim ako su opravdano
sprije€eni. U tom slu€aju moraju prije sjednice, u razumnom roku, obavijestiti dekana
0 svojoj odsutnosti.

Akademijsko vijece moZe donijeti pravovaljanu odluku ako je nazo¢na natpolovi¢na
vecina njegovih ¢lanova i ako je odluka donesena natpoloviénom veéinom glasova
nazocnih.

Rad Akademijskoga vije¢a i na¢in dono$enja odluka pobliZze se propisuje Poslovnikom
u skladu s ovim Statutom.

O izvrSavanju odluka Akademijskoga vijeéa brine se dekan, a provodi ih Tajni$tvo,
osim ako nije odlukom Akademijskog vijeéa drugadije odredeno.

Clanak 22.

O sjednicama i odlukama Akademijskoga vijeéa vodi se zapisnik koji potpisuju
zapisnicar i dekan.

Zapisnik obavezno sadrzi: imena nazo€nih i izonih &lanova Akademijskoga vijeéa,
dnevni red, prijedloge i odluke, broj glasova za odredenu odluku ili protiv nje, broj
suzdrZanih glasova i eventualno izdvojena misljenja.

Tonsko snimanje sjednica moze naloZiti dekan osobno ili na prijedlog ¢lana
Akademijskoga vije¢a, ako to glasovanjem prihvati ve¢ina nazo¢nih d&lanova
Akademijskoga vijeca.

Clanovi Akademijskoga vijeéa mogu pregledati zapisnik i iznijeti svoje primjedbe na
sadrzaj zapisnika. O primjedbama na zapisnik odlu¢uje Akademijsko vijece.

Clanak 23.

Studentski predstavnici u Akademijskom vijeéu imaju pravo suspenzivnoga veta
prilikom odlu€ivanja o pitanjima od osobitoga interesa za studente.

Pitanja od osobitoga, odnosno posebnoga interesa za studente jesu: uredivanje prava
I obveza studenata, promjena sustava studija, osiguranje kvalitete studija, donosenje
studijskih programa i studentski standard.

Suspenzivni veto ulaZe natpolovi¢na vecina ukupnoga broja ¢lanova studentskih
predstavnika u Akademijskom vijeéu.

Nakon suspenzivnoga veta, Akademijsko vijeée ponovno raspravlja o navedenom
pitanju najranije po isteku osam dana. Pri ponovnom odluéivanju odluka se donosi
natpoloviénom vecinom ukupnoga broja €lanova vijeéa i na nju se ne moze primijeniti
suspenzivni veto.
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Clanak 24.

Dekan ¢ée sazvati sjednicu kada to pismeno, s prijedlogom dnevnoga reda, zatraZi
najmanje jedna &etvrtina ¢lanova Akademijskoga vijeéa ili vijeée odsjeka. Ako dekan
ne sazove sjednicu u roku osam dana od primitka toga zahtjeva,

predlagadi mogu sjednicu sazvati sami.

Sjednicom predsjedava dekan ili jedan od prodekana kojega dekan ovlasti.

Ukoliko nema ovladtenoga predsjedatelja sjednicu vodi najstariji nazo&ni &lan
Akademijskoga vijeca.

Odbor za nastavu
Clanak 25.

Odbor za nastavu je stalno stru¢no savjetodavno tijelo Akademijskoga vijeca.

Odbor razmatra, raspravlja i uskladuje sadrzaje i promjene te predlaze Akademijskom
vijeéu riedenja u vezi s nastavom na Akademiji. Odbor &ine svi predstojnici Odsjeka,
proCelnici katedri, prodekani, dekan Akademije i jedan predstavnik studenata
Akademije iz Studentskoga zbora.

Odborom predsjedava dekan, a zamjenjuje ga jedan od prodekana za nastavu.
Prijedloge Akademijskom vijeéu donosi Odbor natpolovicnom vecinom glasova
prisutnih &lanova.

IV. UNUTRASNJE USTROJSTVO
Odsjeci i katedre
Clanak 26.

Ustrojbene jedinice Akademije su odsjeci i katedre.

Odsjek €ine svi zaposlenici izabrani u umjetni¢ko-nastavna, znanstveno-nastavna,
nastavna, suradnic¢ka i stru€na zvanja koji izvode nastavu na naslovnom odsjeku te
studenti naslovnoga odsjeka.

Vije¢e odsjeka &ine svi zaposlenici izabrani u umjetni¢ko-nastavna, znanstveno-
nastavna, nastavna, suradniéka i struéna zvanja koji izvode nastavu na naslovhom
odsjeku te jedan predstavnik studenta naslovnoga odsjeka kojeg delegira Studentski
zbor.

Nastavnicima umjetnic¢kih predmeta koji predaju na viSe odsjeka matiéni odsjek je onaj
na kojemu je njihov predmet glavni umjetniki predmet ili glavni predmet struke,
odnosno onaj odsjek na kojem imaju najvise sati nastave.

Nastavnici teorijskih i opéih predmeta koji predaju na vise odsjeka &lanovi su odsjeka
Cije im je podrugje najblize.

Nastavnici koji predaju na viSe odsjeka mogu savjetodavno sudjelovati u radu tih vije¢a
odsjeka.

Vije€e odsjeka raspravlja o svim pitanjima koja se ti¢u rada na odsjeku, a prvenstveno
0 onima koja se odnose na promicanje studija, uskladivanje metoda rada, uskladivanje
studentskoga umjetniékog i stru€noga rada u nastavi i izvan nastave.
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Vije¢e odsjeka predlaZze Akademijskom vije¢u pozivanje nastavnika koji nisu
zaposlenici Akademije i njihovo ukljudivanje u nastavni, umjetniCki i struéni rad
Akademije.

Vijece odsjeka predlaze Akademijskom vijecu studijski program i izvedbeni plan
nastave, te obavlja druge poslove utvrdene zakonom i ovim Statutom.

Odredbe ovoga Statuta o radu Akademijskoga vijeéa na odgovarajuéi se nadin
primjenjuju i na rad Vijeéa odsjeka.

Clanak 27.

Na Akademiji postoje sljedeéi Odsjeci:
1. Odsjek glume

2. Odsjek kazalidne i radijske reZije
3. Odsjek filmske i televizijske reZije
4. Odsjek snimanja

5. Odsjek montaZe

6. Odsjek dramaturgije

7. Odsjek produkcije

8. Odsjek plesa

9. Odsjek scenskog dizajna

Odsjek nema pravnu osobnost te njegovom djelatnod¢u i poslovanjem prava i
obveze stjeCe Akademija.

Clanak 28.

Zbog potrebe uskladivanja i izvr§avanja Nastavnoga plana i programa ustanovljuje
se koordinacija odsjeka koju vodi jedan od prodekana za nastavu.

Koordinacija odsjeka prvenstveno uskladuje rad na realizaciji zadataka umjetnicke
nastavne produkcije na kojima su angazirani studenti s viSe odsjeka, kao i resursi
koji su pojedinom odsjeku na raspolaganju.

Clanak 29.

Unutar odsjeka i suradnjom medu odsjecima ustrojavaju se katedre koje objedinjuju
umjetnicke predmete sa srodnim Kkolegijima uZeg ili posebnoga struénog ili
umjetni¢koga podruéja.

Katedre osniva Akademijsko vijece na prijedlog nadleZznog odsjeka i dekana.

Unutar odsjeka i suradnjom medu odsjecima radi prosirenja i unaprjedenja nastave i
radne osnove, mogu se osnivati posebne jedinice za potrebe nastave, produkcije i
postprodukcije.

Predstojnik odsjeka i pro¢elnik katedre
Clanak 30.
Predstojnik odsjeka predstavlja odsjek i brine se za ukupni nastavni, umjetnicki,

znanstveni i stru€ni rad odsjeka. Predstojnik organizira studij i rad na odsjeku te saziva
sjednice vije€a odsjeka.
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Akademiju mogu predstavljati predstojnici odsjeka u sklopu poslova koje obavljaju, s
tim da ne mogu preuzimati obveze za Akademiju ako nisu za to ovlasteni posebnom
punomodi dekana.

Predstojnika biraju izmedu sebe nastavnici odsjeka, a potvrduje ga Akademijsko
vijeée. Za predstojnika mozZe biti izabran zaposlenik u umjetni¢ko-nastavnom ili
znanstveno-nastavnom zvanju.

Predstojnik se imenuje na razdoblje od dvije godine, u pravilu ne vi§e od dva puta
uzastopce, osim u iznimnom sludaju kada uz prethodnu suglasnost Odsjeka i
odobrenje Akademijskoga vijeéa moze ostati na predstojni¢koj funkciji u jo§ jednom
dvogodisnjem mandatu.

Predstojnik ¢e biti razrijeSen duznosti ako to sam trazi, ako to utemeljeno trazi dekan
ili nastavnici, a suglasi se Akademijsko vijeée.

Clanak 31.

Progelnik katedre predstavija katedru i brine se za nastavni, umjetnicki, znanstveni i
struéni rad na katedri te saziva sjednice katedre.
Pro&elnika izmedu sebe biraju nastavnici koji sudjeluju u radu katedre, a potvrduje ga

Akademijsko vijece.
Za proCelnika katedre moZe biti izabran zaposlenik u umjetni¢ko-nastavnom ili

znanstveno-nastavnom zvanju.

Procelnik se imenuje na razdoblje od dvije godine, ne viSe od dva puta uzastopce.
ProCelnik katedre ¢e biti razrijeSen duznosti ako to sam zatraZi, ako to utemeljeno trazi
dekan ili nastavnici, a suglasi se Akademijsko vijece.

Akademijske sluzbe

Clanak 32,

Akademijske sluzbe su izvannastavne jedinice za obavljanje studentskih, pravnih,
kadrovskih, produkcijskih, ra€unovodstvenih, administrativnih, tehnickih i drugih
op¢ih poslova.

Unutarnji ustroj akademijskih sluzbi, djelokrug rada, broj zaposlenika na ovim
poslovima i uvjeti koje zaposlenici na pojedinom radnom mjestu moraju ispunjavati
i druga pitanja od zna€aja za rad akademijskih sluZzbi ureduju se Pravilnikom o
ustroju radnih mjesta.

V. USTROJSTVO STUDIJA
Clanak 33.
Nastava na Akademiji organizira se i provodi na nadin koji osigurava §to aktivnije
sudjelovanje studenata u njezinu izvodenju.
Studenti imaju pravo i obvezu samostalno i pod mentorstvom nastavnika sudjelovati

u postupku izvodenja obrazovnih, umjetnikih i znanstveno-istraZivackih nastavnih
sadrZaja te neposredno sudjelovati u umjetnickome stvaralastvu Akademije.
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Studijski program
Clanak 34.

Studij na Akademiji izvodi se sukladno studijskom programu i izvedbenom planu
nastave.

Studijski program donosi Senat Sveudilita na prijedlog Akademijskoga Vijeéa putem
vijeca podrucja Sveudilista.

Izvodenije studijskih programa i njihovu kvalitetu nadzire Senat Sveucilista.

Clanak 35.

Studij i program na Akademiji ostvaruje se i u suradnji sa srodnim i zainteresiranim
organizacijama s kojima se, temeljem ugovora, utvrduje uklju€ivanje stru€njaka u nastavu,
ukljuivanje studenata u stru¢nu praksu u tim organizacijama i zajedni¢ka uporaba prostora
i opreme.

(1)
(2)

(1)

(2)

Clanak 36.

Nastava se izvodi na hrvatskom jeziku.
Nastava dijela predmeta ili cijeloga predmeta moZe se izvoditi na nekom od svjetskih
jezika.

Clanak 37.

Studijski program sadrZi:

1. akademski naziv ili stupanj koji se stje€e zavrSetkom studija;

2. akademske uvjete upisa na studij na pocetku studija, uvjete upisa studenta u
sljedeéi semestar ili trimestar, odnosno sljedecu godinu studija, kao i preduvjete
upisa studijskih obveza;

3. predvidene ishode uéenja koji se stje€u ispunjavanjem pojedinacnih
studijskih obveza, modula studija i ukupnoga studijskoga programa, kao i
predvideni broj sati za svaku studijsku obvezu koji osigurava stjecanje
predvidenih ishoda uéenja;

4. za svaku studijsku obvezu dodijeljen je odgovarajuéi broj ECTS bodova temeljen
na prosje¢no ukupno utro§enom radu koji student mora uloZiti kako bi stekao
predvidene ishode u€enja u sklopu te obveze;

5. oblik provodenja nastave i nadin provjere ste€enih ishoda ucenja za svaku

studijsku obvezu

popis drugih studijskih programa iz kojih se mogu steéi ECTS bodovi

nacin zavretka studija;

. odredbe o tome mogu li, i pod kojim uvjetima studenti koji su prekinuli studjj ili su

izgubili pravo studiranja nastaviti studij.

Izborni predmeti u pravilu trebaju pokrivati najmanje 15 % ECTS bodova za

preddiplomske i 20 % ECTS bodova za diplomske programe.

®~NoO
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Izvedbeni plan nastave
Clanak 38.

Temeljem studijskoga (nastavnoga) programa, vije¢e naslovnoga odsjeka utvrduje
izvedbeni plan nastave i predlaze ga Akademijskom vije¢u, koje ga i donosi.

Izvedbenim planom utvrduju se:

1. nastavnici i suradnici koji izvode nastavu prema studijskom programu;

mjesta izvodenja nastave;

poletak, zavrSetak i sathica izvodenja nastave;

oblici izvodenja nastave (umjetnitka nastava, umjetnicka nastavna
proizvodnja, predavanja, seminari, viezbe, konzultacije, prakti¢ni, umjetnicki i
terenski rad);

nacin polaganja ispita, ispitni rokovi i mjerila ispitivanja;

nadin provjere znanja studenata;

popis literature za studij i polaganje ispita;

moguénost izvodenja nastave na stranom jeziku;

mogucnost |zvodenja nastave na daljinu;

10 ostale vaZne €injenice za uredno izvodenje nastave.

= SRS

© 90 N o

Preporu€ena literatura za pojedini kolegij i za pojedini ispit mora biti uskladena s
opsegom studijskoga programa.

lzvedbeni plan nastave objavljuje se na oglasnoj plo&i i internetskoj stranici
Akademije, ukljuujuéi sazetke predavanja i drugih oblika nastave, kao i tekst samih
predavanja te drugih oblika nastave u iznimnim slu¢ajevima nedostupnosti
odgovarajuée literature, i to prije poCetka nastave, odnosno u akademskoj godini i
dostupan je javnosti.

U opravdanim se razlozima promjena izvedbenoga plana nastave mozZe obaviti i
tijekom akademske godine. Promjena se objavljuje na nacin propisan stavkom 4.
ovoga ¢lanka.

Vrste studija

Clanak 39.

Na Akademiji se studij na odsjecima ustrojava i izvodi kao:

1. SveuCilidni preddiplomski studij koji traje tri godine (Sest semestara) i &ijim se
zavrSetkom stje€e minimalno 180 ECTS bodova.

2. Sveudilidni diplomski studij koji traje dvije godine (Cetiri semestra) i Cijim se
zavrSetkom stje€e minimalno 120 ECTS bodova.

3. Poslijediplomski sveudili8ni doktorski studij koji traje tri godine ispunjenjem
propisanih uvjeta za svaku godinu poslijediplomskoga studija stje¢e se 60 ECTS
bodova.

4. Akademija mozZe ustrojiti i izvoditi i programe stru¢noga usavr$avanja.
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Nastava za stru¢no usavr§avanje
Clanak 40.

Nastavom za struéno usavrS8avanje polaznici se upoznaju s najnovijim struénim
postignucima i njihovom primjenom u praksi, pruZaju im se posebna stru¢na znanja
za odredenu vrstu poslova te znanja potrebna za nastavak njihova daljnjega
stru¢nog obrazovanja.

Nastavu za stru¢no usavrSavanje Akademija ustrojava i u suradnji sa
zainteresiranim organizacijama, o ¢emu se moZe zakljugiti ugovor kojim se utvrduju
medusobna prava i obveze, nastavni program, trajanje i ustrojstvo nastave, plan i
kriteriji upisa pristupnika i drugo.

Nastava za struéno usavrSavanje izvodi se na temelju programa i plana koje donosi
Akademijsko vijece.

Uz nastavnike i suradnike Akademije u nastavi za stru€no usavr$avanje mogu
sudjelovati i nastavnici i suradnici drugih visokih ugiliSta te istaknuti stru¢njaci iz
prakse.

Polaznik nastave koji je uredno ispunio svoje nastavne obveze dobiva o tome
potvrdu. Potvrda sadrZi bitne oznake nastave koju je polaznik pohadao u vrijeme
trajanja nastave.

Ako su u nastavi za struéno usavrSavanje ustanovljeni ispiti ili drugi oblici provjere
znanja, polaznik koji je poloZio propisane ispite i udovoljio drugim obvezama dobiva
svjedodZbu o pohadanju nastave i uspjehu na ispitima, a ako se optereéenje u
sklopu programa mjeri ECTS bodovima, i o ste¢enim ECTS bodovima.

Organizacija nastave i optere¢enje studenata
Clanak 41.

Nastava se izvodi po akademskim godinama. U pravilu akademska godina pocinje
1. listopada tekuée, a zavr8ava 30. rujna sljedecée kalendarske godine. Podrobnije
odredbe o poletku nastave donosi Akademijsko vije¢e u skladu sa Sveudili§nim
kalendarom i objavljuje ih na oglasnoj plo¢i i internetskoj stranici

Akademije prije pogetka svake akademske godine.

Akademska godina ima u pravilu 44 radna tjedna i dijeli se na dva semestra: zimski
i ljetni.

Nastava se izvodi tijekom 30 tjedana u akademskoj godini.

Preostalih 14 tjedana sluzi za konzultacije, rad na dovrsetku individualnih i grupnih
zadataka nastavne produkcije, pripremu i polaganje ispita i tada u pravilu nema
drugih nastavnih obveza za studente.

Ukupne tjedne obveze studenata u nastavi mogu iznositi:

1. na sveudiliSnom preddiplomskom studiju najviSe 26 sati tjedno;

2. na sveucilisnom diplomskom studiju najvise 20 sati tjedno.

Iznimno od odredbe stavka 5. ovoga &lanka, obveze studenata mogu biti vec¢e kada
je prema studijskom programu i izvedbenom planu nuzan povecan broj prakti¢ne i
terenske nastave.
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Umijetni¢ka nastavna produkcija ustrojava se i izvodi i izvan satnice utvrdene stavkom

5. ovoga ¢lanka.
Nastava se izvodi prema rasporedu sati objavljenom na oglasnoj plo&i i mreznim
stranicama ADU-a.

Umjetnitka nastava moZe se izvoditi i izvan rasporeda sati, sukladno potrebama
procesa nastave, na temelju izvedbenoga programa.

Umjetnicka nastava koja se u radnom procesu ne moZe ranije planirati, moze se uz
odobrenje Akademijskoga vije€a izvoditi i izvan satnice, a da prethodno nije utvrdena
izvedbenim programom.

Nastava koja se izvodi izvan satnice mora se posebno evidentirati.

UmjetniCka nastava koja se temelji na realizaciji umjetni¢kih zadacéa i grupnom radu
moZe se izvoditi u kumulativnom obliku, kao turnusna, odnosno blok-nastava u
vremenskom razdoblju koje je kra¢e od semestra.

Nastava i izvannastavne djelatnosti studenata iz Tjelesne i zdravstvene kulture
ustrojavaju se i izvode izvan satnice i obvezatne su u prvoj i drugoj godini
preddiplomskoga studija, osim ako studijskim programom ili Pravilnikom o studiranju
dotiCnoga odsjeka nije drugacije odredeno. Ovoj nastavi se mogu pripisati odnosni
ECTS bodovi ako je tako odredeno studijskim programom.

Clanak 42.

Studij na Akademiji organizira se i ostvaruje u tijeku ciklusa koji susljedno traje tri
akademske godine na preddiplomskom, dvije akademske godine na diplomskom
studiju, odnosno tri godine na poslijediplomskom doktorskom studiju.

Nastava se ustrojava u dva semestra i to: zimski i ljetni semestar sukladno

izvedbenom planu nastave.
Akademija moZe organizirati i provoditi izvanredne nastavne programe koji se
mogu vrjednovati u skladu s ECTS-om.

Odluku o pocetku i zavrSetku nastave, te trajanju studentskih odmora, donosi
Akademijsko vijeée temeljem izvedbenih planova nastave i ovisno o posebnostima
programa i uvjetima za njegovo ostvarenje.

Oblici izvodenja nastave
Clanak 43.

UmijetniCki, strugni i znanstveni rad sastavni je dio studija. Taj rad studenti ostvaruju i
zajednikim radom s nastavnicima, a pod obveznim vodstvom mentora.

Oblici kojima se ostvaruje studij na Akademiji jesu: umjetni¢ka nastava, umjetniéka
nastavna produkcija, predavanja, prakti¢ni rad, vjezbe, seminari, struéna praksa,
sudjelovanje studenata u stru¢nom, znanstvenom ili umjetni¢kom radu, konzultacije,
hospitacije, kolokviji, ispiti, diplomski rad, kao i ostali oblici naobrazbe.

Umjetni¢ka individualna i grupna umjetnicka nastava nije namijenjena javnosti.
Nastava se moZe izvoditi i u virtualnom okruZenju za uenje i pou¢avanje (e-ugenje).
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Zbog posebnosti umjetni¢ke nastave obvezatna je prisutnost studenata svim oblicima
nastave koji se provode na Akademiji.

Clanak 44.

UmijetniCka nastava nalazi svoj puni iskaz i smisao u umjetni¢koj nastavnoj produkciji.
To je realizacija individualnih i grupnih zadataka koji rezultiraju individualnim i grupnim
umjetni¢kim ostvarenjima.

Radovi nastali u okviru umjetni¢koga nastavnog procesa i u umjetni¢koj nastavnoj
produkciji viasnistvo su Akademije dramske umjetnosti.

Clanak 45.

Predavanje je oblik nastave koji, uz tradicionalne SveuciliSne odrednice, na Akademiji
pruZa stru€nu i teorijsku podlogu umjetni¢ke nastave.

Predavanja odrZavaju nastavnici Akademije. Akademijsko vijeCe moZe odrzavanje
pojedinih predavanja povjeriti i nastavnicima drugih akademija i fakulteta, kao i
uvazenim struénjacima i umjetnicima.

Predavanja iz pojedinih predmeta moze, temeljem odluke vije¢a odsjeka, odrzavati
viSe nastavnika.

Predavanja se odrZavaju u grupama &ije su veli€ine utvrdene mjerodavnim propisima
i uredbama Akademije.

Clanak 46.

Prakti¢ni rad studenata obuhvaca izradu i razradu konkretnih zadataka iz umjetnigkih
predmeta, prethodno utvrdenih na predavanjima i viezbama. Prakti¢ni se rad provodi
individualno ili grupno.

Clanak 47.

Studenti struénu praksu provode u odgovarajuéim organizacijama temeljem sporazuma koji
Akademija sklapa s tim organizacijama. Ugovorima se ureduju medusobna prava, obveze i
odgovornosti Akademije i ugovorne strane.

(1)
(2)

(1)

(2)

Clanak 48.

Umjetni&ki, struéni i znanstveni rad sastavni je dio studija. Taj rad studenti ostvaruju i
zajedni¢kim radom s nastavnicima, a pod obveznim vodstvom mentora.

Pocetkom akademske godine, Odsjeci objavijuju teme struénoga i umjetni¢koga,
istraZivatkoga i znanstvenoga rada, u koji se mogu ukljuditi studenti. Taj rad obavljaju
izvan svojih redovitih nastavnih obveza, odnosno projekata koje je odobrilo
Akademijsko vijece.

Clanak 49.

Konzultacije su oblik nastave nuzan kako u struénim i teorijskim predmetima tako i u
umjetnickoj nastavi. Konzultacije obavljaju nastavnici i asistenti. Tijek konzultacija i
njihov opseg ureduju odsjeci.

Radi prosirenja svoga znanja, studenti mogu prisustvovati radu drugih studijskih
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grupa. Hospitacije se obavljaju uz suglasnost nastavnika koji vodi prakti¢ni rad grupe.
Radi provjere cjelokupnoga rada studenta, nastavnim se planom moZe utvrditi
odrZavanje jednoga ili viSe kolokvija u tijeku semestra.

Ispiti

Clanak 50.

Ispiti su prijamni, predmetni, zavr$ni i diplomski.

Ispiti mogu biti usmeni, pismeni, usmeni i pismeni te grupna i individualna realizacija
rada umjetni¢ke nastavne produkcije.

Vrste ispita taksativno su navedene:

ispiti iz teorijskih, opc¢ih i struénih predmeta;

ispiti iz umjetni€kih i glavnih umjetnickih predmeta;

ispiti iz metodi&kih i glavnih metodickih predmeta;

prvostupnicki zavrsni ispiti;

. diplomski ispiti

Izvedbenim planom nastave moZe se unutar semestra propisati polaganje odredenih
ispita.

UmjetniCki predmeti poblize su opisani studijskim programom pojedinoga studija, a
nacin polaganja Pravilnikom o ispitima.

S NFAY N

Clanak 51.

Studenti imaju pravo i duznost polagati ispite.

Ispiti teorijskih i opéih predmeta polazu se u pravilu pojedinaéno, i to usmeno ili
pismeno i usmeno pred predmetnim nastavnikom.

Za vrijeme sprijeCenosti predmetnoga nastavnika, dekan moze priviemeno povijeriti
odrZzavanje ispita drugom nastavniku iste ili srodne struke ili nastavni¢kom
povjerenstvu.

Ispiti iz umijetnickih i metodickih predmeta polaZzu se pojedinagno ili skupno te
realizacijom i prezentacijom umjetnickih i struénih zadataka pred ispitnim
povjerenstvom.

Kod ispita iz umjetnickih i metodi¢kih predmeta, koje student polaze pojedinaéno
pred Ispitnim povjerenstvom, povjerenstvo ¢ini neparan broj nastavnika i suradnika
nadleZnoga odsjeka ili katedre.

Kod ispita iz umjetni€kih i metodi¢kih predmeta koje studenti polazu skupno pred
ispitnim povjerenstvom, povjerenstvo &ini neparan broj nastavnika i suradnika koji
nacelno ne prelazi polovicu ukupnoga broja nastavnika i suradnika nadleznoga
odsjeka ili katedre.

Odredeni ispiti iz umjetni¢kih predmeta, propisani planom i programom, odnosno
Pravilnikom o ispitima polaZu se pojedinaéno pred predmetnim nastavnikom. Ti se
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ispiti mogu polagati najvise &etiri puta. Cetvrti put ispit se polaze pred ispitnim
povjerenstvom.

Odredeni ispiti iz umjetniCkih predmeta, propisani planom i programom, odnosno
Pravilnikom o ispitima, polazu se u sklopu glavnoga umjetni¢kog predmeta.

Clanak 52.

Ispiti se polazu na Akademiji, a iznimno, uz odobrenje Akademijskoga vije¢a i od njega
imenovanoga mentora, umjetnicka nastavna produkcija moZe se realizirati i ispit
polagati izvan Akademije.

Imenovani mentor moze biti nastavnik zaposlen na Akademiji, vanjski suradnik
Akademije ili nastavnik s druge sastavnice Sveucilista.

Clanak 53.

Ispiti su javni.

Student ima pravo zahtijevati nazo€nost javnosti pri polaganju ispita.

Ako za to postoje opravdani razlozi, student mozZe traZiti ograni¢enu prisutnost
javnosti.

Kada je to potrebno iz eti¢kih razloga, moze se ograniéiti prisutnost javnosti na ispitu.
Kada je rije¢ o ispitima iz umjetni¢kih predmeta koji se polazu skupno, ispitno
povjerenstvo moZe iz opravdanih i razumnih razloga iskljuéiti nazo¢nost javnosti, o
gemu se student pismeno ili usmeno obavje$éuje 24 sata prije odrzavanja ispita.
Pravo uvida u ispitnu dokumentaciju ima stranka koja za to dokaze pravni interes,
odnosno stranke temeljem specijalnih Zakona, odnosno predmetnih podzakonskih

akata.

Clanak 54.

Ako ovim Statutom i Pravilnikom o ispitima nije drugacije odredeno, student moZe pristupiti
polaganju ispita iz odredenoga predmeta ako je upisao godinu studija ispitnoga predmeta,
uredno pohadao predavanje, vjeZbe, prakti¢ni rad i/ili seminar, te u propisanom roku predao
prijavnicu za polaganje ispita.

(1)
(2)

(3)
(4)

(5)
(6)

Clanak 55.

Prijavnica vrijedi samo za ispitni rok za koji je predana.

Vrileme podnoSenja prijavnice utvrduje se posebnom odlukom koju donosi
Akademijsko vijeée i oglasava se na oglasnoj plo¢i Akademije.

Vrijeme i mjesto polaganja ispita oglasava se najmanje 8 dana unaprijed.

Studenta koji ne pristupi prijavljenom ispitu, odustane od ve¢ zapocetoga ispita ili ga
ne odjavi 48 sati prije odrzavanja, ispitiva¢ ¢e ocijeniti neprolaznom ocjenom.
Vrijeme polaganja ispita iz umjetnickih predmeta odreduje ispitno povjerenstvo.

Sve pojedinosti o prijavijivanju, odjavljivanju i nacinu polaganja ispita regulirat ée se
Pravilnikom o studiranju.
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Ocjenjivanje
Clanak 56.

Znanje i umijece studenata moze se provjeravati i ocjenjivati tijekom nastave, a
kona&na se ocjena utvrduje na ispitu (kolokviji, prakticne zadace, umjetni€ki nastupi,
umjetniCka nastavna produkcija i sl.).

Uspjeh studenta na predmetu izrazava se nacionalnom skalom ocjenjivanja (ocjena
od 1 do 5) i po potrebi ECTS skalom ocjenjivanja (ocjenom od Ado F) u sustavu ECTS:

ocjena izvrstan (5) odgovara ocjeni A u skali ECTS, i obrnuto;

ocjena vrlo dobar (4) odgovara ocjeni B u skali ECTS, i obrnuto;

ocjena dobar (3) odgovara ocjeni C u skali ECTS, i obrnuto;

ocjena dovoljan (2) odgovara ocjeni D u skali ECTS, a ocjene DiE u
skali ECTS prevode se u ocjenu dovoljan (2);

5. ocjena nedovoljan (1) odgovara ocjeni F u skali ECTS, a ocjene F i FX

u skali ECTS prevode se u ocjenu nedovoljan (1).

Prolazne ocjene su: izvrstan (5), vrlo dobar (4), dobar (3) i dovoljan (2).

Ocjene kojima se izrazava sud o znanju i uspjehu studenta na ispitu uvode se u
propisanu ispravu, zapisnik i prijavnicu.

U studentsku ispravu unosi se prolazna ocjena.

Uspjeh studenta na predmetu moZe se izraziti i opisnom ocjenom, ukoliko je za
pojedine kolegije tako navedeno u nastavnom planu.

Rezultati ispita moraju se objaviti najkasnije u roku 8 dana po odrZzanom ispitu.

2w

Ispiti iz teorijskih i opéih predmeta
Clanak 57.

Ispit iz pojedinoga teorijskog i opteg predmeta moZe se polagati najvise Cetiri puta.
Cetvrti put ispit se polaZe pred ispitnim povjerenstvom.

Student koji nije &etvrti put poloZio ispit iz istoga predmeta obvezan je u iducoj
akademskoj godini ponovno upisati taj predmet.

Ako student ni nakon ponovljenoga upisa predmeta ne polozZi ispit na nadin utvrden u
1. stavku ovoga €lanka, gubi pravo studiranja na tom studiju.

Ponovni ispit iz teorijskoga ili opéega predmeta
Clanak 58.
Student koji nije zadovoljan ispitnom ocjenom iz teorijskoga ili opéega predmeta ima
pravo podnijeti zahtjev za ponovni izlazak na ispit.

Zahtjev se podnosi dekanu u roku od 24 sata od priopéenja ocjene. Odluka dekana o
odbijanju zahtjeva za ponavljanje ispita je kona¢na.
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Ukoliko dekan ocijeni da je zahtjev utemeljen na valjanim argumentima u roku od 24
sata naloZit ¢e ponavljanje ispita pred povjerenstvom koje se sastoji od predsjednika
i dva ¢lana koje imenuje dekan.

Ponovni ispit iz teorijskoga i opéega predmeta odrzat ¢e se u roku od tri dana od
dono&enja odluke dekana.

Ako student ne pristupi ispitu smatrat ¢e se da je odustao od zahtjeva.

Odluka povjerenstva o uspjehu kandidata na ispitu je konaéna.

Ispiti iz umjetnié¢kih predmeta

Clanak 59.

Ispiti iz glavnih umjetni¢kih predmeta i umjetnickih predmeta, te glavnih metodi¢kih
predmeta i metodickih predmeta koji se polaZu pred ispitnim povjerenstvom, polazu
se samo jedanput. Student koji nije poloZio ispit iz navedenoga predmeta u iducoj
akademskoj godini ima obavezu ponovno upisati taj predmet.

Umijetnicki predmeti, odnosno glavni umjetnicki i glavni metodicki predmeti koji se
polazu pred ispitnim povjerenstvom iz stavka 1. ovoga €lanka moraju biti odredeni
studijskim programom i Pravilnikom odsjeka.

Ako student niti nakon ponovljenoga upisa predmeta ne polozi komisijski ispit iz
umjetnickoga predmeta (glavnoga umjetnickog predmeta) i glavnoga metodickog
predmeta, koji se ponovno polaZze samo jedanput pred ispitnim povjerenstvom, gubi
pravo studiranja na tom studiju. Gubitak toga prava unosi se u studentsku ispravu
kao ispis sa studija radi gubitka prava.

O komisijskim ispitima iz glavnih umjetnickih i metodickih te umjetnickih predmeta
vodi se zapisnik u koji se unosi nuzni tijek i rezultat ispita.

UmijetniCki predmeti koji se mogu polagati pred predmetnim nastavnikom odredeni
su studijskim programom i Pravilnikom o ispitima pojedinoga odsjeka. Ti se ispiti
mogu polagati najvise &etiri puta. Cetvrti put ispit se polaZe pred ispitnim
povjerenstvom.

Umjetni&ki predmeti koji se polaZu pred ispitnim povjerenstvom iz stavka 5. ovoga
¢lanka moraju biti odredeni studijskim programom i Pravilnikom o ispitima odsjeka.

Ponovni ispit iz umjetnickih predmeta

Clanak 60.

Student koji nije zadovoljan ispitnom ocjenom iz umjetni¢kih predmeta koji se polazu
pojedina&no pred ispitnim povjerenstvom ima pravo podnijeti zahtjev za ponovni
ispit. Zahtjev se podnosi dekanu u roku od 24 sata od priopéenja ocjene.

Odluka dekana o odbijanju zahtjeva za ponavljanje ispita je kona¢na. Ukoliko dekan
ocijeni da je zahtjev utemeljen na valjanim argumentima, u roku od 24 sata naloZit
¢e ponavljanje ispita pred povjerenstvom koje €ine svi raspoloZivi nastavnici i
suradnici nadleznoga odsjeka ili katedre.
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Ponovni ispit organizirat ¢e se u roku od tri dana od dono$enja odluke dekana.
Ukoliko student ne pristupi ispitu smatrat ¢e se da je odustao od zahtjeva. Odluka
ovoga ispitnoga povjerenstva je konaéna.

Student koji nije zadovoljan ispitnom ocjenom iz umjetni¢kih predmeta koje studenti
polazu skupno pred Ispitnim povjerenstvom ima pravo podnijeti zahtjev za
preispitivanje odluke Ispitnoga povjerenstva. Zahtjev se podnosi u roku od 24 sata
od priopéenja ocjene.

Odluka dekana o odbijanju zahtjeva je konacna.

Ukoliko dekan ocijeni da je zahtjev osnovan i utemeljen na valjanim argumentima
naloZit ce da ocjenu na koju je uloZzena Zalba preispita povjerenstvo koje u nadelu
ine svi nastavnici nadleznoga odsjeka ili katedre.

Ovo povjerenstvo ¢e, bez ponavljanja ispita, na posebnoj sjednici, donijeti odluku
Sjednica povjerenstva odrzat ¢e se u roku od tri dana od odluke dekana.

Odluka ovoga ispitnog povjerenstva je konacna.

Ispitni rokovi
Clanak 61.

Ispiti se odrZzavaju u redovitim i izvanrednim ispitnim rokovima.

Redoviti ispitni rokovi su: zimski, ljetni i jesenski. Ispitni rokovi traju najmanje tri tiedna.
Kada je to opravdano dekan ili Akademijsko vije¢e moZe odrediti i izvanredne ispitne
rokove.

Ispiti iz umjetnickih predmeta polazu se, u pravilu, u ljethome ispitnom roku. Zbog
objektivnih i opravdanih razloga, nadlezno vijeée odsjeka, mozZe odrediti polaganje
ovih ispita i u jesenskome roku.

Ispiti iz umjetnickih predmeta koji se polaZzu grupno pred ispitnim povjerenstvom mogu
se polagati u izvanrednim ispitnim rokovima koji se odreduju nastavnim planom za
svaki predmet i svaku nastavnu grupu.

Student ima pravo u istom ispitnom roku polagati ispit iz istoga predmeta nakon osam

dana.
Izvanredni ispitni rokovi organiziraju se i izvan redovitih ispitnih rokova.

Ispitna povjerenstva

Clanak 62.

Na prijedlog vijeéa odsjeka Akademijsko vije¢e imenuje ispitna povjerenstva: za
prijamne ispite; za upis na sveucilisne preddiplomske i diplomske studije; ispite iz
umjetnickih predmeta; glavnih umjetni¢kih predmeta; zavréne ispite i diplomske ispite.

Svako ispitno povjerenstvo ima neparan broj ¢lanova, a pretezno je sastavljeno od
nastavnika umjetni¢kih predmeta.

Clanovi ispitnoga povjerenstva izmedu sebe biraju predsjednika.
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O prijamnim ispitima i ispitima iz umjetni¢kih predmeta obvezatno se vodi zapisnik
koji potpisuju svi &lanovi povjerenstva.

Zavrsetak studija

Clanak 63.

Sveudilisni preddiplomski studij ovisno o studijskom programu zavr8ava se polaganjem svih
ispita i dovr8enjem svih studijskin obveza, izradom zavrSnoga rada i / ili polaganjem
zavr8noga ispita.

Clanak 64.

Sveucilisni diplomski studij zavr§ava se polaganjem svih ispita i dovrSenjem svih studijskih
obveza, izradom diplomskoga rada i javnim polaganjem diplomskoga ispita u skladu sa
studijskim programom.

(1)
()
(3)
(4)

Clanak 65.

Akademijsko vijeée propisuje nacin i vrijeme prijavljivanja diplomskoga rada, kao i tijek
i rokove polaganja diplomskoga ispita.

Akademijsko vije¢e na prijedlog nadleznoga vije¢a odsjeka potvrduje mentora i teme
diplomskih radnji, uzimajuéi u obzir interes, sklonosti i sposobnosti kandidata.
Student ima pravo i obvezu izabrati diplomski rad na po¢etku posljednje godine studija,
a najkasnije do poCetka posljednjeg semestra.

Akademijsko vijeée moze priznati kao diplomski rad ostvarenje koje je student u tijeku
studija izradio na Akademiji, a koje sadrzajem i opsegom odgovara diplomskom radu.
Student koji Zeli koristiti to pravo duZan je uz svoj zahtjev priloZiti radove na koje se
poziva, odnosno omoguditi uvid mentoru i povjerenstvu u te radove. Kada priroda
diplomskoga rada, nastaloga u umjetni€koj nastavnoj produkciji, ne omoguéava
ponovnu prezentaciju, uzimaju se u obzir misljenja ¢lanova ispitnoga povjerenstva,
nastavnika koji su bili uklju€eni u ispithu produkciju i nadleZnoga nastavnika o
karakteru, vrijednosti i pogodnosti za prihvacanje toga dijela prakticnoga dijela
diplomskoga ispita. PobliZze odrednice i uvjeti priznavanja rada kao prakti¢noga
dijela diplomskoga ispita su navedene u Pravilniku o ispitima nadleznoga odsjeka.
SadrZaj i program diplomskoga ispita odreden je Pravilnikom o ispitima za svaki
studijski program.

Diplomskome ispitu moze pristupiti kandidat &iji je diplomski rad prihvatio mentor.
Prijava za pristup diplomskom ispitu nakon odobrenja mentora podnosi se u Ured za
studente koji provjerava i potvrduje da je student realizirao potrebne ECTS bodove i
ispunio ostale obveze te da moze pristupiti diplomskom ispitu.

Pristup diplomskom ispitu odobrava vije¢e Odsjeka.

Ispit se polaZe javno, pred ispitnim povjerenstvom.

O diplomskom ispitu obvezatno se vodi zapisnik koji potpisuju svi €lanovi povjerenstva.
Ocjenu u propisanu ispravu upisuje predsjednik povjerenstva.
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Nazivi, stupnjevi i isprave o zavrsenim studijima

Clanak 66.

Po zavrSetku odgovarajucega preddiplomskog studija Akademija studentu izdaje
diplomu i akademski naziv sveugili$ni prvostupnik/prvostupnica
(baccalaureus/baccalaurea), skracenica univ. bacc. art. i univ. educ. bacc. art. i to:

1. sveudilisni/sveuciliS8na prvostupnik/prvostupnica Glume;
2. sveudilisni/sveuciliSna prvostupnik/prvostupnica Kazalidne i
radiofonske reZije
3. sveucilidni/sveutiliSna prvostupnik/prvostupnica Filmske i televizijske
reZije;
sveucilini/sveuciliSna prvostupnik/prvostupnica Snimanja;
sveuciliSni/sveuciliSna prvostupnik/prvostupnica Montaze;,
sveuGiliSni/sveudéiliS8na prvostupnik/prvostupnica Dramaturgije;
sveudilidni/sveudiliSna prvostupnik/prvostupnica Produkcije;
sveudiliSni/sveudiliSna prvostupnik/prvostupnica Baletne pedagogije;
sveuciliSni/sveuciliSna prvostupnik/prvostupnica Suvremenog plesa;
0 sveudiliSni/sveudiliSna prvostupnik/prvostupnica Edukacije
suvremenog plesa.

Nakon zavr8etka odgovarajuéega diplomskog sveugilisnog studija studentu
se izdaje diploma kojom se potvrduje zavrSetak studija i stjecanje
akademskoga naziva magistar/magistra (skraéenica mag. art.) i to:

b

SO

magistar/magistra Glume;

magistar/magistra KazaliSne i radiofonske rezije;

magistar/magistra Filmske i televizijske rezije;

magistar/magistra Snimanja;

magistar/magistra Montaze;

magistar/magistra Dramaturgije;

magistar/magistra Produkcije

magistar/magistra Scenskog dizajna — scenograf/scenografkinja
magistar/magistra Scenskog dizajna — kostimograf/kostimografkinja

Diploma se izdaje na hrvatskom i engleskom jeziku, a na zahtjev preddiplomanta i
diplomanta i na ostalim jezicima, sukladno propisima.

Jedan primjerak otiska diplome &uva se u pismohrani Akademije.

Diplomu potpisuje, studente na sve&anoj promociji promovira i diplomu urucuje dekan
Akademije.

Nakon poslijediplomskoga doktorskoga studija studentu se izdaje diploma kojom
se potvrduje zavrSetak studija i stjecanje akademskoga stupnja doktora umjetnosti
(dr. art.).

Svefano uru€enje — promociju diplome na preddiplomskom i diplomskom studiju
obavlja dekan, a promociju diplome poslijediplomskoga doktorskog studija rektor
Sveucilista.

O W NO LR L

Clanak 67.

Osim diplome ili potvrde, Akademija studentu izdaje i dopunsku ispravu o studiju
(diploma supplement) kojom se potvrduje koje je ispite poloZio i s kojom ocjenom, te

26



koliko je ECTS bodova ostvario.

(2) Diplome i potvrde su javne isprave.

(3) Sadrzaj diploma i dopunskih isprava o studiju propisuje nadlezno ministarstvo. Oblik
diploma i dopunskih isprava o studiju te potvrda za prijenos ECTS bodova propisuje
Sveuciliste op¢im aktima.

Clanak 68.

Osobama koje su zavrsile sveudilidni dodiplomski studij te stekle propisani akademski
naziv sukladno propisima koji su bili na snazi prije stupanja na snagu Zakona o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju na njihov zahtjev izdat ée se nove isprave
s odgovarajuéim akademskim nazivom magistra umjetnosti (mag. art.).

VI. STUDENTI AKADEMIJE
Prijave i upisi na preddiplomski i diplomski studij
Clanak 69.

(1) Odluku o upisu na sveucilini preddiplomski i sveucili$ni diplomski studij na Akademiju,
na prijedlog Akademijskoga vijeéa i Rektorskoga kolegija u Sirem sastavu donosi
Senat Sveudilista.

(2) Natemelju odluke o upisu Senat Sveucilista raspisuje natje¢aj za upis studenata.

(3) Strani drzavljani upisuju se na studij pod jednakim uvjetima kao i hrvatski drzavljani uz
obvezu placanja studija sukladno zakonu i opéem aktu Sveudilista ili Akademije.
Studenti koji su drZzavljani zemalja Europske unije imaju ista prava kao i studenti
drzavljani Republike Hrvatske.

(4) Natje€aj, uz odluku o upisu, sadrZi uvjete upisa, kriterije za izbor pristupnika, rokove
upisa i isprave koje se prilazu prijavi.

(5) Natjetaj se objavljuje u javnom tisku, za preddiplomski studij najmanje $est mjeseci
prije poCetka nastave, a za diplomski studij najmanje mjesec dana prije pocetka
nastave.

(6) Izbor kandidata za studij obavlja se razredbenim postupkom koji se na Akademiji zove
prijamni ispit.

(7) Tijek i sadrZaj prijamnoga ispita utvrduje Akademijsko vijeée na prijedlog nadleznoga
vijeca odsjeka.

Pravo prijave na natje€aj za upis na sveucili§ni preddiplomski studij
Clanak 70.
Pravo prijave na natje€aj za upis na sveucili$ni preddiplomski studij i pravo pristupa
prijamnom ispitu ima pristupnik s drZavnom maturom kao i pristupnici koji su gimnaziju,

srednju umjetniCku 8kolu ili srednju kolu za koju program traje &etiri godine zavrsili prije
8kolske godine 2009./2010., prije nego $§to je uvedena drzavna matura.
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Pravo upisa na sveucili$ni preddiplomski studij

Clanak 71.

(1) Pravo upisa na sveutili$ni preddiplomski studij stie€e se po zavr§enom prijamnom
ispitu, odnosno razredbenom postupku temeljem postignutih bodova na prijamnom
ispitu i temeljem pribrojenih bodova postignutih na Drzavnoj maturi.

(2) Ako se ne upi$e u propisanom roku, pristupnik koji je ostvario pravo na upis gubi to
pravo. Pravo na upis umjesto toga pristupnika stjece sljedeéi pristupnik na listi
prvenstva.

Pravo prijave na natje¢aj za upis na sveucgiliSni diplomski studij

Clanak 72.

Pravo prijave na natjecaj za upis na sveucili$ni diplomski studij i pravo pristupa prijamnom
ispitu ima pristupnik koji je zavrSio odgovarajuéi sveucili§ni preddiplomski studij ili kojemu
je na preddiplomskom studiju preostalo najviSe 30 ECTS bodova do zavrsetka
preddiplomskoga studija, ili prema specifikacijama u pravilnicima o prijamnim ispitima
pojedinih Odsjeka Akademije.

Pravo upisa na sveudilisni diplomski studij

Clanak 73.

(1) Sveutilini diplomski studij koji traje Cetiri semestra moze u pravilu (osim ako
Pravilnikom pojedinoga odsjeka nije drugacije propisano) upisati osoba koja je:
zavrsila sveucilidni preddiplomski studij te pritom stekla najmanje 180 ECTS bodova
i poloZila prijamni ispit za sveucili§ni diplomski studij.

(2) Ukoliko Pravilnik o prijamnim ispitima nadleZnoga odsjeka predvida moguénost
oslobadanja kandidata od polaganja prijamnoga ispita za sveugilini diplomski
studij, kandidat moZe koristiti pravo tzv. izravnoga upisa temeljem uspjeha na
odgovarajuéem sveuciliSnom preddiplomskom studiju.

(3) Studenti koji Zele ostvariti pravo izravnoga upisa na natjeaj za upis na sveugili§ni
diplomski studij, duzni su predati prijavu i zahtjev za odobrenje izravnoga upisa u
predvidenom roku.

(4) Odgovarajuéim sveuciliSnim preddiplomskim studijem smatra se istoimeni
sveucili$ni preddiplomski studij Akademije, odnosno drugi sveudili$ni preddiplomski
studiji kako je to propisano Pravilnikom o prijamnim ispitima nadleznoga odsjeka.
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Pravo upisa na sveucilidni diplomski studij ima i osoba koja je zavrSila sveugiligni
dodiplomski studij. Kandidati koji su zavrsili sveuiliSni dodiplomski studij na
Akademiji dramske umjetnosti ne mogu upisivati istoimene sveuciline diplomske
studije na Akademiji. Kandidati koji su stekli pravo upisa imaju obvezu participacije
u tro8kovima studija sukladno opéim aktima Sveucilista i Akademije.

Ako se ne upiSe u propisanom roku, pristupnik koji je ostvario pravo upisa gubi to
pravo. Pravo upisa umjesto toga pristupnika stjece sljededi pristupnik na listi koji je
preSao eliminacijski bodovni prag prijamnoga ispita.

Prijamni ispiti
Clanak 74.

Prijamne ispite provode ispitna povjerenstva Cije ¢lanove potvrduje Akademijsko
vijece, temeljem prijedloga nadleznoga odsjeka.

Temeljem uspjeha na prijamnom ispitu, utvrduje se lista prvenstva za upis na studij
onih pristupnika €iji rezultati u sklopu prijamnoga ispita po ocjeni povjerenstva nadilaze
eliminatorne uvjete.

Lista prvenstva objavljuje se najkasnije 30 dana od zavr$etka prijamnoga ispita, te se
0 njoj izvjeSéuje Akademijsko vijece.

Poblize odredbe vezane uz prijamne ispite sadrzane su u Pravilniku o studiranju
Akademije, te u odredbama Pravilnika svakoga pojedinog odsjeka.

Clanak 75.

Izabrani pristupnik se mora upisati u akademsku godinu za koju je polagao
prijamni ispit.

Rezultati prijamnoga ispita vrijede samo za upis u akademsku godinu za koju je
raspisan natjecaj.

Upisi na prvu godinu studija na Akademiji provode se na temelju originalnih
svjedodZbi ili diploma o prethodno zavr§enom $kolovanju.

Gost student
Clanak 76.

Gost student je redoviti ili izvanredni student drugoga sveutilista koji upisuje dijelove
studijskoga programa na Sveucili$tu sukladno posebnom ugovoru s drugim
sveucilistima o priznavanju ECTS bodova. Status gosta studenta traje najdulje jednu
akademsku godinu. Prava i obveze gosta studenta, nagin podmirivanja trokova
njegovoga studija, eventualna mogucénost nastavka studija na Sveugili$tu i druga
pitanja vezana za status gosta studenta utvrduju se ugovorom s drugim sveudilidtima.
Pohadanje nastave i poloZeni ispiti gosta studenta posebno se evidentiraju.
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Redoviti i izvanredni studenti

Clanak 77.

Studenti mogu biti redoviti ili izvanredni.

Redoviti su oni studenti koji studiraju prema programu koji se temelji na studiranju

u punom radnom vremenu. Trosak redovitog studija, dijelom ili u cijelosti,

subvencionira se ovisno o uspjehu na prijamnom ispitu ili u studiju te raspoloZivim

sredstvima iz drZavnog proracuna sukladno opéem aktu Sveucilista.

lzvanredni studenti su oni koji studiraju isti program kao i redoviti studenti, ali po
osebnom izvedbenom planu.

zvanredni studenti obrazovni program pohadaju uz rad ili drugu aktivnost koja traZi

posebno prilagodene termine i nadine izvodenja studija, u skladu s izvedbenim

nastavnim planom. Troskove studija u cijelosti ili dijelom podmiruje student sukladno

op¢em aktu Sveudilista.

Pravo nastavka studiranja nakon prekida studija
Clanak 78.

Student koji je prekinuo studij na Akademiji ima pravo nastaviti studij uz uvjet polaganja
dopunskih ispita, ako postoje razlike izmedu programa koji je bio na snazi u vrijeme
prekida i nastavka studija.

To pravo se koristi u rokovima koje dopustaju radni i nastavni kapaciteti Akademije, o
¢emu odlu€uje Akademijsko vije¢e u svakome pojedinaénom slu¢aju, a na prijedlog
nadleZznoga vijeéa odsjeka.

Ako je prekid trajao duZe od tri godine, polaznik moze nastaviti studij ako ispunjava
opce psihofiziCke i ostale uvjete potrebne za uspje$an nastavak studija.

Uvjete pod kojima student moze nastaviti studij, sadrZaj dopunskih ispita, kao i rokove
za njihovo polaganje, utvrduje Akademijsko vijece.

Troskove studija u cijelosti ili dijelom podmiruje student sukladno opéem aktu
Sveucilista.

Mirovanje

Clanak 79.

Redovitim studentima status miruje:

1. za vrijeme trudnoce studentice;

2. za studenticu — majku ili studenta — oca do godinu dana starosti
djeteta;

3. za vrijeme duZe bolesti;

4. za vrijeme medunarodne razmjene studenata u trajanju duliem od 30
dana tijekom odrZzavanja nastave, ako student kroz tu razmjenu ne
stje€e ECTS bodove;

5. uslu€ajevima predvidenima Zakonom;

6. uizuzetnim okolnostima koje procjenjuje Akademijsko vijece, a
vezanim uz uvjete izradbe preddiplomskoga i diplomskoga rada i
procesima profesionalne proizvodnje;

7. udrugim opravdanim slu¢ajevima.
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Prava i obveze studenata
Clanak 80.

(1) Pravaiobveze studenata su:

1. uredno pohadati nastavu, izvr8avati obveze predvidene studijskim
programom i izvedbenim planom te op&im i pojedinaénim aktima Sveugilista i
Akademije;

2. sudjelovati u vrednovanju kvalitete nastave i nastavnika na nacin predviden
opéim aktom Sveucilista;

3. upisati visi semestar ili godinu studija u za to predvidenom roku;

4. polagati ispite na nacin i u rokovima kako je to odredeno opéim i pojedina&nim
aktima SveuciliSta i Akademije;

5. dovrsiti studij prema upisanom programu u rokovima predvidenim opéim
aktom Sveucilista.

(2) Studentima pravoi:

1. na kvalitetan studij i obrazovni proces prema odgovarajuéem studijskom
programu;

2. na kvalitetu nastavni¢koga kadra;

3. na slobodu misljenja i iskazivanja stavova;

4. sudjelovati u umjetnic¢kim, znanstvenim i struénim projektima sukladno
svojim moguénostima i potrebama Akademije;

5. da prema vlastitom izboru, radi stjecanja dopunskih znanja, upi$e i polaze
predmete na ostalim studijskim programima u sastavu Sveucilita, sukladno
odgovarajuéem opéem aktu;

6. prema viastitom izboru odabrati nastavnika, ukoliko ih postoji vise za odabrani

predmet;

na konzultacije;

na odabir voditelja na preddiplomskom i diplomskom studiju;

koristiti knjiznicu i ostale resurse s kojima raspolaze Akademija, a sukladno

op¢em aktu o koriStenju studijske, filmske i scenske tehnike i studijskih

prostora;

10.sudjelovati u odlugivanju na Sveucilistu i Akademiji sukladno Statutu
Sveucilista i Statutu Akademije i drugim opéim aktima;

11. polagati ispite na alternativan nacin ukoliko njegovo psihofizi¢ko stanje to
zahtjeva;

12.na psiholoSku, duhovnu, te druge oblike savjetodavne potpore sukladno
opéem aktu Sveudilita;

13. na organizirane sportske aktivnosti s ciljem skladnoga individualnog psiho-
fiziCkoga razvoja;

14. sudjelovati u radu studentskih organizacija na Sveucilistu, sukladno njihovim
pravilima;

15. podnijeti prituZzbu dekanu Akademije ili rektoru Sveudili$ta za slu¢aj povrede
njegovoga prava.

© o~

(3) Studentima obveze:
1. postivati opée akte Sveucilista i Akademije;
2. Cuvati ugled i dostojanstvo Sveucilista, studenata, nastavnika i drugih
pripadnika akademske zajednice;
3. ponasati se sukladno eti¢kom kodeksu pripadnika akademske zajednice.
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4. Posebna prava i obveze studenata Akademije pobliZze se utvrduju Pravilnikom
o studiranju na Akademiji i Pravilnikom o studiranju pojedinoga studija.

Clanak 81.

Upis studija na Akademiji mozZe zapo€eti samo upisom u zimski semestar.

Semestri se upisuju susljedno i neprekidno.

Upis se redovito vrsi prije poetka svakoga semestra.

Pocetni i zavr$ni dan upisa utvrduje Akademijsko vijece.

Naknadnih upisa u pravilu nema.

Dekan moze iz razumnih, valjano dokumentiranih razloga odobriti i naknadni upis,
ukoliko taj upis ne narudava tijek realizacije umjetnicke nastavne produkcije ili zapo&eti
rad u produkcijskim grupama umjetni¢ke nastave.

Clanak 82.

Podaci o upisanim i pohadanim predmetima i kolegijima, vijezbama, seminarima i
struénoj praksi, kao i polozenim ispitima, a prema redu studija upisuju se u propisanu
ispravu.

U propisanu ispravu nastavnik vlastitim potpisom na kraju semestra potvrduje da je
student pravilno zadovoljio propise o pohadanju i izvr§enju obveza. Ako je student u
tijeku semestra izostao neopravdano vise od 20% sveukupne nastave, nastavnik mu
je duzan uskratiti ovjeru pohadanja toga predmeta.

Nastavnik svojim potpisom u propisanu ispravu potvrduje ocjenu uspjeha koju je
student postigao na ispitu u odnosnoj disciplini odnosno predmetu.

Prisustvovanje nastavi
Clanak 83.

Prisustvovanje nastavi je obvezno.

Zbog bolesti i ostalih opravdanih razloga student moze s umjetniCke nastave izostati
u jednom semestru najvide 20 % od ukupne nastave. Ovo pitanje moze biti regulirano
i Pravilnikom pojedinoga odsjeka.

Clanak 84.

Na kraju semestra dekan potvrduje svojim potpisom i peCatom Akademije valjanost
semestra. Semestar ¢e se ovjeriti ako student ima u propisanoj ispravi prve i druge
potpise nastavnika iz svih upisanih predmeta i ako je izvrSio ostale obveze koje su
potrebne za ovjeru semestra.

Da bi mogao pristupiti ovjeri semestra, student je obvezan vratiti posudene knjige,
filmove, videokasete, nastavnu opremu kao i ostali inventar Akademije kojim se
tijekom semestra zaduzio, te to dokazati potvrdama priloZzenima uz propisanu ispravu.
Za ovjeru semestra student mora ispuniti i druge obveze koje propisuje Sveuciliste,
ovlasteno ministarstvo i koje su propisane izvedbenim planom nastave.

Da bi mogao pristupiti ovjeri semestra student je obvezan predati na arhiviranje filmske
i elektroni¢ke radove nastavne produkcije koje je realizirao tijekom semestra.

Bez ovjerenoga semestra student ne moze upisati iduéi semestar.

Semestar koji nije testiran mora se ponoviti.
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Clanak 85.

Uvjete za stjecanje statusa iznimno uspjeSnog studenta odreduje Akademijsko vijeée
koje ¢e pritom uzimati u obzir duljinu studiranja, broj ste¢enih ECTS bodova i
prosje€nu ocjenu.

Uvjete za stjecanje statusa posebno nadarenog studenta odreduje Akademijsko
vijece.

Iznimno uspje$nom i posebno nadarenom redovitom studentu moze se uz odobrenje
Sveutilista odobriti upis jo$ jednoga studijskog programa na Sveugilistu uz potporu
Ministarstva.

Iznimno uspje$nom i posebno nadarenom redovitom studentu moZe se uz odobrenje
Sveucilista odobriti upis jo$ jednoga studijskog programa na Akademiji, uz potporu
Ministarstva, ako na prijamnom ispitu za drugi studij stekne uvjete za upis, a u skladu
s kapacitetima studija.

Ispis
Clanak 86.

Student se mozZe ispisati sa studija na Akademiji.

Studentu koji se ispisuje izdaje se ispisnica s naznakom ovjerenih godina studija, s
podacima o poloZenim ispitima, disciplinskim postupcima koji su u tijeku, kao i s
podacima o godini u koju bi se kandidat mogao upisati na Akademiji u skladu s
obvezama koje je do trenutka ispisa ispunio i broju ECTS bodova. O izvr§enom ispisu
unosi se i posebna zabilje$ka u studensku ispravu.

Zaposljavanje i javni umjetni¢ki nastupi studenata
Clanak 87.

Studenti mogu povremeno obavljati profesionalnu djelatnost ako to ne $teti njihovu
uspjesnu studiranju i nastavnom procesu na Akademiji.

Zbog posebnosti i sloZzenosti nastavnoga procesa na Odsjeku glume studenti
preddiplomskoga studija glume ne mogu javno nastupati u svome pozivu, osim u svim
ispitnim produkcijama Akademije i u vremenu kada se prema kalendaru zimskoga i
liethoga semestra ne odrzava nastava.

Studenti diplomskoga studija glume mogu javno nastupati u svome pozivu izvan
Akademije samo uz prethodno odobrenje Akademijskoga vije¢a.

Ako student Akademije nastupa izvan Akademije s umjetnickim radom koji je ostvario
u sklopu studija na Akademiji, duzan je obznaniti javnosti da je rad ostvaren na
Akademiji, kao i ime nastavnika, odnosno mentora s kojim ga je radio, te imati pismeno
odobrenje Akademije za navedeni nastup.

Demonstratori
Clanak 88.

Radi pomaganja nastavnicima u izvodenju nastave i pruzanja pomoéi studentima
prakti¢nim vjezbama mogu se postavljati demonstratori.

Demonstratore postavlja dekan na prijedlog predstojnika odsjeka iz reda studenata
koji se isti€u u studiju i koji pokazuju zanimanje za taj predmet.
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Demonstratori se, u pravilu, postavijaju na pocetku godine i ostaju na duznosti dva
semestra. Demonstratoru pripada nagrada u iznosu koji utvrduje dekan Akademije.
Ako se demonstrator ne zalaZe u radu ili zaostaje u studiju, razrijesit ¢e ga se duznosti.

Pohvale i nagrade studentima
Clanak 89.

Studenti koji se istiCu u studiju, kao i struénome i umjetnickom stvaralastvu u tijeku
studija, mogu biti pohvaljeni i nagradeni.

Pohvale izri¢e i nagrade studentima dodjeljuje dekan. Visinu i oblik nagrade utvrduje
dekan Akademije. Kriteriji i prijedlog za nagrade ustanovljuju se na Akademijskome
vijecu.

Osobita se briga vodi o predlaganju studenata i njihovih radova za nagrade rektora
Sveudilista.

Kandidate za nagrade i pohvale predlazu, i daju pismeni podnesak dekanu o tome
predstojnici odsjeka.

Stegovna odgovornost studenata
Clanak 90.

U slu€aju povrede Statuta, EtiCkog kodeksa ili Pravilnika o studiranju Sveucilista,
odnosno Statuta, Etikog kodeksa ili Pravilnika o studiranju Akademije protiv studenta
se pokrece stegovni postupak.

Stegovna odgovornost studenata propisuje se Pravilnikom o stegovnoj odgovornosti i
stegovnom postupku.

Pravilnik o stegovnoj odgovornosti i stegovnom postupku donosi Akademijsko vijeée
na prijedlog dekana Akademije.

Prestanak statusa studenta

Clanak 91.

Status studenta prestaje:

zavrSetkom studija;

ispisom sa studija;

ako ne upide sljededi semestar ili akademsku godinu;

ako u dvije uzastopne akademske godine ne ostvari barem 35 ECTS bodova;
istekom vremena dvostruko duliega od propisanoga trajanja studija, s tim

da se u vrijeme trajanja studija ne uradunava vrijeme mirovanja obveza
studenta;

6. iskljuéenjem temeljem stegovne odluke ovlastenoga tijela;

OrON=

34



(1)
@)

3)

)

3)

(1)
()

7. ako ne poloZi ispit u roku i na nagin kako je to propisano ovim Statutom i
Pravilnikom o studiraniju;
8. udrugim slu€ajevima predvidenim op¢im aktom Akademije.

Studentske udruge
Clanak 92.

Studenti Akademije mogu osnivati udruge u skladu sa Zakonom.

Dekan odobrava uporabu naziva Akademije u nazivu i obiljeZjima udruga te u njihovim
¢asopisima i drugim publikacijama.

Dekan moze odobriti udruzi, odnosno uredniStvu ili inicijativi studenata uporabu
prostorija Akademije.

VII. NASTAVNICI, SURADNICI, UMJETNICI | ZNANSTVENICI
Nastavnicka i suradni¢ka zvanja
Clanak 93.

Nastavnu, umjetni¢ku, znanstvenu i struénu djelatnost na Akademiji izvode zaposlenici
Cija se kvalificiranost utvrduje izborom u odgovarajuéa umijetni¢ko-nastavna,
znanstveno-nastavna, nastavna, struéna i suradni¢ka zvanja sukladno Zakonu,
Statutu Sveudilista, kao i ovom Statutu i drugim podzakonskim aktima.

Nastavnici Akademije u umjetni¢ko-nastavnim i znanstveno-nastavnim zvanjima

na umjetni¢kom i znanstvenim podrucjima jesu: docent, izvanredni profesor, redoviti
profesor i redoviti profesor u trajnom zvanju.

Nastavnici Akademije s nastavnim zvanjima na znanstvenim podrugjima su: predavacé
i viSi predavag, a na umjetni¢kom podrudju: predavaé, vidi predava&, umjetnicki
suradnik, vii umjetni€ki suradnik i umjetnicki savjetnik.

Suradni¢ka zvanja na Akademiji na znanstvenim i umjetnickom podrudju su: asistent i
poslijedoktorand.

Clanak 94.

Akademijsko vijeée mozZe povijeriti izvedbu dijela ili cijeloga nastavnog predmeta
nastavniku izvan visokog ugilista.

Nastavnu, umjetni¢ku, znanstvenu i struénu djelatnost na Akademiji mogu izvoditi i
osobe izabrane u naslovna zvanja.

U nastavi mogu do 1/3 nastavnoga predmeta sudjelovati i druge osobe koje temeljem
svoga umijetni€kog, znanstvenog ili struénog rada ili dostignu¢a mogu doprinijeti
kvaliteti obrazovnoga procesa ili umjetni¢koga, znanstvenog i strué¢nog rada, odnosno
umjetniCke nastavne produkcije, uz uvjet da osnovni dio nastavnoga predmeta izvode
osobe izabrane u umjetni€ko-nastavno ili znanstveno-nastavno zvanje.

Akademija moZe uz suglasnost Senata Sveucilista, bez obveze provodenja izbora u
zvanje, izvodenje nastave cijeloga nastavnog predmeta povjeriti osobama koje
temeljem svojih umjetnickih dostignuéa na domacem ili medunarodnom planu mogu
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znatno doprinijeti kvaliteti obrazovnoga procesa, umjetnickoga rada, odnosno
umijetni¢ke produkcije. Ovim osobama moZe se povijeriti izvodenje nastave ukoliko su
djelatni i vrsni u svojem umjetniCkom stvaraladtvu, te su dobitnici domacih ili/i
medunarodnih priznanja za umjetnicka ostvarenja u podru¢ju umjetnosti u kojoj
djeluju, te su ostvarili znaajne umjetnicke rezultate predstavljene domacoj ili/i
medunarodnoj javnosti, uz obrazloZzeno misljenje Akademijskog vije¢a o njegovom
umjetni¢kom radu.

Radi unapredenja nastavnoga, umjetni¢kog ili znanstvenog rada Akademija moze
pozvati i imenovati kao gosta nastavnika istaknutoga inozemnog nastavnika,
istaknutoga umjetnika, struénjaka ili znanstvenika i povjeriti mu sudjelovanje u nastavi
umjetnickim ili znanstvenim projektima. Ovim osobama, uz Suglasnost Senata
Sveudilista ili vijeéa podrucja Sveucilista, Akademija moze bez izbora u umjetnicko,
nastavno ili znanstveno-nastavno zvanje povijeriti izvodenje nastave iz odredenoga
predmeta najdulje dvije uzastopne godine.

U nastavi, umjetni¢kom i znanstvenom radu mogu pomagati i studenti Akademije.

Eticki kodeks
Clanak 95.

Osobe iz prethodnoga ¢lanka moraju se u svom radu, djelovanju i pona8anju drzati
moralnih nacela i naela profesionalne etike te svoj rad temeljiti na slobodi
umjetni¢koga i znanstvenoga stvaralastva.

Senat Sveutilista donosi etiCki kodeks o profesionalnom i javnom djelovanju
nastavnika, znanstvenika, umjetnika i drugih zaposlenika sukladan dostojanstvu i
ugledu Sveugilista.

Za provedbe radnih obveza te provedbe etickoga kodeksa osobe iz stavka 1. i 2.
ovoga ¢lanka stegovno odgovaraju, sukladno ovom Statutu i opcim aktima Akademije.

Nastavnici
Clanak 96.

U umijetni¢ko-nastavno zvanje docenta moze biti izabran umjetnik koji djeluje u
umjetni¢kome podrudju za koje se bira, ima zapaZene rezultate, te osim ispunjavanja
zakonskih i podzakonskih uvjeta, odnosno uvjeta koje propisuje Rektorski zbor i
Nacionalno vije¢e za znanost, visoko obrazovanje i tehnolo8ki razvoj, ima pozitivno
ocijenjeno nastupno predavanje, te pozitivno i obrazloZzeno mislienje o njegovu
nastupnom predavanju i umjetni¢kom radu od struénoga povjerenstva Akademijskoga
vijeda.

U umijetni¢ko-nastavno zvanje izvanrednoga profesora moze biti izabran umjetnik koji
djeluje u umjetnickom podruéju za koje se bira, te osim ispunjavanja zakonskih i
podzakonskih uvjeta odnosno uvjeta koje propisuje Rektorski zbor i Nacionalno vije¢e
za znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski razvoj, ima i potvrdno i obrazloZzeno
misljenje stru¢noga povjerenstva Akademijskog vijeéa o njegovu umjetnickom i
nastavnom djelovanju, ima nove radove objavljene nakon izbora u prethodno zvanje i
pet godina nastavnoga rada na umjetni¢ko-nastavnom radnom
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mjestu docenta na Akademiji, drugim domacim ili inozemnim visokim ucili§tima.

U umjetni¢ko-nastavno zvanje redovitoga profesora moze biti izabran umjetnik koji
djeluje u umjetnitkome podru¢ju za koje se bira, te osim ispunjavanja zakonskih i
podzakonskih uvjeta odnosno uvjeta koje propisuje Rektorski zbor i Nacionalno vije¢e
za znanost, visoko obrazovanje i tehnolo$ki razvoj, kao potvrdno i obrazloZeno
mi§ljenje strué¢noga povjerenstva Akademijskoga vije¢a o njegovu umjetnickom i
nastavnom djelovanju, ima nove radove objavljene nakon izbora u prethodno zvanje,
te radove koji znacgajno utjeCu na razvitak umjetni¢koga podrucja u kome djeluje i
najmanje pet godina nastavnoga rada na umjetni¢ko-nastavnhom radnom mjestu
izvanrednoga profesora na Akademiji, drugim domaéim ili inozemnim visokim
ugilistima.

U umjetnigko-nastavno zvanje redovitoga profesora u trajnom zvanju moze biti izabran
umjetnik koji djeluje u umjetniCkome podrugju za koje se bira, te osim ispunjavanja
zakonskih i podzakonskih uvjeta odnosno uvjeta koje propisuje Rektorski zbor i
Nacionalno vije¢e za znanost, visoko obrazovanje i tehnoloski razvoj, kao potvrdno i
obrazloZzeno misljenje stru¢noga povjerenstva Akademijskoga vijeCa o njegovu
umjetnikom i nastavnom djelovanju, ima nove radove objaviljene

nakon izbora u prethodno zvanje, te radove koji znagajno utieCu na razvitak
umjetnitkoga podru¢ja u kome djeluje i najmanje pet godina nastavnoga rada na
umjetni¢ko-nastavnom radnom mjestu redovitoga profesora na Akademiji, drugim
domacim ili inozemnim visokim ucilistima.

Clanak 97.

Na znanstveno-nastavno ili umjetni¢ko-nastavno radno mjesto docenta moze biti
izabran onaj pristupnik koji je izabran u znanstveno-nastavno, odnosno umjetnicko-
nastavno zvanje docenta.

Na znanstveno-nastavno ili umijetni¢ko-nastavno radno mjesto izvanrednog
profesora mozZe biti izabran onaj pristupnik koji je izabran u znanstveno-nastavno
odnosno umjetniéko-nastavno zvanje izvanrednoga profesora i bio je najmanje pet
godina na znanstveno-nastavnom, odnosno umjetni¢ko-nastavnom radnom mjestu
docenta ili znanstvenom radnom mjestu znanstvenoga suradnika.

Na znanstveno-nastavno ili umjetni¢ko-nastavno radno mjesto redovitoga profesora
mozZe biti izabran onaj pristupnik koji je izabran u znanstveno-nastavno odnosno
umjetni¢ko-nastavno zvanje redovitoga profesora i bio je

najmanje pet godina na znanstveno-nastavnom, odnosno umjetnicko-nastavnom
radnom mijestu izvanrednoga profesora ili znanstvenom radnom mjestu viSega
znanstvenog suradnika.

Na znanstveno-nastavno ili umjetni¢ko-nastavno radno mjesto redovitoga profesora
u trajnom zvanju moZe biti izabran onaj pristupnik koji je izabran u znanstveno-
nastavno, odnosno umjetni¢ko-nastavno zvanje redovitoga profesora u trajnom
zvanju i bio je najmanje pet godina na znanstveno-nastavnom, odnosno umjetnicko-
nastavnom radnom mijestu redovitoga profesora ili znanstvenom radnom mjestu
znanstvenoga savjetnika.

Clanak 98.
Kada se radi o predmetima i podruéju koje moze predavati samo umjetnik, nastavnici

u nastavnim zvanjima predavaca i viSeg predavaca, umjetnitkog suradnika i visega
umjetni¢kog suradnika te umjetni¢kog savjetnika biraju se za predmete koji
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predstavljaju uza struéna podruc¢ja u sluzbi naobrazbe za umjetniCke discipline, te
struéne i tehnicke discipline koje su sastavni dio nastave pojedinoga umjetni¢koga
predmeta.

U nastavno zvanje predavaca i odgovarajuce radno mjesto moze biti izabrana osoba
koja ima zavr$en diplomski sveucili$ni studij ili specijalistiCki diplomski struéni studij,
ispunjene nuzne uvjete koje propisuje Rektorski zbor, najmanje tri godine radnoga
iskustva u struci, pozitivno ocijenjeno nastupno predavanje, pred nastavnicima i
studentima, ako se prvi put izabire na nastavno radno mjesto, te koja ima dokazanu
umjetni¢ku djelatnost.

U nastavno zvanje visega predavaca i odgovarajuce radno mjesto moze biti izabrana
osoba koja ima zavr$en diplomski studij ili struéni i specijalisti¢ki studij, ispunjene
nuzne uvjete koje propisuje Rektorski zbor, najmanje pet godina radnoga iskustva u
struci, pozitivho ocijenjeno nastupno predavanje pred nastavnicima i studentima, ako
se prvi put izabire na nastavno radno mjesto te koja ima dokazanu umijetni¢ku
djelatnost.

U nastavno zvanje umjetnickoga suradnika i odgovarajué¢e radno mjesto moze biti
izabrana osoba koja ima zavr$en diplomski sveugiliSni umjetni¢ki studij, ispunjene
nuzne uvjete koje propisuje Rektorski zbor, najmanje pet godina radnoga iskustva u
struci, te koja ima dokazanu umjetnicku djelatnost.

U nastavno zvanje viSega umjetni¢koga suradnika i odgovarajuce radno mjesto moze
biti izabrana osoba koja ima zavr§en diplomski umjetni¢ki studij ispunjene nuzne
uvjete koje propisuje Rektorski zbor, najmanje deset godina radnoga iskustva u struci,
te koja ima dokazanu umjetnicku djelatnost.

(6) U nastavno zvanje umjetni¢koga savjetnika i na odgovarajuce radno mjesto moze biti
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izabrana osoba koja ima zavrsen umjetni¢ki diplomski sveuciliSni studij, ispunjene
nuzne uvjete koje propisuje Rektorski zbor, najmanje 20 godina radnoga iskustva u
struci te koja ima dokazanu umjetni¢ku djelatnost.

Nastavnici u nastavnom zvanju ne mogu izvoditi nastavu iz temeljnih nastavnih
predmeta studija, odnosno glavnih umjetni¢kih predmeta.

Suradnici
Clanak 99.

Osoba koja je zavrsila sveudili$ni diplomski studij moZe na temelju javnoga
natje€aja biti izabrana u suradni¢ko zvanje asistenta ako ispunjava sve uvjete
propisane opéim aktom Sveucili§ta i opéim aktom Akademije. S asistentom se
sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od Sest godina na
suradni¢kom radnom mjestu asistenta.

Asistent je duzan upisati i redovito pohadati poslijediplomski sveudilisni studij,
osim asistenta u umjetni¢kom podrucju.

Osoba koja je zavrsila poslijediplomski sveudili$ni (doktorski) studij moZe na
temelju javnoga natjetaja (ukoliko udovoljava sve propisane uvjete) biti izabrana u
zvanje poslijedoktoranda.

S tom osobom se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od

najviS§e &etiri godine na suradni¢kom radnom mjestu poslijedoktoranda.
Vrednovanje rada asistenta i poslijedoktoranda provodi se sukladno Zakonu o
znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju.
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Clanak 100.

Asistent nakon izbora u suradni¢ko zvanje i dvogodidnjega zaposlenja te
poslijedoktorand mogu predavati i izvoditi nastavu na preddiplomskom studiju ako
ih za to ovlasti Akademijsko vijece.

Asistent nakon izbora u suradnicko zvanje i dvogodiSnjega zaposlenja te
poslijedoktorand mogu drzati ispite i ispitivati na preddiplomskom studiju ako ih za
to ovlasti Akademijsko vijece.

Izbor nastavnika i suradnika
Clanak 101.

Izbor u umjetni¢ko-nastavna, znanstveno-nastavna, nastavna, suradnicka i struéna
zvanja i odgovarajuca radna mjesta te izbore u naslovna zvanja provodi Akademijsko
vijeée na temelju javnoga natje€aja koji se objavljuje u Narodnim novinama, dnevnom
tisku, na mreznoj stranici Akademije, te na sluzbenom internetskom portalu za radna
mjesta Europskoga istrazivaékog prostora. Natjeaj mora biti

otvoren najmanje 30 dana.

Izbor izmedu predloZenika iz prethodnoga stavka, koji ispunjavaju sve propisane
uvjete, obavija Akademijsko vijeée na nadin utvrden Poslovnikom o radu
Akademijskoga vijeda, uz potvrdu odgovarajuéega vije¢a podrucja Sveudilista,
odnosno Senata Sveudili$ta, kada se radi o izboru u zvanje redovitoga profesora i
redovitoga profesora u trajnom zvanju.

Clanak 102.

Ako Akademijsko vijece nije ovlasteno za provodenje postupka izbora u znanstvena zvanja,
odnosno umjetni€ku komponentu umijetni¢ko-nastavnoga zvanja, postupak izbora u
znanstveno zvanje odnosno umjetniCku komponentu umjetni€ko-nastavnoga zvanja
provesti ¢e ovlastena sastavnica, dok ¢e izbor u znanstveno-nastavno zvanje i umjetni¢ko-
nastavno zvanje te odgovarajuée radno mjesto provesti Akademijsko vijece.

(1)

)

(1)

()
(3)

Clanak 103.

U svakom pojedinaénom postupku izbora Akademijsko vijeée na prijedlog dekana u
skladu s ustrojstvom radnih mjesta sukladno Zakonu i podzakonskim aktima donosi
odluku o popuni radnoga mjesta i raspisivanju javnoga natjecaja.

Posebnom odlukom Akademijskog vijeca i uz suglasnost zaposlenika natjeéaj iz
stavka 1. ovog €lanka moze biti raspisan i ranije, ali ne prije isteka tri godine od
prethodnoga izbora na radno mjesto s nizim zvanjem.

Clanak 104.

Dekan je duzan pokrenuti postupak raspisivanja javnoga natjecaja, ako ima
upraznjenih radnih mjesta i suglasnost Sveucili§ta u Zagrebu za raspis natje¢aja za
zeljeno upraznjeno radno mjesto.

Akademijsko vije¢e na prijedlog dekana, raspisuje javni natjecaj za izbore u zvanja i
odgovarajucéa radna mjesta, vodeci rauna o kadrovskim potrebama Akademije.
Akademijsko vijeée u roku od 30 dana, od dana zavr$etka prijava na natje¢aj,
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imenuje struéno povjerenstvo za provedbu natje€ajnoga postupka (u daljnjem tekstu:
struéno povjerenstvo).

Struéno povjerenstvo ima tri ¢lana koji moraju biti u istom ili viSem zvanju od zvanja
za koje se vrsi izbor. Najmanje jedan ¢&lan povjerenstva ne moze biti zaposlenik
Akademije.

Kod izbora u znanstveno-nastavna zvanja i odgovaraju¢a radna mjesta prvo se
provodi postupak izbora u znanstveno zvanje preko ovlastenoga vijeéa. Nakon
izbora u znanstveno zvanje struéno povjerenstvo izraduje izvje$ée za izbor u
znanstveno-nastavno zvanje i na odgovarajuée radno mjesto.

Kod izbora u umijetni¢ko-nastavna zvanja i odgovaraju¢a radna mjesta stru¢no
povjerenstvo provodi jedinstveni postupak i izraduje jedinstveno izvje§ée za izbor u
umjetnicku komponentu izbora u umjetni¢ko-nastavna zvanja (koje se provodi na
Matiénom odboru) i izbor u umjetni¢ko-nastavno zvanje i odgovarajuce radno mjesto.
Nakon dostavljene odluke Mati€noga odbora i po potrebi odrzanih nastupnih
predavanja, Akademijsko vijeée donosi odluku o izboru koju potvrduje Senat
Sveudilista ili podru€na vijeéa Sveudilista.

Izuzetno, ako se jasno utvrdi da nastavnik ispunjava kriterije za izbor na viSe radno
mjesto u odnosu na postojeée, uz suglasnost zaposlenika, Akademijsko vijeée moze
posebnom odlukom pokrenuti natje€aj za izbor u zvanje i radno mjesto izvanrednoga
profesora i redovitoga profesora i prije isteka roka od pet godina, ali ne prije nego
$to isteknu tri godine od njegovoga prethodnog izbora na radno mjesto s nizim
zvanjem.

Svi pristupnici u postupcima izbora u zvanja i na odgovarajuéa radna mijesta,
obavjestavaju se o rezultatima izbora u roku 15 dana od njegova dovrsetka.

Clanak 105.

Izbor za suradni¢ka zvanja asistenta i poslijedoktoranda i na odgovarajuca radna
mjesta provodi se samostalno i u postupku na Akademiji.

Akademijsko vije¢e imenuje stru¢no povjerenstvo od najmanje tri ¢lana u umjetnicko-
nastavnom ili znanstveno-nastavhom zvanju za predlaganje izbora u suradni¢ko
zvanje.

Strucno povjerenstvo Akademijskoga vije¢a razmatra prijave pristigle na natjecaj,
imena i broj pristupnika, te sastavlja izvije$¢e za svakoga pristupnika. Svoja izvje$ca
Salje Akademijskom vijecu na prihva¢anje i izbor u roku 30 dana po isteku natjecaja.
U postupku izbora u suradni¢ko zvanje, Akademijsko vijec¢e imenuje mentora koji
podnosi godiSnje izvjeS¢e o radu suradnika.

Ako Akademijsko vijeée nije ovlasteno za davanje midljenja za izbor u suradnicko
zvanje asistenta i poslijedoktoranda, zatrazit ¢e se misliene od ovlastenoga
akademijskog ili fakultetskog vijeéa, te ¢e nakon dobivenoga misSljenja provesti
postupak izbora u suradni¢ka zvanja i na odgovarajuc¢a radna mjesta.

Clanak 106.

Odluku o izboru u umijetni¢ko-nastavna i znanstveno-nastavna zvanja redovitoga
profesora i redovitoga profesora u trajnom zvanju potvrduje Senat Sveucilista &ime
izbor postaje pravovaljan.

Odluku o izboru u umjetnicko-nastavna i znanstveno-nastavna zvanja docenta i
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izvanrednoga profesora potvrduje ovlasteno Vijeée podruéja SveudiliSta &ime izbor
postaje pravovaljan.

(3) Ako Senat Sveugilidta ili Vijece podrucja Sveucili$ta ne potvrdi izbor, izborni
postupak se ponistava.

Postupak reizbora na umjetni¢ko-nastavna i znanstveno-nastavna radna mjesta
Clanak 107.

(1) Ako prethodno nije pokrenut postupak izbora u viSe znanstveno zvanje i na
odgovarajuce znanstveno-nastavno, odnosno umjetni€ko-nastavno radno mjesto za
zaposlenike izabrane na umjetni¢ko-nastavna i znanstveno-nastavna radna mjesta,
osim redovitih profesora u trajnom zvanju provest ¢e se postupak reizbora u skladu
sa Zakonom, Statutom Sveugilista, ovim Statutom i drugim podzakonskim aktima.

(2) Postupak reizbora zaposlenika provodi Akademijsko vijeée svakih pet godina.

(3) Akademijsko vijeée imenuje struéno povjerenstvo od tri &lana koji moraju biti u istom
ili viSem zvanju i odgovaraju¢éem radnom mjestu s obzirom na ono za koje se trazi
reizbor. Barem jedan ¢&lan povjerenstva ne moZe biti zaposlenik Akademije.

(4) Struéno povjerenstvo podnosi izvje$¢e o radu zaposlenika Akademijskom vijeéu
svakih pet godina.

(6) Ako Akademijsko vije¢e ne prihvati izvijed¢e o radu, odnosno prihvati negativno
izvieS¢e o radu, nakon dvije godine od dana donoSenja navedene odluke, ponavlja
se postupak reizbora.

(6) Ako Akademijsko vijeée ne prihvati izvje§€e o radu nakon ponovljenoga postupka
reizbora, odnosno prihvati negativnho izvje$¢e o radu, pokrece se postupak
redovitoga otkaza ugovora o radu (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem radnika).

Postupak reizbora na nastavna i struéna radna mjesta
Clanak 108.

Na postupak reizbora na nastavna i stru¢na radna mjesta na odgovaraju¢i se nacin
primjenjuju &lanci propisani za postupak reizbora na umjetni¢ko-nastavna i znanstveno-
nastavna radna mjesta u skladu sa Zakonom, Statutom Sveudcilista, ovim Statutom te
drugim podzakonskim aktima.

Postupak produljenja radnoga odnosa nastavnika
Clanak 109.
(1) Zaposleniku u znanstveno-nastavnom, umjetni¢ko-nastavnom i struénom zvanjuina
odgovarajuéem radnom mijestu, istekom akademske godine u kojoj je navrSio 65

godina Zivota prestaje ugovor o radu radi odlaska u mirovinu.
(2) 1znimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, ako na Akademiji postoji potreba za
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nastavkom rada zaposlenika na znanstveno-nastavnom ili umjetni¢ko-nastavnom
radnom mjestu, Akademija mozZe sa zaposlenikom koji udovoljava kriterijima
izvrsnosti  zakljuciti ugovor o radu na odredeno vrijeme od dvije godine s
mogucénoséu produljenja u dvogodis$njim mandatima.

Kriterije izvrsnosti za odabir zaposlenika za zakljuéenje ugovora o radu nakon
navr8ene 65. godine Zivota donosi Nacionalno vijeCe za znanost, visoko obrazovanje
i tehnolo&ki razvoj, a Sveudilite opéim aktom moZe propisati i dodatne kriterije
izvrsnosti.

Ovlasteno vije¢e za provedbu dijela postupka izbora u znanstveno zvanje, odnosno
umjetni¢ku komponentu umjetniéko-nastavnoga zvanja imenuje sukladno Zakonu
struéno povjerenstvo od triju €lanova koji moraju biti u istom ili viSem zvanju od
pristupnika. Barem jedan &lan povjerenstva ne mozZe biti zaposlenik znanstvene
organizacije u kojoj je zaposlen pristupnik. Ovladteno vije¢e na osnovi izvje$éa i
prijedloga povjerenstva upuéuje u roku od mjesec dana misljenje o ispunjavanju
kriterija znanstvene izvrsnosti nadleznom matiénom odboru.

Akademijsko vije¢e imenuje struéno povjerenstvo koje podnosi izvieS§ée o ispunjenju
kriterija nastavne izvrsnosti. Prihvaéeno izvjeS¢e Akademijsko vije¢e upucuje na
potvrdu povjerenstvu koje imenuje Nacionalno vije¢e za znanost, visoko obrazovanje
i tehnolo3ki razvoj.

Na temelju potvrde iz stavka 5. ovog €lanka sa zaposlenikom se sklapa ugovor o
radu na odredeno vrijeme.

Obveza provodenja reizbora na radno mjesto ili izbora u viSe zvanje
i na radno mjesto

Clanak 110.

S osobama izabranim na umjetni¢ko-nastavna, znanstveno-nastavna, nastavna i
struéna radna mjesta sklapa se ugovor o radu na neodredeno vrileme s obvezom
provodenja reizbora na radno mjesto ili izbora u vie zvanje i na radno mjesto.
Obveza provodenja reizbora prestaje nakon S§to zaposlenik bude izabran na
umjetni¢ko-nastavno ili znanstveno-nastavno radno mjesto redovitoga profesora u
trajnom zvanju.

Reguliranje radno-pravnog statusa asistenta i poslijedoktoranda
Clanak 111.

U suradni¢ko zvanje asistenta i odgovaraju¢e radno mjesto biraju se pristupnici na
vrijeme od najvise Sest godina. Asistent izabran u znanstvenom podruéju u
navedenom roku ima obvezu stjecanja doktorata.

Nakon isteka roka iz prethodnoga stavka s asistentom izabranim u umjetnickom
podru€ju, Akademija moze sklopiti ugovor o radu na odredeno vrijeme u trajanju od
Cetiri godine na radnom mjestu poslijedoktoranda, ako je zavrSio poslijediplomski
doktorski sveu€ilidni studij.

S asistentom izabranim u znanstvenom podrugju, koji u roku od Sest godina ili kracem
vremenu zavrsi poslijediplomski sveugiliSni doktorski studij, Akademija mozZe sklopiti
ugovor o radu na odredeno vrijeme na suradni¢kom radnom mjestu poslijedoktoranda.
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Zaposljavanje nastavnika i suradnika
Clanak 112.

Nastavnici i suradnici zapo$ljavaju se na Akademiji nakon provedenoga natje¢aja,
izbornoga postupka i potpisivanja ugovora.

Akademija ée s pristupnicima koji su izabrani u umjetni¢ko-nastavna, znanstveno-
nastavna, nastavna, struna i suradni¢ka zvanja i na odgovarajuéa radna mjesta
zakljugiti ugovor o radu sukladno Zakonu.

Ako je u natjeajnom postupku za odredeno radno mjesto izabrana druga osoba,
zaposleniku koji je do tada radio na tom mjestu ponudit ¢e se odgovarajuée drugo
radno mjesto ili ¢e mu se, u nedostatku takvoga mjesta, otkazati ugovor o radu.

Ako na natje€ajni postupak iz stavka 3. ovog €lanka zaposlenik ne podnese prijavu ili
ne bude izabran zbog neispunjavanja uvjeta za ponovni izbor, pokrenut ¢ée se
postupak redovitoga osobno uvjetovanoga otkaza ugovora o radu, bez obveze
ponude drugoga radnog mjesta.

Nastavniku se moZe otkazati ugovor o radu samo uz suglasnost Akademijskoga
vijeca, osim ako je rije¢ o prestanku ugovora o radu po sili zakona ili stegovnoj
odgovornosti.

Slobodna studijska godina, plaéeni i neplaéeni dopust

Clanak 113.

Zaposlenici izabrani u umjetni¢ko-nastavna i znanstveno-nastavna zvanja i na radna
mjesta izvanrednoga ili redovitoga profesora, odnosno redovitoga profesora u trajnom
zvanju, mogu nakon svakih 8est godina rada na Akademiji koristiti pla¢enu slobodnu
studijsku godinu za umjetni¢ko, znanstveno i struéno usavrSavanje ili pripremanje
struénoga, znanstvenoga ili umjetni¢koga rada.

Slobodna studijska godina odobrava se nastavniku u skladu s planom kori$tenja koji
donosi Akademija.

Slobodnu studijsku godinu odobrava Akademijsko vijece odlukom kojom se utvrduje i
nacin na koji se osigurava kontinuirano obavljanje nastave i ispunjavanje drugih
obveza odsutnoga zaposlenika.

Clanak 114.

Ako je to u interesu unaprjedenja nastave, umjetnickoga i znanstvenoga rada na
Akademiji, nastavnici i suradnici mogu dobiti placeni ili neplac¢eni dopust radi boravka
i stru€nog usavrSavanja na drugoj umjetnickoj, znanstvenoj ili nastavnoj ustanovi u
zemlji ili inozemstvu.

Takav dopust moZe biti odobren u trajanju do godine dana, a odobrava ga
Akademijsko vije¢e i dekan, uz osiguranje kontinuiranoga odrzavanja nastave i
ispunjavanja drugih obveza odsutnoga zaposlenika.
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Professor emeritus
Clanak 115.

Umirovljenom redovitom profesoru u trajnom zvanju moze se dodijeliti po€asno zvanje
professor emeritus, ukoliko ima posebne zasluge za razvitak i napredak sveudilista,
priznati medunarodni i domaci umjetnicki, znanstveni, struéni i

pedagoski doprinos.

Nadin predlaganja izbora, te kriterije za izbor, prava i obveze koje ima professor
emeritus propisuje Senat Sveudilita opéim aktom.

Provjera uspjesnosti nastavnoga rada
Clanak 116.

Zaposlenici u umjetni¢ko-nastavnim, znanstveno-nastavnim ili nastavnim zvanjima
podlijezu provjeri njihova rada, sukladno opéem aktu Sveucilista.

Redovita provjera nastavnoga rada zaposlenika obavlja se u razdobljima
odredenim odlukom Senata Sveucilita.

Redovna provjera nastavnoga rada mora uzeti u obzir i rezultate studentske

ankete. Uvid u studentske evaluacijske anketne listi¢e ima pravo nastavnik na

koga se odnose, dekan, prodekan za nastavu i predstojnik odsjeka.

Nadin provjere utvrduje Senat Sveucili$ta, uvazavajuci osobitosti studijskih programa
i nositelja studija.

Nagrade i priznanja
Clanak 117.

Za uspjeSan rad i doprinos ugledu Sveucilista, Sveuciliste dodjeljuje nagrade i
priznanja zaposlenicima, studentima i ostalim zasluznim pojedincima u obliku i na
nacin utvrden opcim aktima koje donose Senat Sveudilista i Akademijsko vijece.
Osobama iz prethodnoga stavka za uspje$an rad i doprinos ugledu Akademije i
Sveutilista, Akademija dodjeljuje nagrade i priznanja prema kriterijima utvrdenim
posebnim Pravilnikom.

Ostala prava i obveze nastavnika, suradnika i zaposlenika
Clanak 118.

Nastavnici i suradnici Akademije, uz poslove utvrdene Zakonom i drugim propisima,
sudjeluju i u upravljanju Akademijom, u radu Akademijskoga vije¢a i njegovih stru¢nih
i drugih radnih tijela.

Nastavnici i suradnici Akademije obvezni su i treba im omoguditi pisanje i izdavanje
priruénika za pojedine discipline, kao i djela koja potpomaZzu djelatnost Akademije u
svim oblicima. Obavezni su djelovati i u umjetni¢kome, znanstvenom i stru¢nom radu
izvan okrilja Akademije koji pridonosi napretku i kakvoci u tome podrudju, a takoder
trebaju potpomagati takav znanstveni i umjetnicki rad studenata.
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Rad izvan SveudiliSta
Clanak 119.

Umjetnicko, nastavno, znanstveno ili stru€no djelovanje zaposlenika izvan Akademije,
te nov€ani i drugi interesi koji iz tog djelovanja proizlaze ne smiju biti u

sukobu s interesima Akademije i Sveudilista.

Dekan ili druga ovlaStena osoba moZe zabraniti, ograniiti ili uvjetovati ugovor
zaposlenika iz prethodnoga stavka, s pravnim osobama izvan Akademije, odnosno
Sveutilidta, ako bi se takvim ugovorom negativno utjecalo na rad Akademije, ili ako je
rje€ o ugovoru s organizacijom koja, svojom djelatno$¢u konkurira Akademiji ili
Sveugilistu.

Nastavnici Akademije ne mogu sklapati ugovore o radu s drugim pravnim osobama u
zemlji i inozemstvu bez suglasnosti dekana.

Vanjska nastavna aktivnost nastavnika Akademije na drugom visokom ugilistu
ostvaruje se sporazumom Sveu ili§ta i Akademije, sukladno opéem aktu
Sveudilidta, i ne smije premasiti 30 % zaposlenikove redovite aktivnosti na
Akademiji.

Umjetni¢ki, znanstveni i stru¢ni rad
Istrazivanje i stvaralastvo
Clanak 120.

Umijetnicko-istraZivacka, znanstveno-istraZivacka djelatnost i strucni rad na Akademiji
temelji se na nadelu akademske slobode sukladno Ustavu Republike Hrvatske i
Zakonu.
Djelatnost iz prethodnoga stavka temeljno je pravo i obveza zaposlenika Akademije
izabranih u umjetni¢ko-nastavna, znanstveno-nastavna i suradnicka zvanja, utvrdeno
Statutom i ugovorima o radu.
IstraZivacka djelatnost zaposlenika ostvaruje se:

1. preuzimanjem ugovornih obveza i radom na istrazivackim projektima,

programima, analizama i ekspertizama te
2. individualnim radom i stvaralastvom

Prava i obveze temeljene na istrazivackim projektima
Clanak 121.

Akademija inicira i podrZava stalnu i profesionalnu istraZivacku i stru¢nu djelatnost
svojih zaposlenika i studenata koja je od opéega interesa, te javno predstavijanje i
objavljivanje rezultata takve djelatnosti.

Zaposlenici svojom djelatno$éu ne smiju djelovati suprotno ostvarenju temeljnih
nacela SveuciliSta, niti smiju upotrebljavati ime i znak Sveudilidta i Akademije u
komercijalne svrhe.

Akademija i njezini djelatnici duZni su postivati prava intelektualnoga vlasnistva treéih
osoba, a sami u svom radu ostvaruju zastite prava intelektualnoga vlasnistva koja
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proizlaze iz tog rada sukladno Zakonu.
Predlaganje programa, projekata, analiza i ekspertiza kao i njihovo ugovaranje i
izvedba, provodi se sukladno Statutu Sveucilista.

Zaklade, donacije i sponzorstva

Clanak 122.

Zaklade, donacije, sponzorstva ili drugi oblici darovanja mogu se prihvatiti kao potpora
djelatnostima Akademije odredenim Zakonom i ovim Statutom. Sredstva zaklade,
donacije, sponzorstva i drugih oblika darovanja mogu se prihvatiti nakon zatraZene
suglasnosti dekana Akademije.

(2)

(1)
@)
©)
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Stegovni postupak za nastavnike, suradnike i zaposlenike
Clanak 123.

NeizvrSavanje obveza te kr§enje pravila ponadanja utvrdenih ovim Statutom, Statutom
Sveutilista ili na njima utemeljenim opéim aktima, te naru$avanje ugleda Akademije i
njezinih zaposlenika povlaci stegovnu odgovornost.

Stegovna odgovornost odnosi se na sve zaposlene na Akademiji.

Stegovna odgovornost i stegovni postupak moze se propisati posebnim

Pravilnikom.

VIII. IMOVINA | POSLOVANJE AKADEMIJE
Clanak 124.

Imovinu Akademije €ine sve nekretnine i pokretnine, kao i druga imovinska prava koja
su do 24. kolovoza 1993., kao dana stupanja na snagu Zakona o ustanovama, bila
drustvena sredstva na kojima je pravo raspolaganja imala Akademija, te financijska
sredstva pribavljena od osniva¢a ste€ena pruzanjem usluga i prodajom proizvoda ili
pribavljena iz drugih izvora (darovi, nasljedstva i sl.)

Opéi uvjeti poslovanja i odgovornosti u poslovanju Akademije propisivat ce se opéim
aktom Sveucilista.

Clanak 125.

Akademija stje€e sredstva za obavljanje svoje djelatnosti prema izvorima normiranim
temeljem Zakona o znanstvenoj djelatnosti i visokom obrazovanju.

Akademija donosi svoj proradun koji je sastavni dio konsolidiranoga proracuna koji
izraduje i objavijuje Sveudiliste.

Sredstva za rad Akademije, koja su osigurana u drzavnom proradunu za provedbu
programa osnovne djelatnosti, Akademiji se stavljaju na raspolaganje u cijelosti i
predstavljaju sastavni dio proraéuna Akademije.

Akademija ée odobrena sredstva iz Proraduna Sveudilista za izvedbu programa
troSiti namjenski, s time da ée samostalno, prema stvarnim potrebama i
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racionalno, rasporedivati troSkove unutar odobrenoga iznosa.

Sredstva za rad koja nisu osigurana u DrZzavnom proraunu, ve¢ su pribavljena na
trzi$tu obavljanjem vlastite nastavne, umjetni¢ke, znanstvene ili struéne djelatnosti, te
sredstva iz ostalih izvora, sastavni su dio proraunskih prihoda Akademije, koja se
koriste sukladno svim zakonima i propisima koji reguliraju predmetna podrugja.
Akademija raspolaZe svojom imovinom, kao i prihodima od djelatnosti sukladno
Zakonu, Statutu Sveuéilista, i svojim opéim aktima. Vlastiti prihodi sluze za obavljanje
i razvoj djelatnosti Akademije, a trose se sukladno vazeéim op¢im aktima.

Prorac¢un i plan prora¢una

Clanak 126.

Svi prihodi i rashodi Akademije za razdoblje od tri kalendarske godine planiraju se
financijskim planom Akademije koji je sastavni dio prora¢una Sveudilista.

Svi prihodi i rashodi Akademije u jednoj kalendarskoj godini propisuju se proratunom
Sveudili$ta za tu godinu, a zakljuuju se zavr$nim ratunom SveuciliSta za istu godinu.
Akte iz stavka 1. i 2. donosi Akademijsko vije¢e na prijedlog dekana.

Akademija prijedlog proraduna za idu¢u kalendarsku godinu, kao i za naredne dvije,
donosi do 15. svibnja tekuée godine, a proradun za kalendarsku godinu nakon
prihvaé¢anja proracuna od strane Senata Sveudilista.

Clanak 127.

Sredstva koja Akademija ostvari na temelju prihoda od prodaje proizvoda i usluga,
donacijom, sponzorstvima ili na drugi dopusten nacin, prihodi su Akademije, koji se
iskazuju u proraéunu Akademije te u konsolidiranom proragunu Sveucdilista.

Dio sredstava koje Akademija stekne na trZi§tu obavljanjem vlastite djelatnosti, te od
prinoda izvan programa osnovne djelatnosti, izdvajaju se u Fond za razvoj Sveucilita
i sastavnica temeljem Statuta Sveudilista.

Clanak 128.

Sredstva za kapitalna ulaganja osiguravaju se iz DrZzavnoga prorauna, vlastitih
prihoda Akademije i Sveucilita i drugih izvora koji se planiraju u proracunu.

Za investicijske radove koji nisu predvideni proradunom (izgradnju, veéi popravci,
dogradnju, nabavku opreme i sl.), a ¢ija vrijednost prelazi 1.000.000,00 kuna potrebna
je suglasnost Senata Sveudilista, osim ako je rije¢ o hitnim popravcima Cije bi
odlaganje moglo nanijeti Stetu Akademiji.
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IX. OSTALE ODREDBE

Obavjesc¢ivanje nastavnika, zaposlenika i studenata
Clanak 129.

Tijela Akademije duzna su osigurati valjano obavjeStavanje nastavnika, zaposlenika i
studenata Akademije.

Nastavnici i zaposlenici Akademije imaju pravo i duZnost zahtijevati da budu
obavije$teni o radu i izvrSavanju odluka Akademijskoga vije¢a i ostalih tijela
Akademije. Njih se obavjestava na pogodan naéin, kao i na oglasnoj plogi Akademije,
a po potrebi pojedinaéno i u pisanom obliku.

Studenti i ostali polaznici Akademije imaju pravo biti valjano obavijeSteni o svim
pitanjima zna&ajnim za studij. O valjanom se obavje$¢ivanju nastavnika, zaposlenika,
studenata i ostalih polaznika brinu i odgovaraju dekan i tajnik Akademije, predstojnici
odsjeka i predstavnici studenata u Akademijskom vijecu.

Javnost rada Akademije
Clanak 130.

Rad Akademije je javan.

Akademija je duzna pravodobno i istinito izvjeStavati javnost o obavljanju djelatnosti ili
dijela djelatnosti za koju je osnovana. Akademija obavjeStava javhost putem sredstava
javnoga informiranja, davanjem pojedinaénih usmenih obavijesti, oglasavanjem na
oglasnim plotama, internetskim stranicama i ostalim sredstvima elektronske
komunikacije.

Za izvjetavanje javnosti Akademija moze izdavati periodiéne biltene te podnositi
izvie$ca o svom djelovanju.

Akademija je duzna sukladno Zakonima i podzakonskim aktima dopustiti uvid u svoju
djelatnost.

Poslovna tajna
Clanak 131.

Akademija ¢e uskratiti obavijesti o podacima koji su poslovna tajna.

Poslovnom tajnom smatraju se isprave i podaci &ije bi priopéavanje ili davanje na uvid
neovlastenim osobama bilo protivno poslovanju Akademije ili S$tetilo njezinu
poslovnom ugledu, odnosno interesu i ugledu zaposlenih.

Clanak 132.

Poslovnom tajnom smatraju se:
1. dokumenti koje dekan proglasi poslovnom tajnom;
2. podaci koje ovlasteni organ kao povijerljive priopéi Akademiji;
3. mijere i na¢in postupanja u slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti;
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dokumenti koji se odnose na obranu;

podaci koje nadleZna drzavna tijela proglase povjerljivim;

plan fizicko-tehni¢koga osiguranja objekta i imovine Akademije;

testovi, ispitni zadaci i ostali materijali vezani uz provedbu prijamnih ispita;
druge isprave i podaci sukladno predmetnim zakonskim i
podzakonskim odredbama.

o N OA

Isprave i podatke koji predstavljaju poslovnu tajnu drugim osobama moze priop¢iti
dekan ili druge osobe koje on za to ovlasti.
Povreda duZnosti uvanja poslovne tajne predstavlja tezu povredu radne obveze.

O Cuvanju poslovne tajne neposredno skrbi dekan.
Opéi akti
Clanak 133.
Op¢i akti Akademije su Statut, pravilnici, poslovnici, uredbe i odluke kojima se ureduju
pojedina pitanja djelatnosti Akademije.

Opéi akti stupaju na snagu osmoga dana nakon objavljivanja na oglasnoj plo¢i i web
stranici Akademije, ako opéim aktom nije predviden drugi rok.

Clanak 134.
Akademijsko vijece donosi ove opée akte:

1. Statut

2. Pravilnik o unutradnjem ustroju i naginu rada

3. Pravilnik o radu

4. Pravilnik o stegovnoj i materijalnoj odgovornosti zaposlenika i
stegovhom postupku

5. Pravilnik o stegovnoj i materijalnoj odgovornosti studenata i
stegovnom postupku

6. Pravilnik o zastiti na radu

7. Pravilnik o zastiti od poZara

8. Poslovnik o radu Akademijskoga vijeéa

9. Opce akte koje je potrebno donijeti prema odredbama posebnih zakona ili

(1

(2)
(3)

ovoga statuta, te Statuta Sveudilista.
Clanak 135.

Statut, opéi akti i uredbe Akademije ¢uvaju se u Tajnistvu Akademije i 0 njima se vodi
evidencija. Po dva primjerka Statuta, opéeg akta i ostalih publikacija, objavljenih na
Akademiji, trajno se Euvaju u Akademijinoj biblioteci.

Statut, opéi akti i uredbe Akademije dostupni su svakome nastavniku, zaposleniku,
suradniku i studentu Akademije.

Prirodno je pravo tumacenja Akademijina Statuta, uredbi i opéih akata onoga koji ih je
propisao, uz obvezu postivanja nadredenih zakona i viasti, ako ih ima na tom podrugju.
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X. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 136.

Studenti koji su zapoceli studij prije stupanja na snagu ovog Statuta imaju pravo zavriiti
studij prema nastavnom programu, pravilima i uvjetima koji su se primjenjivali prije
stupanja na snagu ovog Statuta u rokovima i na nain koji svojom odiukom utvrdi
Akademijsko vijeée sukladno odredbama Zakona.

Clanak 137.

Redovitom profesoru u trajnom zvanju koji je u to zvanje izabran do 30. srpnja 2013.,
moZe se na prijediog nadleZnoga odsjeka zaposlenika produZiti radni odnos do isteka
akademske godine u kojoj navr§ava 70 godina Zivota. Odluku o produljenju radnoga
odnosa donosi Akademijsko vije¢e ako postoji potreba za nastavkom njegova rada,
vodeéi pri tome osobito raduna o njegovom znanstvenom, odnosno umijetnitkom
doprinosu te uspjeSnosti u obrazovanju miadih znanstvenika i nastavnika. Odluku
Akademijskoga vijeéa potvrduje nadieZno vijeée podruéja Sveudilista.

Clanak 138.

(1) Statut stupa na snagu nakon pribavljene suglasnosti Senata Sveuéili§ta i to osmoga
dana od dana objave na web stranici i oglasnoj plo&i Akademije.

(2) Stupanjem na snagu ovoga statuta prestaje vaZiti Statut Akademije dramske
umijetnosti od 30. studenoga 2011.

l.tovié Gamulin

) Ny

izv.

Senat SveuciliSta u Zagrebu je dana 23. svibnja 2017. dao suglasnost na Statut
(Klasa:012-03/17-02/2, Urbroj:380-020/173-17-3).

Senat SveutiliSta u Zagrebu je dana 28. rujna 2017. dao suglasnost na Odiuku o
izmjeni Statuta (Klasa:012-03/17-02/2, Urbroj:380-020/173-17-5).

Ovaj protiséeni Statut je dana 6. studenoga 2017. oglasen na oglasnoj ploéi i web
stranici Akademije.

Tajnik:

Elizabeta Marijznovié, dipl. iur.
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Na temelju ¢lanka 3. Statutarne Odluke o dopuni Statuta Akademije dramske umjetnosti,
Tajnistvo Akademije izradilo je 14. listopada 2022. godine prociSéeni tekst Statuta
Akademije dramske umjetnosti.

Prolis¢eni tekst Stauta Akademije dramske umijetnosti obuhvac¢a Statut Akademije
dramske umjetnosti od 21. travnja 2017. godine, Statutarnu odluku o izmjeni Statuta
Akademije dramske umjetnosti SveutiliSta u Zagrebu od 18. svibnja 2018., Statutarnu
odluku o dopuni Statuta Akademije dramske umjetnosti SveuéiliSta u Zagrebu od 10.
lipnja 2022. te Statutarnu odluku o dopuni Statuta Akademije dramske umjetnosti
Sveutili§ta u Zagrebu od 2. rujna 2022. godine u kojima je na no vrijeme njihova
stupanja na snagu.

KLASA: 003-05/22-02/05
URBROJ: 251-78-01-22-1
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