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UVODNA RIJE» .

Bjelovarsko-bilogorska æupanija pet godina nakon donoπenja Regionalnog operativnog plana, planiranje svoga razvoja
nastavlja Razvojnom strategijom za razdoblje 2011.-2013. godine. Taj je dokument svojevrsna revizija Regionalnog
operativnog plana i njegova evaluacija, a u radu je primijenjena najbolja praksa Europske Unije usklaena s nacional-
nom strategijom. Izrada Æupanijske razvojne strategije povjerena je Regionalnoj razvojnoj agenciji Bjelovarsko-bilo-
gorske æupanije koja je taj posao obavila u zadanim rokovima.

U definiranje prioritetnih projekata Akcijskog plana Razvojne strategije, kroz Partnersko vijeÊe, bili su ukljuËeni lokalni
partneri, tako da su u izradi strateπkog dokumenta Æupanije veÊ drugi put sudjelovali djelatnici javne uprave, poslovnog
sektora i civilnog druπtva. Javnim pozivom svi su bili pozvani i imali moguÊnost dostaviti projektne prijedloge, tako da
su pristigla Ëak 374 projekta. Svi oni, ovisno o pripremljenosti i znaËenju, natjeËu se za realizaciju u skoroj buduÊnosti,
dok je za razdoblje od 2011. do 2013. izdvojeno 36 projekata. Prioritet smo dali projektima u koje su veÊ uloæena
znantna sredstva, razvojno su vaæni za naπu Æupaniju i njezine graane, a dokumetacija im je pripremeljena ili je veÊ
pri kraju izrade. RijeË je o æupanijskom vodoopskrbnom sustavu, Centru za gospodarenje otpadom „Doline“, novoj
zgradi OpÊe bolnice Bjelovar i Daruvarskim toplicama kao nositelju razvoja kontinentalnog turizma Bjelovarsko-bilo-
gorske æupanije. Niπta manje nisu nam vaæni ostali projekti ∑ izgradnja infrastrukture u poslovnim zonama, dogradnja
i izgradnja πkolskih objekata, a predviamo da Êe se i oni, uz vlastita ulaganja, moÊi natjecati za sredstva pretpristup-
nih, i uskoro strukturnih fondova i kohezijskog fonda Europske Unije i potencijalnih stranih ulagaËa. 

S ovako strukturiranim razvojnim planom, temeljenim na standardima i zakonitostima ekonomske struke, Æupanija nastoji
osigurati preduvjete za cjelovit i ujednaËen razvoj. Vodilo se raËuna o dostizanju nacionalnog razvojnog standarda u svim
razvojnim toËkama, jer to nam je nuæno za konkurentnost gospodarstva na europskom træiπtu. Svi prioriteti koje smo
izdvojili u cilju su dostizanja socijalno-gospodarske razine koja Êe stanovnicima Bjelovarsko-bilogorske æupanije osigu-
rati bolji æivot meu Ëlanicama Europske Unije.

Æupanijskom razvojnom strategijom stvorili smo moderan, sveobuhvatan razvojni okvir za Æupaniju Ëime smo utvrdili ra-
zvojne prioritete za ulaganja Æupanije kao i resornih ministarstava, razliËitih meunarodnih donatora, pretpristupnih
fondova i drugih institucija kao vodiË za njihovu potporu ovoj regiji.

Zahvaljujem svima koji su svojim znanjem i sudjelovanjem pridonijeli izradi Razvojne strategije, poËevπi od Ëlanova Part-
nerskog vijeÊa, djelatnika Regionalne razvojne agencije Bjelovarsko-bilogorske æupanije d.o.o. i tvrtke „Razbor d.o.o.“,
a zahvaljujem i svima koji Êe sudjelovati u njezinu ostvarenju.

Svima nam je isti cilj, uËiniti Bjelovarsko-bilogorsku æupaniju onakvu kakvom æelimo, onakvom kakvu je vidimo uz po-
moÊ svega najboljeg πto imamo:

Æupanija poticajnog gospodarskog okruæenja temeljenog na tradiciji u poljoprivredi, obrtniπtvu i turizmu uz
ostvariv visok stupanj dodane vrijednosti s oËuvanim okoliπem te prirodnom i kulturnom baπtinom; mjesto
ugodnog æivljenja u kojem se promiËe kvaliteta æivota.

Miroslav »aËija, mag. iur.,
bjelovarsko-bilogorski æupan
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1. UVOD-

U prosincu 2009. godine Hrvatski sabor je donio Zakon o regionalnom razvoju kojim se ureuju ciljevi i
naËela upravljanja regionalnim razvojem, a sve poradi doprinosa gospodarskom rastu i razvoju Republike
Hrvatske stvaranjem uvjeta za jaËanje konkurentnosti i realizaciju vlastitih razvojnih potencijala u svim
dijelovima zemlje. Planski dokumenti politike regionalnog razvoja jesu: Strategija regionalnog razvoja
Republike Hrvatske i æupanijske razvojne strategije, odnosno Strategija razvoja Grada Zagreba. Istim
Zakonom ureeno je kako æupanijsku razvojnu strategiju donosi jedinica podruËne (regionalne)
samouprave u skladu s naËelom partnerstva i suradnje. Navedeno naËelo temelji se na partnerstvu i su-
radnji izmeu javnog, privatnog i civilnog sektora, pod Ëim se razumijeva suradnja izmeu tijela dræavne
uprave, jedinica podruËne (regionalne) samouprave, jedinica lokalne samouprave, gospodarskih subjeka-
ta, znanstvene zajednice, socijalnih partnera i organizacija civilnog druπtva s podruËja statistiËke regije.

Na temelju Ëlanka 14. stavka 4. Zakona o regionalnom razvoju Republike Hrvatske (Narodne novine, 153/09)
ministar regionalnog razvoja, πumarstva i vodnoga gospodarstva donio je na sjednici Vlade Republike
Hrvatske Pravilnik o obveznom sadræaju, metodologiji izrade i naËinu vrjednovanja æupanijskih razvoj-
nih strategija. »lankom 13. propisano je da se æupanijska razvojna strategija treba donijeti πest mjeseci
od dana usvajanja Strategije regionalnog razvoja Republike Hrvatske. Vlada je na svojoj 59. sjednici 4.
lipnja 2010. godine usvojila Strategiju regionalnog razvoja Republike Hrvatske 2011.-2013.

Regionalna razvojna agencija Bjelovarsko-bilogorske æupanije d.o.o. na zahtjev Bjelovarsko-bilogorske æu-
panije pristupila je izradi Razvojne strategije 2011.-2013. obzirom da je upisana kao regionalni koordina-
tor u Upisnik upravnih tijela jedinica lokalne i podruËne (regionalne) samouprave, agencija i drugih prav-
nih osoba osnovanih s ciljem uËinkovite koordinacije i poticanja regionalnog razvoja.

Razvojna strategija je planski dokument politike regionalnog razvoja i po prvi put je zakonska obveza.
Njome se definiraju razvojni prioriteti i strateπki ciljevi unutar Æupanije koji su od interesa za odræiv nje-
zin druπtveno-gospodarski razvoj, a sve navedeno mora biti u skladu s nacionalnom strategijom o regio-
nalnom razvoju.

Izradom Razvojne strategije 2011.-2013. Æupanija je dobila strateπki dokument kojim se artikulira razvoj za
navedeno razdoblje. Tim dokumentom Êe se πiroj javnosti na transparentan naËin pokazati ono πto radi-
mo da bismo postigli sinergiju u daljnjem razvoju druπtva kao cjeline. 

Strategijom se definiraju vizija, ciljevi, prioriteti proizaπli iz naπih æelja i teænji, naËini na koji æelimo postiÊi
zadanu nam viziju. Poseban element je baza sa 375 projekata koji su neizostavni dio Strategije. 

Razvojna strategija nastajala je u suradnji javnog, privatnog i civilnog sektora, pod Ëim se razumijeva surad-
nja izmeu tijela dræavne uprave, jedinica podruËne (regionalne) samouprave, jedinica lokalne samo-
uprave, gospodarskih subjekata, znanstvene zajednice, socijalnih partnera i organizacija civilnog druπtva. 

Suradnja se oËitovala, ne samo radnim sastancima Ëlanova radne skupine, radnim sastancima æupanijskog
Partnerskog vijeÊa, nego i prikupljanjem podataka potrebnih za izradu Strategije, a prikupljani su od svih
navedenih subjekata. Oni su svesrdno pomagali da dobijemo πto kvalitetniji dokument koji bi pridonio
gospodarskom razvoju naπe Æupanije.

Svi koji su radili na dokumentu vide Bjelovarsko-bilogorsku æupaniju u 2013. godini kao gospodarski i infra-
strukturno razvijenu regiju s gospodarstvom izraslim na vlastitim prirodnim i stvorenim resursima, s oËu-
vanim okoliπem, prirodnim, povijesnim i kulturnim naslijeem, u kojoj su njezini stanovnici ostvarili
vidan napredak. W
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2. SAÆETAK-

Analiza stanja Bjelovarsko-bilogorske æupanije obuhvatila je sljedeÊa podruËja:

Poloæaj i administrativnu podjelu Bjelovarsko-bilogorske æupanije. ZakljuËeno je da je prometno-geografski
poloæaj Bjelovarsko-bilogorske æupanije vrlo povoljan, jer je na trasama kljuËnih europskih i regionalnih
prometnica i Ëvoriπta, uz to je dobra prometna povezanost s gradom Zagrebom kao srediπtem gospo-
darske i politiËke aktivnosti u Republici Hrvatskoj. 

Prirodna obiljeæja i resurse. Navedeno je da su najveÊi prirodni potencijali Bjelovarsko-bilogorske æupanije
raspoloæiva poljoprivredna tla (51,2% ukupne povrπine) i πume (36,2% ukupne povrπine). PostojeÊi
prirodni potencijali su dobra baza gospodarskog razvoja Æupanije, a klima i reljef, ugodni za æivot, dobar
su preduvjet za bavljenje poljoprivrednom proizvodnjom.

Demografiju. Broj stanovnika kontinuirano se smanjuje te se prosjeËna starost stanovniπtva Bjelovarsko-bi-
logorske æupanije poveÊava, πto ima negativne implikacije na daljnji demografski i gospodarski razvoj.

Komunalnu infrastrukturu. Ustanovljeno je da je cestovna mreæa Bjelovarsko-bilogorske æupanije dovoljno
razgranata, ali niske prometne razvijenosti (lokalnih prometnica 43,24 % udjela u ukupnoj duæini pro-
metnica) s natprosjeËnom gustoÊom u odnosu na republiËki prosjek. PostojeÊa pruga i æeljezniËka infra-
struktura dotrajala je i zastarjela te neprimjerena stvarnim potrebama Æupanije. Telekomunikacijska mre-
æa, kao preduvjet pristupa informacijama i komunikacijskim tehnologijama, ravnomjerno je dostupna u
visokom postotku svim stanovnicima. Manje od polovice naselja je pokriveno plinskom mreæom, a nala-
ziπte nafte na naftnim poljima ©androvac je jedno od najveÊih u Republici Hrvatskoj. No, nalaziπta nisu
u vlasniπtvu Bjelovarsko-bilogorske æupanije i jedinica lokalne samouprave. Izuzev koristi od koncesijskih
ugovora, jedinice lokalne samouprave nemaju drugih dobitaka za koriπtenje nalaziπta na svome podruËju.

Gospodarstvo. ZakljuËeno je sljedeÊe: 52% stanovniπtva je radno neaktivno, stopa registrirane nezaposleno-
sti je 26%, πto je za 16,7% iznad prosjeka RH-a. 

Evidentno je poveÊanje broja dugo nezaposlenih. ProsjeËna neto plaÊa u Bjelovarsko-bilogorskoj æupaniji je
3.458 kuna, πto znaËi da je 25,4 % manja od prosjeka RH-a. Na podruËju Æupanije vidljiv je negativan
trend ukupne gospodarske aktivnosti: najviπe zaposlenih i najveÊi broj poslovnih subjekata je u prera-
ivaËkoj industriji, najveÊi gubitaπi su preraivaËka industrija i promet, a tome pridonose loπa tehnoloπka
opremljenost i nedostatak nove tehnologije, sukladno suvremenim standardima. 

Pod πumom je 36,3% ili 95.973 ha æupanijske povrπine. Temeljna gospodarska obiljeæja Æupanije su pro-
izvodnja hrane i drvopreraivaËka industrija. Izraæena je vaænost stoËarstva, jer stoËarstvo je primarna
poljoprivredna industrija. Proizvodnja kravljeg mlijeka, goveeg i svinjskog mesa su najzastupljenije u
Æupaniji. 

Zaπtitu okoliπa. ZakljuËeno je da na podruËju Bjelovarsko-bilogorske æupanije stanje s gospodarenjem otpa-
dom ne zadovoljava: postoji velik broj divljih nesaniranih odlagaliπta koja je potrebno sanirati, a 35%
stanovniπtva nije obuhvaÊeno organiziranim skupljanjem komunalnog otpada. Na podruËju Æupanije
postoje veliki potencijali za koriπtenje obnovljivih izvora energije (geotermalni izvori, biomasa …).

Druπtvene djelatnosti. Glavna karakteristika stanovnika Æupanije je visoka æivotna dob (prosjeËna starosna
dob 40 godina), πto podrazumijeva poveÊanu potrebu za zdravstvenim (medicinskim) uslugama. U
zdravstvu je izraæen problem financiranja tekuÊeg poslovanja, a posebno nedostatnost i neprikladnost
prostora bolnica. U planu je izgradnja nove bolnice, πto Êe znatno podiÊi kvalitetu i nivo zdravstvenih
usluga stanovnika Bjelovarsko-bilogorske æupanije. Isto tako je uoËen i nedostatak domova za starije i
nemoÊne osobe.
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Upravljanje razvojem. ZakljuËeno je da na temelju navedenih usvojenih strateπkih dokumenata institucije
Æupanije upravljaju organizacijom i procesima provedbe strateπkog razvoja, a pri tom se misli na:
Prostorni plan, Regionalni operativni plan, Master plan turizma, Planove ukupnog razvoja jedinica
lokalne samouprave.

Meuæupanijsku i meunarodnu suradnju. Bjelovarsko-bilogorska æupanija dio je Panonske NUTS 2 regije,
Ëime je ukljuËena u sudjelovanje i voenje razvoja na nivou regije, te ima svog predstavnika u
Partnerskom odboru NUTS 2 regije. 

Vizija Bjelovarsko-bilogorske æupanije je:

Æupanija poticajnog gospodarskog okruæenja temeljenog na tradiciji u poljoprivredi, obrtniπtvu i turizmu uz
ostvariv visok stupanj dodane vrijednosti s oËuvanim okoliπem te prirodnom i kulturnom baπtinom;
mjesto ugodnog æivljenja u kojem se promiËe kvaliteta æivota.

Analiza stanja Æupanije, odnosno SWOT analize su pokazale da su glavni ciljevi sljedeÊi:

CILJ 1: POVE∆ANJE KONKURENTNOSTI GOSPODARSTVA ÆUPANIJE

Prioritet 1.1 Ruralni razvoj 

MJERE

1.1.1 Edukacija poljoprivrednih proizvoaËa

1.1.2 Razvoj ekoloπke i integrirane poljoprivrede

1.1.3 Razvoj konvencionalne poljoprivredne proizvodnje

1.1.4 Ureenje poljoprivrednog zemljiπta

1.1.5 Brendiranje autohtonih poljoprivrednih proizvoda

1.1.6 Razvoj ruralne infrastrukture

Prioritet 1.2 Razvoj kontinentalnog turizma

MJERE

1.2.1 Razvoj zdravstveno-ljeËiliπnog i wellness turizma

1.2.2 Razvoj sportsko-rekreacijskog i kulturnog turizma

1.2.3 Razvoj agroturizma

1.2.4 Promocija Æupanije kao turistiËke destinacije

Prioritet 1.3 Razvoj preraivaËke industrije, malog i srednjeg poduzetniπtva (MSP) i obrtniπtva

MJERE

1.3.1 Podrπka izgradnji novih i modernizaciji postojeÊih proizvodnih kapaciteta

1.3.2 Podrπka razvoju klastera

1.3.3 Razvoj poduzetniËkih zona

1.3.4 Razvoj i unaprjeenje poslovne, tehnoloπke infrastrukture i potpornih institucija

1.3.5 Promocija i poticanje ulagaËkih moguÊnosti
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Prioritet 1.4 JaËanje ljudskih kapaciteta

MJERE

1.4.1 Osuvremenjivanje uvjeta cjelokupnog obrazovanja

1.4.2 Usklaivanje sustava obrazovanja s potrebama gospodarstva

1.4.3 Razvoj visokoπkolskog obrazovanja

1.4.4 JaËanje kapaciteta za upravljanje razvojem

CILJ 2: UNAPRJE–ENJE DRU©TVENE INFRASTRUKTURE I POVE∆ANJE KVALITETE ÆIVOTA

Prioritet 2.1 Zaπtita okoliπa

MJERE

2.1.1 Razvoj sustava za praÊenje okoliπa

2.1.2 Gospodarenje πumama i povrπinskim vodama

2.1.3 Unaprjeenje sustava gospodarenja otpadom

2.1.4 Razvoj sustava zaπtite prirodne baπtine

2.1.5 Istraæivanje moguÊnosti i koriπtenja alternativnih izvora energije

2.1.6 Poticanje energetske efikasnosti

Prioritet 2.2 Razvoj zdravstvene i socijalne, sportske i kulturne infrastrukture

MJERE

2.2.1 Poboljπanje razine kvalitete zdravstvene i socijalne infrastrukture

2.2.2 Briga o posebno osjetljivim skupinama druπtva

2.2.3 Poticanje inicijativa u pruæanju „javnih“ usluga

2.2.4 Njegovanje kulturne baπtine i razvoj kulture

Prioritet 2.3 Razvoj civilnog druπtva

MJERE

2.3.1 Umreæavanje civilnih inicijativa i razvoj suradnje

2.3.2 Poticanje aktivnije uloge mladih

CILJ 3: RAZVOJ KOMUNALNE INFRASTRUKTURE

Prioritet 3.1 Unaprjeenje sustava vodoopskrbe i odvodnje 

MJERE

3.1.1 Izgradnja i unaprjeenje sustava vodoopskrbe 

3.1.2 Izgradnja i unaprjeenje sustava odvodnje s proËiπÊavanjem otpadnih voda

Prioritet 3.2 Prometna infrastruktura

MJERE

4.2.1 Povezivanje Æupanije brzim cestama, modernizacija i obnova prometnica

3.2.2 Razvoj zraËnog i æeljezniËkog prometa
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Prioritet 3.3 Ureenje prostora

MJERE

4.3.1 Izrada izvjeπÊa o stanju u prostoru, sektorskih studija i struËnih podloga

4.3.2 Izrada dokumenata prostornog ureenja
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3. POLOÆAJ I ADMINISTRATIVNA PODJELA -

BJELOVARSKO-BILOGORSKE ÆUPANIJE-

3.1 Poloæaj

Bjelovarsko-bilogorska æupanija, prirodno-geografski gledano, pripada prostoru Panonske (i peripanonske)
megaregije, najveÊim dijelom makroregiji Zavale sjeverozapadne Hrvatske, a rubnim istoËnim dijelom
tangira i makroregiju Slavonskog gromadnog gorja.

ObuhvaÊa prostor Ëetiriju karakteristiËnih geografskih cjelina: Bilogore (sjeverno i sjeveroistoËno), rubnih
masiva Papuka i Ravne gore (istoËno), MoslavaËke gore (jugozapadno), te pleistocenskih ravnjaka i doli-
na »esme i Ilove (zapadno, centralno i juæno).

Prostorno-funkcionalno gledano, nalazi se u istoËnom dijelu skupine æupanija Srediπnje Hrvatske („stara“
podjela po SPU RH), najrazvijenijeg dijela Hrvatske i kljuËnog Ëvoriπta europskih i regionalnih promet-
nih pravaca. Po „novoj“ statistiËkoj podjeli Republike Hrvatske pripada Srediπnjoj i IstoËnoj (Panonskoj)

Hrvatskoj. Meutim, obzirom na rubni poloæaj, te smjeπtaj upravo izmeu najznaËajnijih prometnih
pravaca (Posavskog i Podravskog koridora, te popreËnih koridora Srednja Europa ∑ Jadran i Podunavlje ∑
Jadran), dijelom je ostala izvan interesa dosadaπnjih razvojnih usmjerenja.

Jedna je od dvije æupanije koje nemaju kopnenu granicu s nekom drugom dræavom, a graniËi:

V na sjeveru s KoprivniËko-kriæevaËkom æupanijom,

V na sjeveroistoku s VirovitiËko-podravskom æupanijom,

V na jugoistoku s Poæeπko-slavonskom æupanijom,

V na jugozapadu sa SisaËko-moslavaËkom æupanijom,

V na zapadu sa ZagrebaËkom æupanijom.

S povrπinom 2.636,67 km2 (4,7 % povrπine Republike Hrvatske) i 133.084 stanovnika (3,0% stanovniπtva
Republike Hrvatske) jedna je od æupanija srednje veliËine.
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Izvor: Prostorni plan Bjelovarsko-bilogorske æupanije, Bjelovar, 2001.



3.2 Administrativna podjela

Bjelovarsko-bilogorska æupanija je ustrojena 29. prosinca 1992. godine donoπenjem Zakona o podruËjima
æupanija, gradova i opÊina u Republici Hrvatskoj (Narodne novine, 90/92), a obuhvaÊala je 2 grada i 15
opÊina. Danas, nakon dvije izmjene i dopune Zakona, obuhvaÊa 5 gradova i 18 opÊina.

Izvor: Prostorni plan Bjelovarsko-bilogorske æupanije, Bjelovar, 2001. 

Gradovi i opÊine su izrazito razliËiti po povrπini (Grad Grubiπno Polje 265,05 km2, a OpÊina Severin 25,91
km2), broju naselja (Grad »azma 36 naselja, a OpÊina Severin 2), broju stanovnika (Grad Bjelovar 41.869,
a OpÊina Zrinski Topolovac 1.000) te po prostorno-razvojnim i resursnim znaËajkama.

Sjediπte Bjelovarsko-bilogorske æupanije je grad Bjelovar.
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1 Bjelovar 31 9,60% 41869 31,46% 188,06 6,97%

2 »azma 36 11,15% 8895 6,68% 238,07 8,83%

3 Daruvar 9 2,79% 13243 9,95% 64,02 2,37%

4 Gareπnica 23 7,12% 11630 8,74% 225,91 8,38%

5 Grubiπno Polje 24 7,43% 7523 5,65% 265,05 9,83%

Ukupno 123 38,08% 83160 62,49% 981,11 36,38%

1 Berek 13 4,02% 1706 0,14% 110,72 4,11%

2 Deæanovac 12 3,72% 3355 2,52% 102,49 3,80%

3 –ulovac 29 8,98% 3640 2,74% 188,22 6,98%

4 Hercegovac 5 1,55% 2791 2,10% 50,73 1,88%

5 Ivanska 13 4,02% 3510 2,64% 129,13 4,79%

6 Kapela 26 8,05% 3516 2,64% 104,55 3,88%

7 KonËanica 9 2,79% 2824 2,12% 83,61 3,10%

8 Nova RaËa 13 4,02% 4071 0,31% 92,73 3,44%

9 RoviπÊe 12 3,72% 5262 3,95% 78,70 2,92%

10 Severin 2 0,62% 1038 0,78% 25,91 0,96%

11 SiraË 9 2,79% 2546 1,91% 144,91 5,37%

12 ©androvac 7 2,17% 2095 1,57% 62,78 2,33%

13 ©efanje 9 2,79% 2347 1,76% 72,18 2,68%

14 Velika Pisanica 8 2,48% 2151 1,62% 83,67 3,10%

15 VelikaTrnovitica 8 2,48% 1661 1,25% 60,43 2,24%

16 Veliki Grevac 11 3,41% 3313 2,49% 169,44 6,28%

17 Veliko Trojstvo 11 3,41% 3092 2,32% 65,09 2,41%

18 Zrinski Topolovac 3 0,93% 1000 0,75% 30,27 1,12%

Ukupno 200 61,92% 49924 37,51% 1,655,56 61,39%

Sveukupno 323 100,00% 133084 100,00% 2.636,67 100,00%

GRAD Naselja Stanovnika Povrπina

OP∆INA broj % broj % km2 %



3.3 ZakljuËak

Prometno-geografski poloæaj Bjelovarsko-bilogorske æupanije je vrlo povoljan jer je na trasama kljuËnih
europskih i regionalnih prometnica i Ëvoriπta. Uz to je dobra prometna povezanost s gradom Zagrebom
kao srediπtem gospodarske i politiËke aktivnosti u Republici Hrvatskoj. 

Æupanija je jedna od dvije æupanije koje nemaju dræavnu granicu, ali je na udaljenosti 50-100 km od susjed-
nih zemalja (Maarska, Slovenija, Bosna i Hercegovina). W
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Izvor: Prostorni plan Bjelovarsko-bilogorske æupanije, Bjelovar, 2001.

Teritorijalno-politiËki ustroj-



4. PRIRODNA OBILJEÆJA I RESURSI-

4.1 Reljef

U skladu s geomorfoloπkim, geoloπko-litoloπkim prilikama i u pedoloπkom pogledu moguÊe je na podruËju
Bjelovarsko-bilogorske æupanije izdvojiti nekoliko odvojenih reljefnih cjelina:

V planinsko podruËje (dijelovi Papuka i MoslavaËke gore),

V Bilogora s tercijarnim pribreæjem (podnoæja i obronci Papuka i MoslavaËke gore),

V pleistocenski ravnjak (podruËje izmeu Bilogore, MoslavaËke gore i Papuka),

V rijeËne i potoËne doline i porjeËja (doline »esme, Ilove i ostalih manjih vodotoka).

Planine i planinski vrhovi:

Izvor: Prostorni plan Bjelovarsko-bilogorske æupanije, Bjelovar, 2001. 

Geoloπki sastav i reljef pogoduju druπtveno-ekonomskom valoriziranju Bjelovarsko-bilogorske æupanije i ne
predstavljaju ograniËavajuÊi Ëimbenik razvoja (izuzev manjih brdsko-planinskih podruËja). Prevladavaju
tereni relativno malih visina, umjerenih nagiba, povoljnog sastava i stabilnosti, πto dozvoljava
neometano gospodarsko iskoriπtavanje, ureenje infrastrukture i urbanizaciju. Za daljnji odræivi razvoj
Æupanije vaæno je provesti optimalizaciju prostora poradi iskoristivosti i namjene vodeÊi raËuna o odræa-
vanju prirodne i ekoloπke ravno-
teæe.

Prema seizmoloπkim kartama Geofi-
ziËkog zavoda Prirodoslovno-ma-
tematiËkog fakulteta iz Zagreba za
povratni period od 50 do 10000
godina moæe se oËekivati na po-
druËju Æupanije potres maksimal-
nog intenziteta od 6 do 9 stupnja
MSK skale.

Izvor: Prostorni plan
Bjelovarsko-bilogorske æupanije,

Bjelovar, 2001. 
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Bilogora Rijeka 307

MoslavaËka gora Hunka 488

Papuk Papuk 953

Planina Vrh Nadmorska visina (m)

Reljef ∑ visinski pojasi-

< 150

150 ∑ 200

200 ∑ 400

400 ∑ 600

600 ∑ 800

> 800



4.2 Klima

PodruËje Bjelovarsko-bilogorske æupanije pripada, prema Köppenovoj klasifikaciji, klimi toplo umjerenog
kiπnog tipa (C) u kojem je srednja temperatura najhladnijeg mjeseca izmeu ∑3°C i 18°C. Srednja tem-
peratura najtoplijeg mjeseca nije veÊa od 22°C (b). Padaline su podjednako rasporeene tijekom cijele
godine (cf), s tim da manje koliËine padnu u hladnom dijelu godine (cfw). Tijekom godine su izraæena
dva maksimuma padalina ∑ rano ljeto i kasna jesen, πto se oznaËuje oznakom (x ). Potpuna definicija kli-
matskog tipa Æupanije je Cfwbx.

Srednja godiπnja temperatura zraka je oko 10°C, a 127 dana u godini je preko 15°C (najpovoljnija za razvi-
tak vegetacije). Srednja godiπnja koliËina padalina je izmeu 863 i 976 mm. Vjetrovi su, opÊenito, slabi.
ProsjeËna godiπnja vlaga zraka u Bjelovarsko-bilogorskoj æupaniji je oko 74%, te se moæe reÊi da je rela-
tivno bogata vlagom tijekom cijele godine.

Kiπnih dana je u prosjeku 121, s grmljavinom 27, a tuËom 1 dan u godini. Magla se javlja prosjeËno 46,6
dana u godini, a najËeπÊe u nizinskim dijelovima rijeka i potoka. Prvi mraz na podruËju Æupanije moæe
se oËekivati 12. listopada, a posljednji 18. travnja. Prvi snijeg na tlu moæe se oËekivati 25. studenoga, a
posljednji 24. oæujka. Olujni vjetrovi snage veÊe od 8B (19 m/s) su relativno rijetki, a javljaju se najËeπÊe
u ljetnim mjesecima, uglavnom u srpnju i kolovozu.

4.3 Tla

Poljoprivredna tla razliËitih karakteristika zauzimaju ukupno 135.002,0 ha ili 51,2% povrπine Æupanije.
Obzirom da geomorfoloπke skupine tala, odnosno lito-geoloπke, reljefne i hidroloπke osobine tala, uz
prisutne klimatske uvjete, bitno utjeËu na rasprostiranje vegetacije i naËin iskoriπtavanja zemljiπta,
Prostornim planom Bjelovarsko-bilogorske æupanije procijenjene su pedosistematske jedinice na nivou
tipa, uz odreenu modifikaciju na osnovi prirodnih uvjeta, svojstava tala i upotrebne vrijednosti u
konkretno postojeÊim uvjetima. Tla su naËelno podijeljena u tri bonitetne kategorije:

V vrijedna obradiva tla

ObuhvaÊaju lesivirana tla na zaravnima i s nagibima ispod 5%. Na njima je vlaæenje minimalno i
bez veÊeg zadræavanja vode u profilu. FiziËka svojstva tla za vodu su uglavnom dobra. Tlo je
vrlo pogodno za oraniËnu biljnu proizvodnju. Deficit vlage se Ëesto javlja u ljetnim mjesecima.
Uz navodnjavanje, redovite agrotehniËke mjere i mjestimiËnu rijetku drenaæu, ova bi tla omo-
guÊila raznovrsnu, visoku i stabilnu proizvodnju.

Na podruËju Æupanije ima ih 12.223,0 ha ili 9,1% ukupnih poljoprivrednih tala.

V ostala obradiva tla

ObuhvaÊaju lesivirana i pseudoglejna obronaËna tla s nagibima 5-15%, zatim duboke rigosole na
lesolikim sedimentima i livadsko semiglejno tlo, te neπto loπija tla kao πto su pseudoglej na za-
ravni i koluvij. Uz razliËite agrotehniËke mjere i pravilan odabir kulture (ovisno o karakteristika-
ma tla), ova bi tla mogla omoguÊiti raznovrsnu, visoku i stabilnu proizvodnju.

Na podruËju Æupanije ima ih 89.585,0 ha ili 66,3% ukupnih poljoprivrednih tala.

V ostale poljoprivredne povrπine

ObuhvaÊaju uvjetno dobra tla kao πto su pseudo glej-glej i hipoglej koja se nalaze u πirim rijeËnim
dolinama te nepogodna tla koja u postojeÊim uvjetima obuhvaÊaju amfiglejna i druga tla na
nagibima veÊim od 15%. ZnaËajnijim investicijama u poboljπanje tla mogu se koristiti za uzgoj
nekih kultura.

Na podruËju Æupanije ima ih 33.194,0 ha ili 24,6% ukupnih poljoprivrednih tala.
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Pri izradi Prostornog plana Bjelovarsko-bilogorske æupanije vodilo se raËuna o zaπtiti poljoprivrednih
povrπina, te se pokuπalo ograniËiti prenamjenu najkvalitetnijih tala u nepoljoprivredne svrhe. Ovo nije
dosljedno provedeno, obzirom da su u posljednje vrijeme relativno velike povrπine okrupnjenog, a
dijelom i melioriranog poljoprivrednog zemljiπta (uz suglasnost MPRRR) prenamijenjene, odnosno plani-
rane za prenamjenu u gospodarske zone.

Planom navodnjavanja Bjelovarsko-bilogorske æupanije ocijenjeno je realnim navodnjavati oko 800,0 ha
povrπine na pet lokacija.

4.4 ©ume

©umske povrπine razliËitih karakteristika zauzimaju ukupno 95.455,0 ha ili 36,2% povrπine Æupanije, πto ju
kvalificira kao srednje πumovitu. Prostorno gledano πume su najzastupljenije na okolnom gorju i pobru:
Bilogori, Papuku i MoslavaËkoj gori, gdje su najzastupljenije vrste hrast kitnjak, obiËna bukva i grab.
PorjeËje i tokovi »esme i Ilove staniπta su rasprostiranja nizinskih πuma hrasta luænjaka, obiËnog graba,
poljskog jasena i crne johe.

Na dræavne πume kojima gospodare Hrvatske πume d.d. preko deset πumarija (Bjelovar, »azma, Daruvar,
–ulovac, Gareπnica, Grubiπno Polje, Ivanska, SiraË, Veliki Grevac i Velika Pisanica u okviru Uprave
πuma Bjelovar) otpada 83.555,0 ha, a ostalo su privatne, velikim dijelom degradirane πume niskog uzgoj-
nog oblika, koje sluæe gotovo iskljuËivo za proizvodnju ogrjevnog drveta.

UvaæavajuÊi strukturu πumskog fonda (43% hrast, 48% bukva i 9% ostalih vrsta listaËa i ËetinjaËa) kao in-
dikator kvalitetnog, odræivog i certificiranog gospodarenja πumama (FSC certifikat), te dobne razrede sta-
bala i naËin sjeËe, moguÊe je ocijeniti da u ekonomskom pogledu postoje izvanredni uvjeti za daljnji ra-
zvoj πumarstva, a πto omoguÊuje i rehabilitaciju i daljnji razvoj na πumarstvo oslonjene drvne industrije.

©ume na podruËju Æupanije nemaju samo privredni, veÊ i opÊekorisni znaËaj koji se oËituje u zaπtiti vlasti-
tog tla, ublaæavanju klime, odnosno nepoæeljnih posljedica poplava i jakih vjetrova, reguliranju ukupnog
vodnog reæima podruËja, osiguravanju pitkosti podzemnih voda, stvaranju kisika i proËiπÊavanju zraka,
te pruæanju nenadoknadivog prostora za rekreaciju, sportske aktivnosti i turizam (osobito lovni).

4.5 Vode

PodruËje Bjelovarsko-bilogorske æupanije u cijelosti pripada slivu rijeke Save, odnosno slivovima njezinih
brojnih pritoka koji se organizacijski dijele na:

V sliv rijeka »esme i Glogovnice (prostorno je vezan i na ZagrebaËku i KoprivniËko-kriæevaËku
æupaniju) i

V sliv rijeka Ilove i Pakre (prostorno je vezan i na Poæeπko-slavonsku i SisaËko-moslavaËku
æupaniju).

Navedenim slivovima gospodare Hrvatske vode preko VGO Sava, VGI Bjelovar (sliv rijeka »esme i Glo-
govnice) i VGI Daruvar (sliv rijeka Ilove i Pakre).

Tijekom gotovo pola stoljeÊa sustavnih aktivnosti i brojnih radova na ureenju rijeËnih korita i odvodnji
zemljiπta oba sliva postignut je relativno zadovoljavajuÊi stupanj zaπtite zaobalja od poplava. Posljednjih
desetljeÊa planirana je i izgradnja Ëitavog niza viπenamjenskih akumulacija (za obranu od poplava,
zadræavanje vode u slivu, navodnjavanje, rekreaciju,...), od kojih su izvedene svega tri, a u fazi projekti-
ranja su dvije. Plan navodnjavanja Bjelovarsko-bilogorske æupanije izraen je 2010. godine.
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Doline donjih tokova rijeka »esme i Ilove, zbog karakteristika reljefa i tala, izuzetno su pogodne za iz-
gradnju i ureenje ribnjaka. ©ezdesetih i sedamdesetih godina 20. stoljeÊa izgraeno je gotovo 4000,0 ha
privrednih i oko 40,0 ha sportskih ribnjaka. Dio njih je u posljednjih desetak godina devastiran.

Bjelovarsko-bilogorska æupanija je relativno siromaπna podzemnim vodama, te se za pitkom vodom opskr-
bljuje manjim dijelom iz vodotoka (podruËje Daruvara i SiraËa) i lokalnih izvora (podruËje »azme,
Gareπnice...), a najveÊim dijelom magistralnim vodovodom iz vodonosnika na podruËju KoprivniËko-
-kriæevaËke æupanije.

Od posebnih vodnih resursa na podruËju Æupanije za sada se iskoriπtavaju samo mineralno-termalna vrela
u Daruvarskim toplicama, u rehabilitacijske i turistiËke svrhe. Prilikom brojnih probnih buπenja u svrhu
otkrivanja leæiπta nafte i plina utvreno je viπe leæiπta geotermalne vode, a za iskoriπtavanje (proizvodnja
elektriËne i toplinske energije) je planirano samo eksploatacijsko polje u Velikoj Cigleni.

4.6 Mineralne sirovine

Na podruËju Bjelovarsko-bilogorske æupanije nikada nisu provedena sveobuhvatna istraæivanja, ali je po-
znato da postoje iskoristiva leæiπta mineralnih (i nemineralnih sirovina):

V relativno bogata leæiπta plina i nafte, te manje koliËine ugljena (upitne kvalitete) na Bilogori i
pobru,

V kvalitetnog graevinskog kamena na obroncima Papuka i Psunja,

V razliËitih vrsta kamena (relativno upitne kvalitete), pijesaka i keramiËke gline na obroncima
MoslavaËke gore,

V opekarske gline na praktiËno cijelom prostoru Æupanije,

V geotermalne vode na podruËju Daruvara i Bjelovara.

Detaljna inventarizacija i odgovarajuÊa studija gospodarenja mineralnim sirovinama na podruËju
Bjelovarsko-bilogorske æupanije nikada nisu izraeni, a u posljednje vrijeme iskoriπtavanje mineralnih
sirovina (izuzev plina, nafte i termalnih voda) se smanjuje (na podruËju Grada »azme planirano je za-
tvaranje i sanacija postojeÊih, a zabranjeno je otvaranja novih eksploatacijskih polja). 

4.7 ZakljuËak

NajveÊi prirodni potencijali Bjelovarsko-bilogorske æupanije su raspoloæiva poljoprivredna tla (51,2% ukup-
ne povrπine) i πume (36,2% ukupne povrπine). Ostali prirodni resursi su povrπinske vode, termalni bazeni
i mineralne sirovine (plin, nafta, graevinski kamen, kvarcni pijesak). 

PostojeÊi prirodni potencijali su dobar preduvjet kao baza gospodarskog razvoja Æupanije. Klima i reljef su
ugodni za æivot i dobar preduvjet za bavljenje poljoprivrednom proizvodnjom. W
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5. DEMOGRAFIJA-

Iz Popisa stanovniπtva 2001. godine vidljivo je kako na podruËju Bjelovarsko-bilogorske æupanije æivi
133.084 stanovnika πto je 3% ukupnog stanovniπtva Republike Hrvatske. Bjelovarsko-bilogorska æupani-
ja prema broju stanovnika trinaesta je æupanija po veliËini.

5.1 Prirodno kretanje stanovniπtva u Bjelovarsko-bilogorskoj æupaniji 2004.-2008.

Izvor: Dræavni zavod za statistiku

Iz tablice je vidljivo kako je broj umrlih kontinuirano veÊi od broja roenih. Dakle, indeks vitalnosti je za
Æupaniju znatno ispod prosjeka Republike Hrvatske (u prosjeku oko 81).

5.2 Struktura stanovniπtva prema dobi i spolu (prema Popisu iz 2001.)

Izvor: Dræavni zavod za statistiku

PromatrajuÊi podatke obrazovne strukture stanovniπtva Æupanije (iz Popisa stanovniπtva 2001. godine) mo-
æe se reÊi da ni u kom sluËaju nije zadovoljavajuÊa buduÊi da imamo 55,6% stanovnika koji su bez πkole,
s nezavrπenom ili samo zavrπenom osnovnom πkolom, dok je visokoobrazovanih samo 6,4%.
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2004. 1.139 1.843 ∑ 711 61,4

2005. 1.258 1.866 ∑ 617 66,9

2006. 1.192 1.799 ∑ 615 65,8

2007. 1.178 1.866 ∑ 692 62,9

2008. 1.206 1.821 ∑ 622 65,8

2009. 1.217 1.892 ∑ 681 64

Roeni Umrli Prirodni prirast Vitalni indeks

do 19 godina 15390 16443 31833

20 do 24 4140 4501 8641

25 do 39 12555 13148 25703

40 do 60 17467 17869 35336

60 i viπe 18892 12227 31119

Dob Æene Muπkarci Ukupno



5.3 Obrazovna struktura stanovniπtva (prema Popisu iz 2001.)

Stanovniπtvo je unutar Æupanije nejednako rasporeeno πto je manjim dijelom rezultat prirodnih datosti i
druπtveno-povijesnih okolnosti, a najveÊim dijelom ipak negativna posljedica prostornoplanerski neu-
smjeravanog procesa urbane tranzicije.

ProsjeËna gustoÊa naseljenosti prema podatcima Popisa stanovniπtva iz 2001. godine na podruËju Bjelo-
varsko-bilogorske æupanije iznosi 50,18 stanovnika po 1 km2, dok je podatak za gustoÊu stanovniπtva
Republike Hrvatske 78,5 stanovnika po 1 km2 .
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Nepismeni 2737 536 2201 2,42
Bez πkole 3928 835 3093 3,47

1 ∑ 3 razreda O© 6384 2040 4344 5,64
4 ∑ 7 razreda O© 20263 7804 12459 17,92

O© 29587 13403 16184 26,17
SSS 42207 24372 17835 37,34

V©SS 2919 1528 1391 2,6
VSS I/II 4300 2206 2094 3,8

Dr 30 21 9 0,02
Nepoznato 661 335 326 0,58

Ukupno Muπki Æenski %

Izvor: Prostorni plan Bjelovarsko-bilogorske æupanije, Bjelovar, 2001.

GustoÊa naseljenosti-

Izvor: Dræavni zavod za statistiku, Popis stanovniπtva 2001. godine



Udio stanovnika Æupanije u ukupnom broju stanovniπtva Republike Hrvatske smanjuje se veÊ skoro 50 go-
dina. Na takav tijek demografskih kretanja najznaËajnije je utjecao proces urbane tranzicije, te iz njega
proizaπle promjene druπveno-gospodarskih, kulturno-obrazovnih, zdravstveno-socijalnih i drugih Ëinite-
lja, a obzirom na dotadaπnji izrazito ruralni karakter Æupanije. 

Iz Popisa stanovniπtva od 1971.-2001.
godine razvidno je kako se broj sta-
novnika za to razdoblje smanjio za
14,8%, odnosno 23.275 stanovnika.

GrafiËki prikaz kretanja broja stanovnika
1971.-2001. godine

Bjelovarsko-bilogorska æupanija danas je æupanija malih naselja i disperzne naseljenosti, a ovakav oblik
naseljenosti je oteæavajuÊa okolnost u ureenju prostora (oteæana izgradnja prometnica, vodovoda, pli-
novoda, kanalizacije i dr.).

Æupanija je prema Popisu stanovniπtva 2001. godine imala 323 naselja od kojih 177 ima do 200 stanovnika ili
56,8% (Republika Hrvatska 51%), a 304 naselja ima do 1000 stanovnika ili 94,2% (Republika Hrvatska 91%).
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Izvor: Prostorni plan Bjelovarsko-bilogorske æupanije, Bjelovar, 2001.

Razmjeπtaj naselja-



U Bjelovarsko-bilogorskoj æupaniji temeljem Ëetiri nezavisne varijable (broj stanovnika, % broja poljopri-
vrednog stanovniπtva, % radnika u mjestu stanovanja, % domaÊinstava bez poljoprivrednog gospodar-
stva) izdvojeno je samo pet gradskih naselja u kojima je prema statistiËkom popisu æivjelo 47.268, odno-
sno 33 % stanovnika (za Republiku Hrvatsku prosjek je 51,3 %). Navedeni podatak govori o tome kako
je Bjelovarsko-bilogorska æupanija znatno ispod prosjeka dræave. Hrvatska je u odnosu na Europu joπ
uvijek svrstana u slabije urbanizirane zemlje.

Od ukupno 133.084 stanovnika 47.088, odnosno 32,5 % æitelja æivi u prijelaznim naseljima, a njih je izdvo-
jeno 90, od Ëega jaËe urbaniziranih 14,5 % πto je ispod prosjeka Republike Hrvatske.

Seoskih naselja s izrazito agrarnim obiljeæjima u Æupaniji joπ uvijek ima 228, odnosno 70,5 % i u njima æivi
20,68 % stanovniπtva. Ta naselja joπ nisu doæivjela znaËajniju preobrazbu i u njima Êe procesi urbanizaci-
je vjerojatno biti najizrazitiji, ali i najrazliËitiji. Jedan veliki dio Êe se ugasiti tijekom vremena, neka Êe se
urbanizirati, a neka jaËati svoj agrarni karakter uz modernizaciju æivota i rada u njima. 

Da je proces urbanizacije u Æupaniji joπ uvijek priliËno izraæen, ukazuju i podatci kako jedino gradska nase-
lja imaju izrazit i stalan rast, a jaËe urbanizirana slabiji rast ili stagnaciju, dok se ukupno stanovniπtvo
Æupanije stalno smanjuje. Rast stanovniπtva gradova je viπe posljedica preseljavanja iz sela u grad, a
manje prirodni prirast. Takav tijek urbanizacije i dalje Êe pojaËavati probleme u ruralnim krajevima
(depopulacija, staraËka domaÊinstva…), ali i u gradovima (nedostatak radnih mjesta, stanova…).

PromatrajuÊi æupanije NUTS-2 regije u niæe navedenom grafikonu prikazujemo udio stanovniπtva koje æivi
u gradskim naseljima prema Popisu stanovniπtva iz 2001. godine.

Udio stanovniπtva u gradskim naseljima prema Popisu iz 2001. godine

Od ukupnog broja stanovnika Æupanije 64.375 su muπkarci, odnosno 48,37 %, dok æene Ëine 51,63 %
stanovniπtva, odnosno 68.709.

Od ukupnog broja 109.871 stanovnik Æupanije oËitovao se kao Hrvat (82,55%), 19.258 (14,47%) kao pri-
padnici ostalih narodnosti, dok 3.955 stanovnika se nije izjasnilo o narodnosnoj pripadnosti. Od veÊih
narodnosnih skupina izdvojit Êemo: Srbe s 9.421, »ehe sa 7.098, Maare s 1.188 stanovnika u naπoj
Æupaniji.
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U Bjelovarsko-bilogorskoj æupaniji ima 22.805 (17,1%) stanovnika u kategoriji djece, dok stanovniπtva iznad
65 godina ima 23.039 (17,3%). 

W Vidjeti Tablicu 1. Dobna struktura stanovniπtva BBÆ-a, str. 134.

ProsjeËna starost stanovniπtva za Republiku Hrvatsku prema Popisu stanovniπtva 2001. iznosi 39,9 godina,
dok prosjeËna starost stanovniπtva Bjelovarsko-bilogorske æupanije je 40 godina πto je neznatno viπe u
odnosu na prosjeËnu starost dræave.

Nadalje, prosjeËna starost æena u Æupaniji je 41,9 godina, a za muπkarce 37,9 godina. Indeks „starenja“ Æupa-
nije je 97,8; za æene 122,8, za muπkarce 74,4. 

Koeficijent starosti Æupanije je 23,5, a za Republiku Hrvatsku 21,6.

5.4 ZakljuËak

Iz navedenog moæemo zakljuËiti kako se broj stanovnika Bjelovarsko-bilogorske æupanije kontinuirano
smanjuje, a prosjeËna starost poveÊava πto ima negativne implikacije na daljnji demografski i gospodar-
ski razvoj. Starenje stanovniπtva i depopulacija posebno su izraæene u ruralnim podruËjima Æupanije.
Uzrok detektiranih trendova je u nedovoljno razvijenim druπtveno-gospodarskim aktivnostima kao pred-
uvjetima za kvalitetu suvremenog æivota. W
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Izvor: Dræavni zavod za statistiku, Popis stanovniπtva 2001.godine



6. KOMUNALNA INFRASTRUKTURA-

6.1 Prometna infrastruktura

Premda prometni sustav Bjelovarsko-bilogorske æupanije ne Ëine sve grane prometa, on je komplementaran
i kompatibilan s prometnim sustavima æupanija koje ga okruæuju. Naime, taj sustav Ëine cestovni, æe-
ljezniËki i informacijsko-telekomunikacijski promet.

6.1.1 Cestovni promet

Na podruËju Bjelovarsko-bilogorske æupanije mreæa javnih cesta razvrstana je na dræavne, æupanijske i
lokalne, ukupne duæine 1.484,45 km. 

Mreæa javnih cesta na podruËju Bjelovarsko-bilogorske æupanije

Izvor: IzvjeπÊe o stanju komunalne infrastrukture u Bjelovarsko-bilogorskoj æupaniji, Bjelovarsko-bilogorska æupanija,
Upravni odjel za graditeljstvo i komunalnu infrastrukturu, Bjelovar, sijeËanj 2009. 

PodruËje Bjelovarsko-bilogorske æupanije svojim poloæajem izmeu πireg Panonskog prostora i metropole
Zagreba nudi jednu od moguÊnosti njihovog meusobnog povezivanja. Glavni dræavni prometni pravci
teku usporedno sa æupanijskim prostorom, ali sjeverno (podravski pravac), odnosno juæno (posavski
pravac) od njega. 

Mreæa dræavnih cesta na podruËju Æupanije sastoji se od pravaca Zagreb ∑ Bjelovar ∑ Daruvar ∑ Pakrac i
Vrbovec ∑ »azma ∑ Gareπnica ∑ Pakrac koji su paralelni s podravskim i posavskim pravcem. Pravci IvaniÊ
Grad ∑ »azma ∑ Bjelovar ∑ –urevac, zatim Kutina ∑ Gareπnica ∑ Grubiπno Polje ∑ Virovitica i Pakrac ∑
Daruvar ∑ –ulovac ∑ Slatina okomiti su na podravski i posavski pravac i meusobno ih povezuju. Stanje
ovih cesta je na pojedinim dionicama vrlo loπe, pa je nuæna njihova modernizacija. 

Prometni pravac Zagreb ∑ Bjelovar ∑ –urevac jedan je od moguÊih pravaca povezivanja Zagreba i
Panonskog prostora. I pored tog povoljnog prometnog poloæaja moæe se reÊi da je podruËje Æupanije
prometno izolirano, jer niti jedna suvremenija prometnica ne prolazi njime.

Problem je uoËen na nivou Strategije i Programa prostornog ureenja Republike Hrvatske, te je cestovni
pravac Vrbovec ∑ Bjelovar ∑ Virovitica predvien kao prioritet u izgradnji hrvatskih cesta. 

Po Strategiji prometnog razvitka Republike Hrvatske cijela dionica Zagreb ∑ Sv. Helena ∑ Vrbovec ∑ Bjelovar
∑ Virovitica je u I. skupini prioriteta izgradnje u cestovnoj mreæi i omoguÊuje temeljnu povezanost
glavnih æariπta razvoja i svih prostora Hrvatske, te povezanost sa susjednim zemljama i Europom.

Dionica Sveta Helena je zavrπena, kao i dionica Vrbovec ∑ Gradec, duæine 15 km.
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Asfaltirano (km) 275,08 507,60 396,75 1.179,43

Neasfaltirano (km) 10,49 49,33 245,20 305,02

UKUPNO (km) 285,57 556,93 641,95 1.484,45

Dræavne ceste Æupanijske ceste Lokalne ceste Ukupno



Osim navedene suvremene prometnice, planira se izgradnja brzih cesta i to:

V moslavaËko-pokupski smjer:
Karlovac ∑ Petrinja ∑ Sisak ∑ Kutina ∑ Gareπnica ∑ Grubiπno Polje ∑ Virovitica,

V pakraËko-okuËanski smjer:
Stara Gradiπka ∑ OkuËani ∑ Pakrac ∑ Daruvar ∑ Grubiπno Polje (D5). 

Izgradnja ovih brzih cesta se nalazi u Strategiji prometnog razvitka RH u III. skupini prioriteta cestovne
mreæe.

Cesta D5 je ucrtana u Prostorni plan Bjelovarsko-bilogorske æupanije, te je u tijeku postupak izrade procjene
utjecaja na okoliπ.

Sekundarna cestovna mreæa se sastoji od æupanijskih i lokalnih prometnica koje zadovoljavaju potrebe za
prometnom povezanoπÊu unutar Æupanije i nuæne su za razvoj cijelog podruËja. Karakterizira iz dovolj-
na razgranatost s natprosjeËnom gustoÊom, dok je kvaliteta jedva zadovoljavajuÊa, jer je godinama prisu-
tan nerazmjer izmeu potrebnih i osiguranih sredstava kako za redovno, tako i za pojaËano odræavanje,
odnosno sanaciju i rekonstrukciju kolnika.
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Izvor: Prostorni plan Bjelovarsko-bilogorske æupanije, Bjelovar, 2001.

Glavni cestovni pravci-



6.1.2 ÆeljezniËki promet

Trenutno postojeÊe pruge i æeljezniËka infrastruktura na podruËju Bjelovarsko-bilogorske æupanije je dotra-
jala, zastarjela i neprimjerena stvarnim potrebama. PostojeÊa mreæa se sastoji od pruga na relaciji Kriæevci
∑ Bjelovar ∑ Kloπtar i Banova Jaruga ∑ Pakrac ∑ SiraË ∑ Daruvar ∑ PËeliÊ. Od travnja 2010. godine æeljezni-
Ëka pruga SiraË ∑ Daruvar ∑ PËeliÊ zbog dotrajalosti je zatvorena. Za navedenu dionicu radovi su u tijeku.

Trenutno je najoptereÊeniji æeljezniËki pravac Bjelovar ∑ Zagreb ukupne duæine 89,2 km. Zbog dotrajalosti
pruge omoguÊuje najveÊu brzinu 50 km/h. Izgradnjom nove pruge Gradec ∑ Sv. Ivan Æabno smanjila bi
se duæina pruge Zagreb ∑ Bjelovar i skratilo vrijeme putovanja na oko 50 minuta za izravne vlakove.

Za Bjelovarsko-bilogorsku æupaniju izgradnja nove æeljezniËke pruge Gradec ∑ Sveti Ivan Æabno strateπki je
cilj koji Êe znaËiti zavrπetak povezivanja æeljeznicom sa srediπtem RH-a, Ëime Êe bjelovarska regija posta-
ti prigradsko podruËje Zagreba. Poboljπanom fluktuacijom radne snage i roba, boljom povezanoπÊu utje-
cat Êe se na ukupni razvoj gospodarstva, πto znaËi porast bruto domaÊeg proizvoda i poveÊanje zaposlenosti.

6.1.3 ZraËni promet

Na podruËju Æupanije rezervirano je viπe zona za potrebe uspostave manjih letjeliπta (za poljoprivrednu avi-
jaciju, sportsko-rekreacijske, turistiËke i sliËne djelatnosti).

6.1.4 Informacijsko-telekomunikacijska infrastruktura

Na prostoru Bjelovarsko-bilogorske æupanije poπtanske usluge obavlja Hrvatska poπta d.d., Srediπe poπta
Bjelovar. Poπtanske se usluge korisnicima pruæaju mreæom poπtanskih ureda kojih je na podruËju
Æupanije ukupno 37 te jedan izdvojeni πalter u Bjelovaru. U svakoj jedinici lokalne samouprave djeluje
barem jedan poπtanski ured. Svi poπtanski uredi kvalitetno su povezani vlastitim linijama prijevoza s
Prometnom poπtom u Bjelovaru, s kojom Ëine jedinstvenu prometno-tehnoloπku cjelinu.
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Izvor: Dræavni zavod za statistiku

GustoÊa æeljezniËke mreæe 2006. godine-



Fiksnom telefonijom pokrivena su sva naselja u Æupaniji, tako da se moæe pozitivno odgovoriti na viπe od
100% zahtjeva za prikljuËak telefona. Postotak korisnika fiksne telefonije iznosi 88 % u odnosu na broj
kuÊanstava Bjelovarsko-bilogorske æupanije.

Teritorijalna pokrivenost GSM signalom za Bjelovarsko-bilogorsku æupaniju iznosi 97,8%.

©irokopojasni internet na podruËju Æupanije dostupan je 47 %, a koristi ga 32 % od ukupnog broj kuÊansta-
va ( 44.269 kuÊanstava). 

©irokopojasni internet je dostupan gotovo polovici kuÊanstava na podruËju Bjelovarsko-bilogorske æupani-
je, Ëime su stvoreni preduvjeti za pristup informatiËkim sustavima za informiranje, edukaciju i povezi-
vanje u sektorske, odnosno struËne informacijske sustave iz vlastitih domova.

6.2 Opskrba energijom

6.2.1 Elektroopskrba

Bjelovarsko-bilogorska æupanija ima izvjesne primarne energetske resurse (plin, nafta, termalna voda) , ali ih
ne koristi za proizvodnju elektriËne energije. Svoje potrebe za energijom zadovoljava iz sustava opskrbe
RH-a.

PodruËje Æupanije je dobro opskrbljeno elektriËnom energijom, a distribuiraju je tri distributera: DP „Elektra“
Bjelovar, DP „Elektra“ Kriæ i DP “Elektra“ Koprivnica. NajveÊi dio podruËja Æupanije opskrbljuju distri-
buteri iz Bjelovara i Kriæa. 

ZakljuËno moæemo ustvrditi da slobodnih kapaciteta po opÊinama ima, ali to dosta ovisi o stanju same
niskonaponske i visokonaponske mreæe te pojedinih trafostanica. Ponegdje su dovoljna mala ulaganja,
dok ponegdje podizanje kapaciteta iznad sadaπnjih okvira zahtijeva iznimna ulaganja na rekonstrukciji
mreæa i trafostanica, a to nije mali problem zbog ograniËenih godiπnjih sredstava za investicije u po-
boljπanje mreæa i naponskih prilika u njoj.

6.2.2 Plinovodi

PodruËjem Bjelovarsko-bilogorske æupanije prolazi dio plinovodnog sustava Hrvatske a njegove karakteri-
stike se vide iz priloæene tablice.

Plinovodni sustav Bjelovarsko-bilogorske æupanije 

Izvor: INA - Naftaplin, Sektor za dobavu, transport i prodaju plina
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Budrovac ∑ IvaniÊ Grad magistralni 72 500 20 50

Budrovac ∑ IvaniÊ Grad magistralni 71 300 12 50

Virovitica ∑ Kutina magistralni 69 500 20 50

Bjelovar ∑ Daruvar regionalni 48 200 8 50

Bjelovar ∑ Kriæevci regionalni 25 150 6 50

Naziv Klasifikacija Duljina (km) Promjer (mm) Promjer  (inch) NajveÊi radni
pritisak (bar)



U Æupaniji od ukupno 323 naselja 144 imaju plinsku mreæu, dakle 44,58%. 

Od 46.776 domaÊinstava plinskom mreæom obuhvaÊeno je 45,46% ili 21.267 domaÊinstava. 

W Vidjeti Tablicu 2. Pokrivenost plinskom mreæom gradova i opÊina BBÆ-a, str. 135.

6.2.3 Naftni sustav

Sjeverozapadnim dijelom Bjelovarsko-bilogorske æupanije poloæena je trasa dijela Jadranskog naftovoda
JANAFA (Sisak ∑ Virje ∑ Maarska), sustava za meunarodni transport nafte u oba smjera. Takoer,
izgraen je i naftovod Graberje ∑ Bjelovar ∑ Budrovac. 

Naftna polja, od kojih je najveÊe „©androvac“ (3. po veliËini naftno polje u Hrvatskoj), i joπ nekoliko manjih
polja na podruËju Æupanije (Bilogora, LetiËani, Galovac) koncesijom su ustupljena INI d.d. Zagreb. Nafta
se iz buπotina cijevnom mreæom πalje u otpremnu stanicu ©androvac te zatim otprema dalje naftovodom
preko Bjelovara prema Graberju i Sisku. Ocjenjuje se da bi ova crpiliπta mogla raditi joπ petnaestak go-
dina, kada Êe njihovo koriπtenje postati neprofitabilno.

Sustav je zadovoljavajuÊi za potrebe Æupanije, a tim istim sustavom se distribuira nafta iz buπotina u druge
susjedne æupanije (KoprivniËko-kriæevaËku). 
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Izvor: Prostorni plan Bjelovarsko-bilogorske æupanije, Bjelovar, 2001.

Plinoopskrba-



6.2.4 ZakljuËak

Cestovna mreæa Bjelovarsko-bilogorske æupanije je dovoljno razgranata, niske prometne razvijenosti
(lokalnih prometnica 43,24 % udjela u ukupnoj duæini prometnica) s natprosjeËnom gustoÊom u odno-
su na republiËki prosjek. Æupanijom ne prolazi autocesta ili brza cesta, πto gospodarske subjekte s ovog
podruËja stavlja u nepovoljniji poloæaj.

PostojeÊa pruga i æeljezniËka infrastruktura je dotrajala, zastarjela i neprimjerena stvarnim potrebama
Æupanije. 

Telekomunikacijska mreæa kao preduvjet pristupa informacijama i komunikacijskim tehnologijama je ravno-
mjerno dostupna u visokom postotku svim stanovnicima Æupanije.

Bjelovarsko-bilogorska æupanija ima vlastite prirodne potencijale za proizvodnju elektriËne energije, ali na
svom podruËju nema elektroenergetskih postrojenja za njenu proizvodnju. Potrebe za elektriËnom
energijom se zadovoljavaju iz elektroenergetskog sustava RH-a.

Manje od polovice naselja pokriveno je plinskom mreæom. Plinska mreæa je najrazgranatija u urbanim
dijelovima Æupanije.

Nalaziπte nafte na naftnim poljima ©androvac je jedno od najveÊih nalaziπta u Republici Hrvatskoj. Nalaziπta
nisu u vlasniπtvu Bjelovarko-bilogorske æupanije i jedinica lokalne samouprave. Jedinice lokalne samo-
uprave na Ëijim prostorima su nalaziπta imaju koristi od koncesijskih ugovora. W
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7. GOSPODARSTVO-

7.1 Radno aktivno stanovniπtvo

Prema podatcima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, kao administrativnog izvora, 30. lipnja 2010.
godine, u odnosu na 30. lipnja 2009. u Bjelovarsko-bilogorskoj æupaniji se smanjila razina ukupno
aktivnog stanovniπtva za 992 osobe ili 2,1% uz istodobno smanjenje broja zaposlenih za 1.897 ili 5,2%
te poveÊao broj nezaposlenih osoba prema evidenciji Hrvatskog zavoda za zapoπljavanje, PodruËna slu-
æba Bjelovar za 905 osoba ili 8,2%. U Æupaniji je u lipnju 2010. godine bilo 46.153 radno aktivna
stanovnika, od tog broja 34.276 zaposlenih.

7.2 Zaposlenost

Prema podatcima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje, srediπnje sluæbe, za lipanj 2010. godine kod
pravnih osoba je bilo zaposleno 25.964 (75,6%), kod fiziËkih osoba 2.823 (8,2%), a kod obrtnika 1.274
(3,7%) stanovnika. Poljoprivrednika je bilo 3.616 (10,5%), samostalne profesionalne djelatnosti obavlja-
lo je 599 osoba (1,7%), te na temelju produæenog osiguranja zabiljeæen je 81 stanovnik (0,3%).

W Vidjeti Tablicu 3. Zaposlenost stanovniπtva BBÆ-a, str. 136.

Dræavni zavod za statistiku (StatistiËko izvjeπÊe 1419) na dan 31. oæujka 2009. donosi podatke prema koji-
ma najveÊe udjele u ukupnoj zaposlenosti Æupanije imaju sljedeÊe djelatnosti: preraivaËka industrija,
poljoprivreda, ribarstvo i πumarstvo i trgovina na veliko i na malo, popravak motornih vozila i moto-
cikala.

Posljednjih godina (2006.-2009.) zaposlenost biljeæi rast sve do 2009. godine kada dolazi do stagnacije i
pada broja zaposlenih.

PreraivaËka industrija je vaæna djelatnost glede zaposlenosti ljudskih potencijala, a u 2009. godini imala je
24,8% udjela u ukupnoj zaposlenosti. U razdoblju 2006.-2009. broj zaposlenih u toj proizvodnji bio je
u porastu sve do 2009. godine. 

Poljoprivreda je na drugom mjestu po udjelu u ukupnoj zaposlenosti, u postotcima iznosi 16,8%. Posljednjih
nekoliko godina biljeæimo stalno smanjenje broja zaposlenih u djelatnosti poljoprivrede zbog smanjenja
broja osiguranih individualnih poljoprivrednika u Hrvatskom zavodu za mirovinsko osiguranje. 

Iz navedenih podataka je vidljivo da broj zaposlenih u poljoprivredi opada, iako je glavna gospodarska grana
Æupanije. Poradi poveÊanja broja zaposlenih u poljoprivredi, potrebno je educirati poljoprivrednike iz
struËnih znanja i voenja poslovanja da bi postali konkurentni na træiπtu rada. 

Trgovina na veliko i na malo te popravak motornih vozila i motocikala su djelatnosti koje uzimaju udio od
10,9% i u navedenom vremenu biljeæile su rast sve do 2009. godine.

W Vidjeti Tablicu 4. Zaposleni u Bjelovarsko-bilogorskoj æupaniji prema NKD-u u 2007., stanje 31. 3. 2009. g., str. 137.

Prema podatcima Dræavnog zavoda za statistiku, promatrajuÊi zaposlene kod pravnih osoba (javna uprava,
obrazovne, kulturne, zdravstvene i druge ustanove…) prema stupnju struËnog obrazovanja, u naπoj
Æupaniji prevladavaju osobe sa srednjoπkolskim obrazovanjem (udio 50,8%), a potom slijede nekvalifi-
cirani (udio 10,0%), dok je visokoobrazovanih 12,5%.
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Od ukupnog broja visokoobrazovanih zaposlenih pri pravnim osobama, najviπe ih je u sljedeÊim djelatno-
stima: obrazovanju (37,4%), javnoj upravi i obrani, obveznom socijalnom osiguranju (11,7%), djelatno-
sti zdravstvene zaπtite i socijalne skrbi (9,8%), dok je u preraivaËkoj industriji njihov udio 8,4%.

Dræavni zavod za statistiku promatra zaposlene pri pravnim osobama prema godinama starosti pa navodi
sljedeÊe podatke: mladih do 29 godina bilo je 19,8%, osoba u dobi od 30 do 39 godina 26,9%, a onih u
dobi od 40 do 49 godina 28,8% i starijih od 50 godina 24,4%.

7.3 Nezaposlenost

Za Bjelovarsko-bilogorsku æupaniju prema podatcima Hrvatskog zavoda za zapoπljavanje u razdoblju od 31.
prosinca 2006. godine do 31. prosinca 2008. godine uoËen je trend porasta broja zaposlenih. ProsjeËna
stopa nezaposlenosti je u tom vremenu iznosila 23,2%, dok je za Republiku Hrvatsku prosjeËna stopa
nezaposlenosti bila znatno niæa (15,03%).

Nakon 31. prosinca 2008. u Æupaniji se biljeæi pad broja zaposlenih te je nezaposlenost na dan 31. prosin-
ca 2009. godine dosegnula Ëak 26%, dok je u isto vrijeme stopa nezaposlenosti za Republiku Hrvatsku
bila 16,7%. Postotak zaposlenosti za Republiku Hrvatsku u 2009. godini bio je 56,6%. Usporedbe radi
navodimo kako je nezaposlenost za EU u 2009. godini iznosila 8,8%, dok je stopa zaposlenosti bila
64,6%.

Negativan trend zapoπljavanja nastavljen je i u 2010. godini pa je iz podataka Hrvatskog zavoda za mirovin-
sko osiguranje razvidno kako je stopa nezaposlenosti na dan 30. lipnja 2010. iznosila 25,7%, πto moæe-
mo pripisati utjecaju recesije i gospodarske krize. 

Najviπe je nezaposlenih (podatci Hrvatskog zavoda za zapoπljavanje) pristiglo iz preraivaËke industrije i
graevinarstva, te usluænih djelatnosti.

W Vidjeti Tablicu 5. Nezaposlene osobe po djelatnosti prethodnog zaposlenja, str. 138.

ProsjeËno je 2009. godine bilo nezaposlenih 11.436 osoba, od Ëega 6.248 æena, odnosno 54,6%, te 45,4%,
odnosno 5.188 muπkaraca.

W Vidjeti Tablicu 6. ProsjeËan broj nezaposlenih prema spolu u 2008. i 2009. g., str. 139. 
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Broj neobrazovanih i nezaposlenih æena veÊi je od muπke populacije u navedenim kategorijama πto ukazu-
je na potrebu provoenja razliËitih programa eduakcija æena da bi postale, ne samo ravnopravane, nego
i konkurentne na træiπtu rada. 

Obrazovna struktura stanovniπtva Æupanije ni u kom sluËaju nije zadovoljavajuÊa jer imamo 39,8% neza-
poslenih osoba s nezavrπenom ili samo zavrπenom osnovnom πkolom u odnosu na ukupan broj neza-
poslenih koji je 11.436. Na dræavnoj razini udio ranije navedene kategorije je 31%. Iz tablice je razvidna
ekspanzija stanovniπtva sa srednjeπkolskim obrazovanjem, ali i dalje je mali udio visokoobrazovanih
struËnjaka πto za posljedicu moæe imati zaostajanje u gospodarskom i svekolikom razvoju. Nepovoljna
obrazovna struktura uzroËno-posljediËno utjeËe na usvajanje novih znanja i vjeπtina te suvremenih
tehnologija.

Zaostatak u razvoju obrazovanja i nedostatno ulaganje u stvaranje obrazovanog stanovniπtva moæe postati
ograniËavajuÊi Ëimbenik dugoroËno odræivog razvoja svakog podruËja, pa tako i naπe Æupanije

Ako promatramo strukturu nezaposlenih prema razini obrazovanja, razvidno je da se u posljednjih pet go-
dina ona nije bitno mijenjala, odnosno najveÊi je udio osoba sa zavrπenom srednjom trogodiπnjom πko-
lom (u prosjeku 36,3%) te osoba sa zavrπenom osnovnom πkolom (31,0%), slijede osobe sa zavrπenom
srednjom πkolom u trajanju od Ëetiri godine i gimnazijom (20,6%), osobe bez πkole i s nezavrπenom
osnovnom πkolom (8,8%), dok je najmanji udio osoba sa fakultetom (1,3%) i viπom πkolom (1,9%). 

W Vidjeti tablice 7. i 8. ProsjeËan broj nezaposlenih prema razini obrazovanja u 2008. i 2009. g., str. 139; 
ProsjeËan broj nezaposlenih prema razini obrazovanja i spolu u 2008. i 2009. g., str. 139.

Glede razine obrazovanja u prethodnih pet godina u prosjeku se najviπe zaposlilo osoba sa zavrπenom sred-
njom trogodiπnjom πkolom (43,5%), slijede osobe sa zavrπenom srednjom Ëetverogodiπnjom πkolom
(26,2%) te osobe sa zavrπenom osnovnom πkolom (21,5%).

W Vidjeti Tablicu 9. Zaposleni s evidencije od 2005. do 2009. g. u PS Bjelovar, str. 140.

U odnosu na dobne skupine vidljivo je da se prosjeËan broj nezaposlenih poveÊao u svim dobnim skupina-
ma, izuzev u skupini od 45 do 49 godina gdje je doπlo do smanjenja za 2%. NajznaËajnije je poveÊanje
prosjeËnog broja nezaposlenih mlaih dobnih skupina. Tako se prosjeËan broj nezaposlenih u dobi od
20 do 24 godine poveÊao za 16,2%, a od 25 do 29 godina za 16,0%.

W Vidjeti Tablicu 10. ProsjeËan broj nezaposlenih osoba prema dobi u 2008. i 2009. g., str. 140.

U ukupnom broju nezaposlenih osoba krajem prosinca 2009. godine do 12 mjeseci na zaposlenje Ëekala je
5.921 nezaposlena osoba ili 48,7%. U kategoriji dugotrajno nezaposlenih osoba (osobe koje su na evi-
denciji duæe od 12 mjeseci) bilo ih je 51,3%, dok ih je krajem prosinca 2008. bilo 59,4%. U usporedbi s
prethodnom godinom, bitno se poveÊao broj nezaposlenih do 12 mjeseci, a smanjio broj nezaposlenih
viπe od dvije godine. 

W Vidjeti Tablicu 11. Nezaposlene osobe prema trajanju nezaposlenosti, str. 141.

Ispostava Bjelovar ima najveÊi udio u ukupnom broju nezaposlenih osoba 45,7%, potom slijedi Ispostava
Daruvar sa 17,9%, Ispostava Gareπnica sa 14,2%, Ispostava »azma s 11,2% te Ispostava Grubiπno Polje
s 11%.

W Vidjeti Tablicu 12. ProsjeËan broj nezaposlenih osoba po ispostavama u 2008. i 2009. g., str. 141.

Republika Hrvatska znatno je ispod prosjeka EU po trendovima kretanja kako na træiπtu rada tako i obrazo-
vanja, a Bjelovarsko-bilogorska æupanija zaostaje za prosjekom Republike Hrvatske.

34

RAZVOJNA STRATEGIJA BJELOVARSKO-BILOGORSKE ÆUPANIJE 2011. - 2013.



Prema podatcima Godiπnjeg biltena za 2009. godinu Hrvatskog zavoda za zapoπljavanje, PodruËna sluæba
Bjelovar, poslodavci su tijekom 2009. godine najviπe traæili radnike jednostavnih zanimanja (829 ili
26,2%) kao πto su: radnici u odræavanju (131), drvopreraivaËki radnik (122), ËistaËica (98), radnik na
proizvodnoj liniji (80), ËistaË ulica (67), sobarica (66), kuhinjski radnik (61), radnik niskogradnje (61)…
Zatim slijede usluæna i trgovaËka zanimanja (690 ili 21,8) kao πto su: konobar (255), prodavaË (159),
kuhar (93), njegovatelj starijih i nemoÊnih osoba (53)… te struËnjaci i znanstvenici (509 ili 16,1%) kao πto
su: profesor engleskog (35), diplomirani ekonomist (27), doktor medicine (23), diplomirani graevinski
inæenjer (17), profesor njemaËkog jezika (17)… 

Iz Godiπnjeg biltena Hrvatskog zavoda za zapoπljavanje 2009. razvidno je kako je prema Nacionalnoj klasi-
fikaciji djelatnosti najveÊi broj zaprimljenih prijava slobodnih radnih mjesta pristigao iz preraivaËke
industrije (811 ili 25,6%), obrazovanja (487 ili 15,4%), djelatnosti pruæanja smjeπtaja te pripreme i usluæi-
vanja hrane (481 ili 15,2%) i trgovine (363 ili 11,5%). UsporeujuÊi s 2008. godinom najveÊe smanjenje
broja traæenih radnika zabiljeæeno je u preraivaËkoj industriji (472 osobe), trgovini (340 osoba),
graevinarstvu (302 osobe) i administrativnim i pomoÊnim djelatnostima (169 osoba).

W Vidjeti tablice 13. i 14. Prijavljene potrebe za radnicima prema djelatnostima, str. 142; 
Prijavljena slobodna radna mjesta prema rodovima NKZ-a u 2008. i 2009. g., str. 143.

7.4 Osobe s invaliditetom na træiπtu rada

Hrvatski zavod za javno zdravstvo, IzvjeπÊe o osobama s invaliditetom Republike Hrvatske iz sijeËnja 2010.
godine za podruËje Bjelovarsko-bilogorske æupanije nudi sljedeÊe podatke: ukupno je evidentirano
16.090 osoba s invaliditetom πto je 12,1% ukupnog stanovniπtva ove regije.

Od ukupnog broja invalidnih osoba s podruËja naπe Æupanije njih 7.427, odnosno 46% je radno aktivno.
Oko 84% osoba s invaliditetom nema zavrπenu osnovnu πkolu ili ima samo osnovno πkolsko obrazo-
vanje. Oko 11% ima srednju struËnu spremu dok je 1% s viπom ili visokom struËnom spremom. Prema
specijalnom programu πkoluje se 4% invalidnih osoba.

Prema podatcima Hrvatskog zavoda za zapoπljavanje, PS Bjelovar, evidentirano je 269 osoba s invaliditetom.
Na podruËju Æupanije zaposlene su 202 osobe s invaliditetom od kojih 69% Ëine muπkarci. NajËeπÊa za-
nimanja u kojima se zapoπljavaju osobe s invaliditetom su NKV radnik, trgovac i zidar.

7.5 Osnovni makroekonomski pokazatelji Bjelovarsko-bilogorske æupanije

Bjelovarsko-bilogorska æupanija unutar NUTS-2 regije Panonska Hrvatska nalazi na 6. mjestu prema visini
bruto domaÊeg proizvoda po stanovniku. U usporedbi s dræavnim Æupanija (bruto domaÊi proizvod 
Ç 6.691) je ispod nacionalnog prosjeka Republike Hrvatske (bruto domaÊi proizvod Ç 9.656).

W Vidjeti Tablicu 15. Bruto domaÊi proizvod za Republiku Hrvatsku, prostorne jedinice za statistiku 2. razine i æupanije
u 2005. i 2006., str. 144.
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Osnovni financijski rezultati poslovanja poduzetnika po æupanijama NUTS-2 regije za 2009. godinu

Izvor: Fina, Zagreb

Prema podatcima FINE prosjeËna neto plaÊa gospodarstvu u Bjelovarsko-bilogorskoj æupaniji za 2009. go-
dinu iznosila je 3.458 kuna, dok je za Republiku Hrvatsku bila 4.634, iz Ëega se zakljuËuje da je prosje-
Ëna æupanijska plaÊa ispod prosjeka RH-a za 25,38%. 

W Vidjeti Tablicu 16. Osnovni makroekonomski pokazatelji gospodarstva Bjelovarsko-bilogorske æupanije, str. 145.

7.6 Financijski rezultati poslovanja poduzetnika Bjelovarsko-bilogorske æupanije

Negativni trend ukupne gospodarske aktivnosti zapoËet 2008. godine prisutan je u znaËajnoj mjeri i u 2009.
godini. Kriza se produbljuje, gospodarsko okruæenje puno je neizvjesnosti, pa Êe i 2010. biti iznimno
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Bjelovarsko-
bilogorska 1.355 974 381 7.751.485 6.556.509 84,6 7.533.967

Brodsko-
posavska 1.390 942 448 8.448.635 7.720.475 91,4 8.208.505

KarlovaËka 1.742 988 754 7.985.818 7.464.410 93,5 7.452.743

Krapinsko-
zagorska 1.523 978 545 11.235.204 10.080.028 89,7 10.962.763

OsjeËko-
baranjska 3.791 2.199 1.592 28.957.375 24.963.818 86,2 28.435.084

Poæeπko-
slavonska 652 380 272 5.863.735 4.955.417 84,5 5.784.799

SisaËko-
moslavaËka 1.582 950 632 10.714.855 8.764.852 81,8 10.836.946

VirovitiËko-
podravska 758 505 253 4.828.353 4.109.180 85,1 4.778.599

Vukovarsko-
srijemska 1.407 966 441 10.522.404 9.464.171 89,9 10.240.065

Æupanija Broj poduzetnika tekuÊe razdoblje Ukupni prihodi

ukupno dobitaπi gubitaπi Prethodna godina TekuÊa godina Indeks Prethodna godina

Izvor: FINA, obrada ÆK Bjelovar

Neto dobit BBÆ-a (u milijunima kuna)-



teπka za gospodarstvo. Teπki uvjeti poslovanja utjecali su na financijske rezultate poduzetnika
Bjelovarsko-bilogorske æupanije u 2009. godini, πto se oËituju u padu prihoda i rashoda, poveÊanju
gubitaka te smanjenju dobiti, investicija i zaposlenih. Stoga je ostvaren negativni konsolidirani financij-
ski rezultat od ∑15 milijuna kuna, a takav je trend posljednji put evidentiran 2003. godine. 

Financijske izvjeπtaje za 2009. godinu predalo je 1.355 pravnih osoba, obveznika poreza na dobit, a oni su
zapoπljavali 15.739 djelatnika πto je 3,9% manje nego godinu ranije. Osnovna je karakteristika za 2009.
godinu velik broj poduzetnika koji posluju s gubitkom, gotovo svaki treÊi. Od ukupno 1.355 poduzetni-
ka 381 je poslovao s gubitkom, dok je 974 poduzetnika poslovalo s dobiti.
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6.532.285 86,7 372.848 219.079 58,8 155.330 194.855 125,4

7.591.841 92,5 376.820 348.916 92,6 136.689 220.282 161,2

6.915.431 92,8 701.292 749.174 106,8 168.216 200.195 119

9.780.686 89,2 628.671 501.738 79,8 356.231 202.395 56,8

25.188.417 88,6 1.134.435 947.203 83,5 612.144 1.171.803 191,4

4.978.141 86,1 158.989 118.687 74,7 80.053 141.410 176,6

9.314.387 86 350.324 263.500 75,2 472.415 813.034 172,1

4.174.997 87,4 123.434 107.946 87,5 73.680 173.764 235,8

9.882.209 96,5 458.857 356.125 77,6 176.517 774.163 438,6

Ukupni rashodi Dobit prije oporezivanja Gubitak prije oporezivanja

TekuÊa godina Indeks Prethodna godina TekuÊa godina Indeks Prethodna godina TekuÊa godina Indeks

Broj poduzetnika 1.355
Broj dobitaπa 974

Broj gubitaπa 381

Broj zaposlenih 16.371 15.739 96,1

Ukupni prihodi 7.751.485 6.556.509 84,6

Ukupni rashodi 7.553.967 6.532.284 86,7

Dobit prije oporezivanja 372.848 219.078 58,8

Gubitak prije oporezivanja 155.329 194.855 125,4

Porez na dobit 53.676 38.955 72,6

Dobit razdoblja 319.323 180.607 56.6

Gubitak razdoblja 155.479 195.337 125,6

Neto dobit razdoblja 163.841 ∑ 14.730

Naziv
Ukupno svi poduzetnici (u tisuÊama kuna)

2008. 2009. indeks



Razlike u poslovnim aktivnostima veoma su izraæene u pojedinim podruËjima. Po sudjelovanju u ukupnom
prihodu prednjaËi preraivaËka industrija s udjelom 40,9%, slijedi trgovina s 24,9%, te graevinarstvo s
10,8% i prijevoz s 8,5%.

Prema podatcima iz obveznih godiπnjih financijskih izvjeπtaja za 2009. evidentirana su 1.355 poduzetnika.

Poslovanje poduzetnika po djelatnostima 2009. (s dobiti i gubitkom)

Izvor: Hrvatska gospodarska komora, Æupanijska komora Bjelovar

Iz navedene tablice je vidljivo da su 974 poslovna subjekta poslovala s dobitkom, dok ih je 381 poslovao s
gubitkom. 

Pokazatelji uspjeπnosti poslovanja poduzetnika oslikavaju stanje æupanijskog gospodarstva. Izvedeni finan-
cijski pokazatelji uspjeπnosti poslovanja u 2009. u odnosu na 2008. godinu pokazuju smanjenu rentabil-
nost prometa, a u znatnom je padu i produktivnost rada po zaposlenom mjerena neto dobiti. Prihodi i
rashodi smanjeni su u odnosu na 2008. te je koeficijent ekonomiËnosti vrlo nizak. Ukupni prihodi po
zaposlenom manji su za 12%, poslovni prihodi po zaposlenom manji su za 11,8%, dok su rashodi po
zaposlenom manji za 9,8%. Neto dobit po zaposlenom iznosila je 2008. godine 10.000 kuna, u 2009. je
manja za 935 kuna. 

Jedan od vaænijih pokazatelja kvalitete poslovanja je rentabilnost (neto uËinak cjelokupnog gospodarstva s
ukupno uloæenim resursima). Dok je 2008. æupanijsko gospodarstvo ostvarilo 5,49% od vrijednosti ka-
pitala koji je koriπten u poslovanju tijekom te godine, u 2009. rentabilnost vlastitog kapitala iznosila je
minus 0,48%. 
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A ∑ Poljoprivreda, πumarstvo i ribarstvo 84 35
B ∑ Rudarstvo i vaenje 4 2

C ∑ PreraivaËka industrija 202 77

D ∑ Opskrba elektriËnom energijom, plinom, parom i klimatizacija 2 2

E ∑ Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda, gospodarenje otpadom 10 4

F ∑ Graevinarstvo 83 46

G ∑ Trgovina na veliko i malo; popravak motornih vozila i motocikala 276 123

H ∑ Prijevoz i skladiπtenje 38 14

I ∑ Djelatnosti pruæanja smjeπtaja te pripreme i usluæivanja hrane 33 18

J ∑ Informacije i komunikacije 26 9

K ∑ Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 4 3

L ∑ Poslovanje nekretninama 7 3

M ∑ StruËne, znanstvene i tehniËke djelatnosti 128 24

N ∑ Administrativne i pomoÊne usluæne djelatnosti 20 4

P ∑ Obrazovanje 5 2

Q ∑ Djelatnosti zdravstvene zaπtite i socijalne skrbi 21 4

R ∑ Umjetnost, zabava i rekreacija 5 3

S ∑ Ostale usluæne djelatnosti 26 8

UKUPNO 974 381

Djelatnost

2009.
Broj poduzetnika
koji su poslovali

S dobiti S gubitkom



Na podruËju likvidnosti stanje je zabrinjavajuÊe. U træiπnim uvjetima gospodarenja naËelo likvidnosti
temeljni je kriterij u poslovanju gospodarskih subjekata, jer nelikvidnost je pogubnija za egzistenciju
poslovnih subjekata od poslovanja s gubitkom. Koeficijent ubrzane likvidnosti æupanijskog gospodarstva
u 2009. godini iznosio je 0,64, a trebao bi biti barem 1,0. Ne zadovoljava ni koeficijent tekuÊe likvidno-
sti koji je iznosio 0,94, a trebao bi biti oko 2,0 prema u praksi usvojenim normama. To se posebno oËitu-
je u podmirivanju kratkoroËnih obveza, odnosno meusobnih plaÊanja.

Stupanj samofinanciranja u 2009. godini (43,09%) na istoj je razini kao i 2008. Ovako nizak postotak ukazu-
je na manjak dugoroËnih i stalnih izvora sredstava za pokriÊe financiranja dugotrajne imovine i zaliha.

Ostvarene investicije u novu dugotrajnu imovinu 2009. godine su iznosile 335,2 milijuna kuna, πto je za
32,8% manje na godiπnjoj razini. Udio investicija u ukupnom prihodu gospodarstva manji je nego 2008.
U 2009. godini iznosio je 5,1%, dok je u 2008. bio 6,4%. Tijekom 2009. u novu dugotrajnu imovinu inve-
stiralo je 385 poduzetnika, od Ëega ponajviπe malih u iznosu od 168 milijuna kuna, πto je 44% manje
nego godinu ranije.

Srednji poduzetnici investirali su u novu dugotrajnu imovinu 148,5 milijuna kuna, odnosno manje za 22%,
dok su veliki poduzetnici investirali u vrijednosti od 18,6 milijuna kuna ili 97,5% viπe. 

7.7 Vanjskotrgovinska razmjena

Vrijednost izvoza Bjelovarsko-bilogorske æupanije u 2009. godini iznosila je 130,6 milijuna dolara i manja je
za 28,5% u odnosu na 2008., a isto tako je i vrijednost uvoza (ukupno 158,9 milijuna dolara) smanjena
za 23,1%. Za razliku od proteklih godina kada je vanjskotrgovinska razmjena imala konstantnu dinamiku
rasta, u 2009. oËigledan je pad. Vanjskotrgovinski saldo je negativan i iznosi 28,3 milijuna dolara. Pokri-
venost uvoza izvozom 2009. smanjena je na 82,2% s obzirom na 2008. godinu kada je iznosila 88,4%.
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Izraæeno u kunama, Bjelovarsko-bilogorska æupanija je u razdoblju od sijeËanja do prosinaca 2009. izvezla
robe u vrijednosti 686,9 milijuna kuna, dok je istodobno uvoz iznosio 835,1 milijun kuna, pa je robni
deficit 148,2 milijuna kuna. U odnosu na proπlu godinu izvoz je u kunskoj vrijednosti smanjen za 23,5%,
a uvoz za 17,3%. PreraivaËka industrija, izuzetno znaËajna u razvoju gospodarstva, sudjeluje s 83,2% u
izvozu i sa 61,7% u ukupnom uvozu. Od 2004. do 2009., unatoË globalnoj financijskoj krizi, trend kre-
tanja vanjskotrgovinske razmjene preraivaËke industrije nije se bitno razlikovao i saldo je i dalje poziti-
van.

7.8 Obrtniπtvo

Obrtniπtvo u Bjelovarsko-bilogorskoj æupaniji ima dugu tradiciju i razmjerno je razvijeno. ObrtniËka komo-
ra Bjelovarsko-bilogorske æupanije, s viπegodiπnjom tradicijom organiziranja, ima jasne ciljeve promica-
nja, usklaivanja i zastupanja zajedniËkih interesa obrtnika pred tijelima jedinica lokalne i podruËne
(regionalne) samouprave.

Ukupan broj registriranih obrta prema Obrtnom registru (aktivni i obrti u mirovanju) na podruËju Æupanije
31.12.2009. iznosio je 1.500, a godinu dana ranije 31.12.2008. bilo ih je 1.599, πto predstavlja pad 6%.
U odnosu na 2007. taj pad je 11%, a deset godina ranije 1997. pad je za 38%. Pri tome i najveÊi pad je
zabiljeæen u UO Bjelovar i UO »azma (41 %), a neπto manji u UO Daruvar (33%) i UO Gareπnica (32%). 

W Vidjeti Tablicu 17. Aktivni obrti na dan 31. 12. 2009. g., str. 145. i

Tablicu 17. a Obrti u mirovanju na dan 31. 12. 2009. g., str. 145.

U odnosu na prethodnu 2008.godinu (ukupno prijava 109, ukupno odjava 188, negativna razlika ∑79), u
2009. godini ObrtniËka komora Bjelovarsko-bilogorske æupanije biljeæi pad za daljnjih 94 obrta. 

W Vidjeti Tablicu 18. Prijavljeni i odjavljeni obrti OK BBÆ-a 1. 1. 2009. - 31. 12. 2009 .g., str. 146.
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Izvor: Dræavni zavod za statistiku, obrada Æupanijska komora Bjelovar, 2010.

Struktura izvoza preraivaËke industrije u 2009. godini-



Prema Obrtnom registru aktivnih obrta po djelatnostima na dan 31.12.2009. vidljivo je da je najrazvijenija
djelatnost trgovine (31,10%), zatim usluæne djelatnosti (21,07%), proizvodne djelatnosti (18,90%),
graevinarstvo (9,10%), poljoprivreda (6,81%), ugostiteljstvo (6,62%), te prijevoz (6,40%).

W Vidjeti Tablicu 19. Struktura aktivnih obrta u OK BBÆ-a na dan 31. 12. 2009. g., str. 147.

Napomena: podatci su pribliæno toËni zbog relativne statistiËke nepreglednosti primarne djelatnosti svakog
obrta (Ëesto se obrt u Obrtnom registru registrira za viπe djelatnosti). Nadalje, pregled je raen po
nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti 2002. s obzirom da najnovija uskladba joπ nije zavrπena. Uredi
dræavne uprave u æupanijama rade na uskladbi po nacionalnoj klasifikaciji djelatnosti 2007., ali posao joπ
nisu zavrπili.

Broj zaposlenih u obrtu (osiguranici Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje) u Republici Hrvatskoj i
Bjelovarsko-bilogorskoj æupaniji, stanje na dan 31.12.2009.

Izvor: Dræavni zavod za statistiku ∑ Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje

Na dan 31. 12. 2009. broj zaposlenih u jednom obrtu (zaposlenici i vlasnici obrta) u Bjelovarsko-bilogorskoj
æupaniji iznosio je 2,72 i veÊi je od prosjeka Republike Hrvatske (2,21) za 25%. Broj obrtnika stalno je u
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Izvor: Evidencija prema Obrtnom registru

Struktura aktivnih obrta po djelatnostima 31. 12. 2009.-

RH
Bjelovarsko-
bilogorska
æupanija

RH
Bjelovarsko-
bilogorska
æupanija

RH
Bjelovarsko-
bilogorska
æupanija

31. 12. 2008. 31. 12. 2009.

227.550 4.684 205.314 4.178 90 88 2,06 2,03

Stanje
31.12.2008.

Stanje
31.12.2008.

Stanje
31.12.2009.

Stanje
31.12.2009.

Indeks 
31.12.09./08.

Indeks 
31.12.09./08.

UËeπÊe
Bjelovarsko-
bilogorska

æupanija u RH
%

UËeπÊe
Bjelovarsko-
bilogorska

æupanija u RH
%



padu, a broj zaposlenika kod obrtnika u neprestanom je porastu do zakljuËno s 2007. g. U 2009. godini
osjetan je pad zaposlenih kod obrtnika. Usporedba pokazuje sljedeÊe: u odnosu na 2007. godinu u RH
je zaposlenih u obrtu manje za 28.150 (12%), a u Bjelovarsko-bilogorskoj æupaniji za 565 (12%). Radi se
samo o obrtnicima-osiguranicima Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

Broj obrta u sastavu ObrtniËke komore Bjelovarsko-bilogorske æupanije sa stanjem 31. 7. 2010. sukladno
Obrtnom registru Ministarstva gospodarstva, rada i poduzetniπtva je sljedeÊi:

1. Po teritorijalnom ustroju:

a) UO Bjelovar ∑ 798 obrta

b) UO Daruvar (zajedno s Grubiπnim Poljem) ∑ 350 obrta

c) UO Gareπnica ∑ 183 obrta

d) UO »azma ∑ 139 obrta.

UKUPNO: ObrtniËka komora Bjelovarsko-bilogorske æupanije ∑ 1.470 obrta.

2. Po kriteriju strukovne organiziranosti:

a) Ceh usluænog obrta (bez frizera, kozmetiËara i njegovatelja, ali s ukljuËenim Cehom graditeljstva) 
∑ 480 obrta

b) Ceh trgovine ∑ 265 obrta

c) Ceh proizvodnog obrta (ukljuËen i Ceh za proizvodnju hrane i piÊa) ∑ 199 obrta

d) Ceh ugostitelja i turistiËkih djelatnika ∑ 169 djelatnika

e) Ceh prijevoznika (osoba i stvari) ∑ 137 obrta

f) Ceh za poljodjelstvo ∑ 129 obrta

g) Ceh frizera, kozmetiËara i njegovatelja ∑ 91 obrt.

Napomena: obuhvaÊeni su svi registrirani obrti (aktivni i u mirovanju), klasifikacija prema evidentiranoj
osnovnoj djelatnosti.

7.9  Mjere poticanja poduzetniπtva u Bjelovarsko-bilogorskoj æupaniji ∑ 

realizirani poduzetniËki projekti

Bjelovarsko-bilogorska æupanija, gradovi i opÊine uz pomoÊ Ministarstva gospodarstva, rada i poduzetniπtva
(godiπnje se realizira oko 10.000.000,00 kuna bespovratnih potpora poduzetnicima i JLS-ima) nastavlja
investicije u zone malog gospodarstva, opremanjem potrebnom infrastrukturom, kod kojih postoji
poduzetniËki potencijal. Pritom daje prednost dovrπetku infrastrukture da bi se πto prije pokrenuli podu-
zetniËki projekti proizvodnih djelatnosti sa πto veÊim zapoπljavanjem. 

Novim kreditnim programima πto ih Bjelovarsko-bilogorska æupanija provodi s resornim Ministarstvom i
poslovnom bankom poduzetnici su kreditnim linijama investirali 30 milijuna kuna u svoje poduzetniËke
projekte po najpovoljnijim kamatama 3-5%. 

Programi poticanja malog i srednjeg poduzetniπtva kontinuirano se nastavljaju:

V Lokalni projekti razvoja malog gospodarstva 9 ∑ 10 projekata u iznosu 25.252.775,00 kuna

V Lokalni projekti razvoja ∑ mikrokreditiranje 7 ∑ 19 projekata u iznosu 3.262.440,00 kuna

V Lokalni projekti razvoja ∑ mikrokreditiranje 8 ∑ 13 projekata u iznosu 2.410.000,00 kuna
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7.9.1  PoduzetniËke zone Bjelovarsko-bilogorske æupanije

OpÊine i gradovi s podruËja Bjelovarsko-bilogorske æupanije zapoËele su s izgradnjom poduzetniËkih zona
koje su obuhvaÊene Planom i programom za razdoblje od 2004. do 2007. godine, potom Planom od
2007. do 2010. i novim Planom do 2012. godine.

Jedinice lokalne samouprave, opÊine i gradovi kao nositelji projekata izgradnje poduzetniËkih zona na ovom
podruËju, planirale su 32 poduzetniËke zone. Navedene 32 poduzetniËke zone su u: Bjelovaru (poslov-
na zona Istok i Jug), Daruvaru (poduzetniËka zona Zapad-1), Grubiπnom Polju (zona malog i srednjeg
poduzetniπtva), Gareπnici (poduzetniËka zona Jug) »azmi- Ninkovica i Velikom Trojstvu. Ukupno se u
zonama odvija 56 poduzetniËkih projekata koji zapoπljavaju 500 djelatnika.

Dvije poduzetniËke zone su u zavrπnoj fazi izgradnje, ali u njima se, ili u dijelu njih, veÊ odvija poduzetniË-
ka aktivnost, a to to su Severin i Velika Pisanica. U Grubiπnom Polju u zoni 2 nastavljaju se radovi uz osi-
gurana financijska sredstva. Time bi se poveÊao i broj projekata u zonama, ali i broj zaposlenih na 1000.

Ostale se poduzetniËke zone nalaze u razliËitoj fazi izgradnje, od onih kojima nedostaju samo zavrπni
radovi, do onih za koje joπ nisu donesene ni odluke o formiranju, ili nisu u prostornim i urbanistiËkim
planovima, ili se joπ uvijek rjeπavaju imovinsko-pravni odnosi…

U deset jedinica lokalne samouprave nastavlja se izgradnja infrastrukture za Ëetrnaest zona ukupne vrijed-
nosti ulaganja oko 95 milijuna kuna. Do sada je uloæeno 50 milijuna kuna, a osam zona u cijelosti je
opremljeno infrastrukturom i poduzetnici u razliËitim fazama ostvaruju svoje projekte.

W Vidjeti Tablicu 20. Pregled ulaganja poduzetniËkih zona u Bjelovarsko-bilogorskoj æupaniji, str. 146-147.

Dinamika izgradnje poduzetniËkih zona na podruËju Æupanije mora biti u suglasju sa træiπnim potrebama,
interesom poduzetnika za djelovanjem da se ne bi izgradile poduzetniËke zone za koje ne postoji interes
poduzetnika, ili da postoji znatno veÊi interes poduzetnika od stvarne ponude zona.

PoËetna financijska sredstva za izgradnju poduzetniËkih zona duæne su osigurati opÊine i gradovi jer zone
djeluju na njihovom podruËju, a pritom mogu koristiti i druge izvore financijskih sredstava (proraËunska
sredstva Bjelovarsko-bilogorske æupanije, Ministarstva gospodarstva, rada i poduzetniπtva…).

Poradi kvalitetnijeg provoenja aktivnosti iz ovog Plana, a posebice kvalitetnijeg definiranja prioriteta u
izgradnji poduzetniËkih zona, potrebno se rukovoditi sljedeÊim kriterijima:

a) strateπki poloæaj poduzetniËkih zona ∑ potrebno je poduprijeti gradnju poduzetniËkih zona na
potencijalno interesantnim lokacijama (blizina cestovne, æeljezniËke infrastrukture i plovnih
putova),

b) stupanj dovrπenosti poduzetniËke zone (cilj je zone u izgradnji πto prije zavrπiti i staviti u
funkciju poduzetniπtva),

c) posebno poticati razvoj poduzetniËkih zona za koje veÊ postoji evidentiran interes potencijal-
nih ulagaËa (pisma namjere, predugovori…),

d) voditi raËuna o ravnomjernom razvoju zona na podruËju Æupanije.

7.10  Najvaænije gospodarske djelatnosti

7.10.1  Poljoprivreda

Od davnina tradicionalno se gospodarstvo i druπtveni æivot na podruËju Bjelovarsko-bilogorske æupanije
temelji na poljoprivredi i popratnim preraivaËkim djelatnostima. 
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Bjelovarsko-bilogorska æupanija se nalazi svojom zemljopisnom πirinom u podruËju koje brojem sunËanih
dana, koliËinom oborina i reljefnim obiljeæjima (bila, breæuljci i doline) pruæa izrazito povoljne uvjete za
razvoj velikog broja poljoprivrednih kultura.

7.10.2  Koriπtenje poljoprivrednih povrπina

VeÊinu agrarne strukture Ëine obiteljska poljoprivredna gospodarstva s razliËitim demografskim, proizvod-
nim i gospodarskim znaËajkama. Obiteljska poljoprivredna gospodarstva posjeduju dvije treÊine (67%)
ukupnog poljoprivrednog zemljiπta, a preostala treÊina je u vlasniπtvu dræave.

Obradive i poljoprivredne povrπine u Bjelovarsko-bilogorskoj æupaniji i Republici Hrvatskoj

Izvor: StatistiËki ljetopis 2008., str. 255., 281.

Svojom povrπinom 263.667 ha Bjelovarsko-bilogorska æupanija sudjeluje sa 4,7% u ukupnoj povrπini Repu-
blike Hrvatske. NajveÊi prostorni udio Æupanije (57,8%) otpada na poljoprivredno zemljiπte koje se pro-
stire na povrπini 152.290 ha, od Ëega je veliki postotak obradivih povrπina (95,0% ili 144.725 ha). Od toga
70,1% otpada na oranice i vrtove, a 26,2 % na livade. 

BuduÊi je relativno veliki postotak æupanijske povrπine pod πumom (36,3% ili 95.973 ha), razumljivo da su
temeljna gospodarska obiljeæja Æupanije proizvodnja hrane i drvopreraivaËka industrija.

U Bjelovarsko-bilogorskoj æupaniji od 101.484 ha oraniËkih povrπina koristi se 72.585 ha i to 65.869 ha u
vlasniπtvu obiteljskih poljoprivrednih gospodarstva, a 6.716 ha posjeduju poslovni subjekti.

Poslovnih subjekata s poljoprivrednim zemljiπtem na podruËju Æupanije ima ukupno 91 od kojih samo deset
raspolaæe s posjedom veÊim od 100 ha, dok ih je jedanest s posjedom 50-100 ha. Samo subjekti s po-
sjedom veÊim od 100 ha koriste 5.064 ha, odnosno preko 70% ukupno koriπtenih povrπina i sudjeluju s
80% u koriπtenju zakupljenog zemljiπta. 

Podatci popisa poljoprivrede u odnosu na registrirano stanje u sluæbenoj statistici pokazuju da se na
podruËju Æupanije koristi samo 62% poljoprivrednog zemljiπta. Oranica se koristi 65,5%, livada 57%,
paπnjaka 55%. Vinograda je iskazano 37% i voÊnjaka 30% u odnosu na stanje u statistici, a od toga plan-
taænih vinograda u kuÊanstvima je 131 ha, a voÊnjaka 277 ha.
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Oranice i vrtovi 101.484 70,1 847.000 12,0

VoÊnjaci 3.927 2,7 47.000 8,3

Vinogradi 1.442 1,0 33.000 5,7

Livade 37.872 26,2 160.000 23,1

Obradive povrπine 144.725 100,0 1.087.000 ∑  

Paπnjaci 4.044 110.000 3,7

Ribnjaci 3.200 6.042 52,9

Trstici i bare 321

Poljoprivredne povrπine 152.290
©umsko zemljiπte 95.973 2.221.386 4,3

Neplodno zemljiπte 15.404

Ukupno: 263.667 5.659.400 4,7 %

Kategorija
Povrπine u

Bjelovarsko-bilo-
gorskoj æupaniji u ha

Udio ukupno 
obradivih povrπina 

u %

Povrπine u Republici
Hrvatskoj u

ha

Udio povrπina
Bjelovarsko-bilo-

gorske æupanije u
povrπini RH u %



7.10.3  Agrarna struktura

Agrarna struktura na podruËju Bjelovarsko-bilogorske æupanije se bitno ne razlikuje od one u Hrvatskoj.
ProsjeËna veliËina obiteljskih gospodarstava je 3,6 ha koriπtene povrπine πto je, iako iznad hrvatskog pro-
sjeka, mala povrπina. Loπa je strana i veliki broj malih Ëestica. Jedno domaÊinstvo ima u prosjeku osam
zemljiπnih Ëestica, dok zemljiπta veÊih gospodarstava imaju puno viπe Ëestica (npr. ona preko 20 ha Ëak
12 Ëestica). U odnosu na dræavni prosjek, obiteljska poljodjelska gospodarstva u Æupaniji su po broju
Ëlanova brojnija, πto je razumljivo s obzirom da se radi o jakom poljoprivrednom podruËju sa znatnim
poljoprivrednim resursima i proizvodnjom. Usitnjenost zemljiπnog posjeda, veliËine parcela i veliËine
stoËarskih stada su oteæavajuÊi, ali ne i presudni ograniËavajuÊi Ëimbenici razvoja poljoprivredne
proizvodnje. BuduÊi razvoj primarne poljoprivredne proizvodnje treba gledati prvenstveno u odræivom
tradicijskom razvoju stoËarstva. 

Raslojavanje agrarnog sela je logiËan proces. U takvim okolnostima poljoprivredna proizvodnja odvijat Êe se
sa znatno manjim brojem proizvoaËa na postupno sve veÊim povrπinama. Nije zanemarivo da danas 10
% obiteljskih gospodarstava ima povrπinu veÊu od 10 ha. Proces okrupnjavanja (sada osam Ëestica po
gospodarstvu) i poveÊanja ukupne poljoprivredne povrπine (sada 3,6 ha koriπtene poljoprivredne
povrπine) odvijat Êe se poslovnom logikom, odnosima na træiπtu i socijalno-druπtvenim okolnostima.

Na oraniËnim povrπinama najzastupljenija je proizvodnja æitarica, krmnog i industrijskog bilja, te povrÊa.

Koriπtenje oraniËnih povrπina

Izvor: StatistiËki ljetopis 2008., str. 256., 660. - 661.

Od ukupnog broja poljoprivrednih kuÊanstava samo 2.359 ih raspolaæe posjedom veÊim od 10 ha, a joπ
4.182 imaju imanje veliËine 5-10 ha. Poljoprivredna kuÊanstva s posjedom veÊim od 10 ha Ëine 10%
poljoprivrednih kuÊanstava, a koriste 46% ukupno koriπtenog zemljiπta i to 61,3% u vlasniπtvu i 38,7%
u zakupu, dok zajedno s kuÊanstvima s posjedom 5-10 ha koriste 76% zemljiπta i to 70,5% u vlasniπtvu
i 29,5% zakupljenog. Skupina kuÊanstva s posjedom do 3 ha sudjeluje u ukupnom broju poljoprivred-
nih kuÊanstva s 58%, a posjeduje u vlasniπtvu 21 % koriπtenog poljoprivrednog zemljiπta. U povrπinama
danim u zakup sudjeluje s 84%, dok je zanemariva u zakupljivanju zemljiπta.
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Æitarice 558.590 67,2 56.488 77,8

Krumpir 17.355 2,1 803 1,1

Uljano sjeme i plodovi 82.093 9,9 3.159 4,3

Duhan 6.005 0,7 94 0,2

©eÊerna repa 34.316 4,1 72 0,1

Krmno bilje 105.862 12,8 11.257 15,5

CvijeÊe, aromatiËno i ostalo bilje 6.878 0,8 134 0,2

Mahunasto i ostalo povrÊe 19.789 2,4 578 0,8

Ukupno: 830.888 100,0 72.585 100,0

Kultura
Republika 
Hrvatska

u ha

Udio kultura
u Republici
Hrvatskoj

u %

Bjelovarsko-
bilogorska 
æupanija

u ha

Udio kultura u
Bjelovarsko-
bilogorskoj

æupaniji u %



7.10.4  StoËarstvo

StoËarska proizvodnja, kao primarna poljoprivredna proizvodnja, prirodni je slijed biljne proizvodnje.
Izmeu viπe vrsta ovakve proizvodnje, koja je najzastupljenija u Æupaniji, kao strateπke i prioritetne valja
izdvojiti: proizvodnju kravljeg mlijeka te goveeg i svinjskog mesa. Obiteljska poljoprivredna gospo-
darstva dræe 85,2 % goveda, u tome 65,5 % mlijeËnih krava koje proizvode 90,7 % ukupne proizvodnje
mlijeka, dok manji dio otpada na poljoprivredne tvrtke. 

V Po broju goveda i proizvodnji mlijeka veÊoj od 120 milijuna litara godiπnje Æupanija je svrstana meu
vodeÊe u Republici Hrvatskoj.

TreÊina (33%) obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava u dræavi dræi u prosjeku 2-3 krave, dok je taj
udio u Æupaniji znatno manji i iznosi 13,11 %. Od njih samo 65 % obiteljskih poljoprivrednih gospo-
darstava proizvodi mlijeko za prodaju mljekarama, dok preostali dio ostavlja ga na svojim gospodarstvi-
ma za vlastite potrebe, pa na tu proizvodnju ne moæemo raËunati.

Za Hrvatsku su znakovita mala stada goveda, πto znatno smanjuje uËinkovitost proizvodnje. To vrijedi i
za Bjelovarsko-bilogorsku æupaniju, s tim da je ipak znatno veÊi udio gospodarstava s viπe od 11 krava u
usporedbi s drugim æupanijama u RH-a. Po broju takvih gospodarstava Æupanija se nalazi na prvom
mjestu u dræavi.

Da su naπa obiteljska poljoprivredna gospodarstva ozbiljno shvatila pribliæavanje EU, pokazuju i podat-
ci o veliËini stada. U usporedbi s prethodnom godinom smanjen je postotak uzgajatelja koji imaju 1-3
grla, a poveÊava se postotak onih koji imaju 10 i viπe grla. 

V Svinjogojstvo u poljoprivrednim kuÊanstvima Bjelovarsko-bilogorske æupanije podloæno je træiπnim
oscilacijama, te se kreÊe izmeu 75.000 i 110.000 grla. 

Od ukupnog broja grla svinja oko 20% su krmaËe, najveÊi broj poljoprivrednih gospodarstava uzgaja 10
do 20 svinja, a s viπe od 50 grla je 397 gospodarstava.

Navedeni podatci govore o orijentiranosti svinjogojske proizvodnje uglavnom za vlastite potrebe, a na
træiπtu se prodaju preostali viπkovi.

Zbog osiguranih resursa u stoËnoj hrani i postojeÊih skladiπnih i smjeπtajnih kapaciteta za svinjogojsku
proizvodnju, te blizine velikih træiπta Zagreba i turistiËkih srediπta, svinjogojstvo je uz govedarstvu glavni
potencijal ove Æupanije. 

V Na podruËju Æupanije poljoprivredna kuÊanstva posjeduju 46.737 grla ovaca. Najzastupljenije u uzgoju
su inozemne pasmine, a poglavito merino. Broj ovaca na ovom podruËju ujedno je i najveÊi broj eviden-
tiranih ovaca u kontinentalnom dijelu Republike Hrvatske te predstavlja oko 9% ukupno registriranih
ovaca u dræavi.

V Proizvodnja mesa i jaja na podruËju Æupanije uglavnom se odvija na peradarskim farmama. U
Bjelovarsko-bilogorskoj æupanije registrirano je oko milijun grla peradi. Gotovo sva obiteljska poljo-
privredna gospodarstva posjeduju do 20 grla peradi, a viπe od 100 grla samo 358 gospodarstava. Broj
nesilica je oko 430.000, koje prosjeËno snesu od 151 do 180 jaja godiπnje.

V Na podruËju Gareπnice, KonËanice i »azme (SiπËani) proizvodi se na gotovo 2.000 ha oko 1.300 t
slatkovodne ribe, poglavito πarana. U ovoj djelatnosti postoje veliki neiskoriπteni prirodni i proizvodni
resursi na kojima se u posljednje dvije godine poËinje s razvojem kontinentalnog turizma.
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V Na podruËju Bjelovarsko-bilogorske æupanije djeluje pet pËelarskih udruga s 340 uËlanjenih pËelara, koji
posjeduju preko 30.000 koπnica. Sa svojom proizvodnjom oko 600 tona meda pËelari naπe Æupanije
zauzimaju sam vrh u Republici Hrvatskoj. 

Proπle 2009. godine Æupanija je registrirala prvu robnu marku meda bagrema u Republici Hrvatskoj.

Da se sva navedena poljoprivredna proizvodnja u buduÊnosti moæe odvijati i koristiti sredstva europskih
fondova, potrebno je ponajprije legalizirati sve objekte u poljoprivrednoj proizvodnji. BuduÊi da je to
izrazito skup i dugotrajan proces, za financiranje i tehniËku provedbu neophodna je zajedniËka suradnja
svih jedinica lokalne samouprave, Æupanije i nadleænih ministarstava.

7.10.5  VoÊarsko-vinogradarska proizvodnja

U voÊarsko-vinogradarskoj proizvodnji uz tradicionalni ekstenzivni uzgoj domaÊih sorti intenzivira se
proizvodnja u tvrtkama i obiteljskim gospodarstvima suvremenim plantaænim uzgojem nasada odabra-
nih sorti. 

Na podruËju Æupanije pod vinovom lozom je zasaeno 1.442 ha ili 2,88% povrπine RHa. 

U posljednjih pet godina iskazan je veliki interes poljoprivrednih proizvoaËa mlae æivotne dobi za
podizanjem novih nasada vinograda s deklariranim i visoko kvalitetnim sadnicama.

PodruËje Æupanije je zbog svojih klimatskih i morfoloπkih karakteristika pogodno za voÊarsku proizvodnju.

Od 47.000 hektara voÊnjaka, koliko se nalazi u Republici Hrvatskoj, 8,3% povrπina ili 3.927 hektara nalazi
se u naπoj Æupaniji. 

VoÊarska se proizvodnja temelji na raznovrsnom asortimanu u koji su ukljuËene i autohtone sorte voÊa.
Temeljna obiljeæja proizvodnje voÊa na podruËju Bjelovarsko-bilogorske æupanije su visoka starost, ne-
kvalitetni sadni materijal i usitnjenost povrπina. Sadaπnja razina proizvodnje voÊa nije zadovoljavajuÊa.
Obzirom na svoje klimatske i zemljiπne moguÊnosti za uzgoj voÊa, te angaæiranjem postojeÊih kredita za
podizanje viπegodiπnjih nasada i primjenom novih tehnologija, Æupanija bi mogla postati veliki proiz-
voaË voÊa. 

Za poveÊanje povrπina pod viπegodiπnjim nasadima odluËujuÊu ulogu imat Êe novi sustavi za navodnjava-
nje, a definirani su Planom navodnjavanja Bjelovarsko-bilogorske æupanije. Povrh navedenoga potrebito
je razraditi i programe skladiπtenja povrÊa i voÊa, odnosno rashladne kapacitete hladnjaËa od 500 do
1.000 tona. Prvi idejni projekti predlagali su lokaciju Bjelovarskog sajma u Gudovcu jer bi se zbog po-
stojeÊe infrastrukture troπkovi izgradnje hladnjaËe veÊ u startu smanjili za 50% (plin, struja, voda, tele-
fon, asfaltirane interne prometnice).

7.10.6  Ekoloπka poljoprivreda

U Republici Hrvatskoj ukupno je pod ekoloπkom proizvodnjom 568 hektara poljoprivrednih povrπina, od
toga se 10% nalazi u Bjelovarsko-bilogorskoj æupaniji. 

Æupanija je prepoznala ekoloπku poljoprivredu kao jedinu moguÊu alternativu oËuvanju zdravlja ljudi i
okoliπa. Stoga od 2003. godine Æupanija pruæa potporu registriranim proizvoaËima ekoloπke hrane, iz-
dvajajuÊi proraËunski novac za izobrazbu, plaÊanje struËnog nadzora i certifikacije, te njihovo predstav-
ljanje na sajamskim priredbama.
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Do sada je u Upisnik ekoloπkih proizvoaËa upisan 41 proizvoaË s podruËja Æupanije (10% od svih
upisanih). Nadzire se preko 60 ha obradivih povrπina pod povrtlarskim i ratarskim kulturama, 95 ha liva-
da i paπnjaka, 80 grla u govedarstvu, 65 u svinjogojstvu i 700 grla u ovËarstvu i kozarstvu.

Preprjeke ekoloπke poljoprivrede su: nedostatak skladiπnih kapaciteta, radne snage i edukacija ekoloπkih
poljoprivrednika, te skupa procedura izdavanja potvrdnica za eko proizvodnju. NajveÊi dio ekoloπki
proizvedene hrane Bjelovarsko-bilogorske æupanije plasira se na træiπta Zagreba i Kvarnera. VeÊa potraæ-
nja na ovim podruËjima je zbog koncentracije potroπaËa ekoloπke hrane koji su najËeπÊe i veÊe plateæne
moÊi.

7.10.7  Lovstvo

Na podruËju Bjelovarsko-bilogorske æupanije registrirana su 43 zajedniËka loviπta ukupne povrπine 162.539
ha. U zajedniËkim loviπtima prevladava visokotrofejna krupna divljaË. Poradi poveÊanja broja sitne di-
vljaËi naπa Æupanija ulaæe u posljednjih desetak godina znaËajna sredstva. 

Povrh zajedniËkih loviπta, u Æupaniji se nalazi i 19 dræavnih loviπta ukupne povrπine oko 100.000 ha.

Ova izuzetno kvalitetna loviπta s trofejnom divljaËi, po kojima smo u samom vrhu Republike Hrvatske,
predstavljaju moguÊnost nastavka, na æalost prekinute tradicije u lovnom turizmu.

7.10.8  Ljudski resursi u poljoprivredi

Udio ukupnog poljodjelskog stanovniπtva u sveukupnom stanovniπtvu Æupanije je 26,6%, πto je zamalo tri
puta viπe od dræavnog prosjeka (9,1%). »ak 62,2% domaÊinstva Æupanije prema zadnjem popisu
stanovniπtva 2001. godine ima poljoprivredno gospodarstvo, a u Hrvatskoj samo 6,5 %. Od ukupnog
stanovniπtva 57,2% su Ëlanovi poljoprivrednih gospodarstava (23.479 gospodarstava sa 76.104 Ëlana), a
od njih najveÊi broj su djeca i mladi do 25 godina (28,05%) te stariji od 64 godine (20,1%).

UoËljiv je trend smanjenja poljoprivrednog stanovniπtva do Ëeg dolazi zbog ubrzane urbanizacije i migraci-
je ruralnog stanovniπtva u veÊe urbane aglomeracije. Isti je sluËaj i u Bjelovarsko-bilogorskoj æupaniji koja
se naslanja na podruËje grada Zagreba pa su izrazite migracije prema tom podruËju. No, treba ipak na-
glasiti da je na ovom tipiËno poljoprivrednom podruËju pad poljodjelskog stanovniπtva sporiji od dræav-
nog prosjeka.

OgraniËavajuÊi Ëimbenik poljoprivredne proizvodnje je i veoma niska stopa obrazovanosti, πto je pokazatelj
kakvoÊe ljudskih resursa, a time i opÊi pokazatelj gospodarske razine pojedinog podruËja. U pregledu
broja Ëlanova poljoprivrednih kuÊanstva po spolu i starosti na podruËju Æupanije, te po gradovima i opÊi-
nama proizlazi da od ukupnog broja 75.476 Ëlanova 49,5% je muπkog spola. Preko 50% Ëlanova
kuÊanstava svih dobnih skupina æivi na posjedu veliËine do 3 ha, 20% na posjedu 5-10 ha, dok ih 14%
æivi na posjedu veÊem od 10 ha. Od ukupnih poljoprivrednih kuÊanstava 21% ih pripada dobnoj skupi-
ni iznad 64 godine æivota.

U 23.479 poljoprivrednih kuÊanstava Æupanije od stalno zaposlenih Ëlanova glede poljoprivrednog obrazo-
vanja samo praktiËno iskustvo ima 51.754 Ëlana, teËaj 136, trogodiπnju srednju πkolu 168,
Ëetverogodiπnju srednju πkolu 421 i viπu πkolu, odnosno fakultet 278. 

Iz navedenog je vidljivo da svega 1,64% poljoprivrednika ima srednje i visoko poljoprivredno obrazovanje,
a sâmo praktiËno iskustvo 98%. 

48

RAZVOJNA STRATEGIJA BJELOVARSKO-BILOGORSKE ÆUPANIJE 2011. - 2013.



7.11  Bjelovarski sajam

Bjelovarski sajam d.o.o. je osnovan 1995. godine. Vlasnici sajma su Bjelovarsko-bilogorska æupanija i Grad
Bjelovar.

Uz pomoÊ gospodarstva i donacije uloæena su znatna materijalna sredstva da bi se na postojeÊem prostoru
stvorili uvjeti za organiziranje sajamskih priredbi.

Ukupna povrπina prostora iznosi 235.000 m2, a izloæbenim potrebama prilagoeno je:

V 3.000 m2 zatvorenog prostora,

V 1.600 m2 nadstreπnica,

V 30.000 m2 otvorenog prostora,

V 5.000 m2 objekata namijenjenih izloæbi stoke.

Ureeno je 40.000 m2 parkiraliπnog prostora.

Glavna priredba Jesenski meunarodni bjelovarski sajam odræava se svake godine poËetkom mjeseca rujna.
Na njemu sudjeluje viπe od 500 izlagaËa, te 400 stoËara sa stokom, a posjeti ga preko 50.000 posjetitelja.

Pored ovog, Sajam organizira i niz drugih dogaanja, kao πto su:

Proljetni sajam, PËelarski sajam, Sajam malih æivotinja, konjiËke priredbe, aukcije stoke, izloæbe ratara, voÊara i
vinogradara, struËne skupove, tjedne stoËne sajmove i drugo.

Na priredbama Bjelovarskog sajma isplati se sudjelovati, jer je to mjesto prezentacije najnovijih tehnoloπkih
i nauËnih dostignuÊa u gospodarstvu, a posebno u poljoprivredi, mjesto zakljuËivanja poslovnih ugovo-
ra i susreta gospodarstvenika.

Sajmovanje na ovim prostorima, a posebice stokom, ima viπestoljetnu tradiciju, a Bjelovarski sajam ju
uspjeπno nastavlja.

7.12  Drvna industrija

Drvna industrija objedinjuje proizvodnju i preradu drveta te proizvodnju namjeπtaja i jedna je od najznaËaj-
nijih djelatnosti Bjelovarsko-bilogorske æupanije gledano s aspekta izvoznih rezultata, ukupnog broja
zaposlenih i po vrijednosti neto deviznog efekta.

UsporeujuÊi podatke poslovanja drvne industrije s podatcima preraivaËke industrije u Æupaniji vidljivo je
da je u posljednjih desetak godina udjel ostvarenog ukupnog izvoza proizvodnje i prerade drveta te
proizvodnje namjeπtaja u ukupnom izvozu preraivaËke industrije Æupanije konstantno iznosio 30-31%,
u ukupnom broju zaposlenih 12%, a u ostvarenom neto deviznom priljevu 68,9%.

Najpoznatije tvrtke proizvodnje i prerade drveta Bjelovarsko-bilogorske æupanije su: Iverica d.o.o. Bjelovar,
jedini proizvoaË πperploËe i iverice u Republici Hrvatskoj, te »esma SP d.o.o. U proizvodnji namjeπtaja
najznaËajniji proizvoaËi su: Prima d.o.o., Brestovac d.d. Gareπnica, GareπniËki Brestovac i DI »azma
d.o.o. iz »azme.

U drvopreraivaËkim kapacitetima proizvodi se: πperploËa, iverica, furnir, kuhinje, ploËasti i stilski namjeπtaj
a proizvode se i zidne, stropne i podne obloge, graevinska stolarija, elementi podova, stalci za cvijeÊe,
vinoteke, furnirani paneli, piljena graa i briket. Na ovom podruËju locirani su i najveÊi kapaciteti u
Republici Hrvatskoj za proizvodnju parketa lamel, lam i masivnog s kapacitetom 300.000 m2 godiπnje.

W Vidjeti Tablicu 21. Drvna industrija 2002.-2009., str. 148.
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7.13  Industrija graevinskog materijala

Industrija graevinskog materijala Bjelovarsko-bilogorske æupanije obuhvaÊa proizvodnju:

V opekarskih proizvoda,

V proizvodnju i preradu kamena,

V vapna i suhih æbuka,

V mineralnih veziva i ljepila,

V elemenata od armiranog betona,

V betonske galanterije,

V graevinske stolarije…

Industrija graevinskog materijala u gospodarstvu Æupanije predstavlja stabilnu granu industrijske proizvod-
nje sa zamjetnim izvoznim rezultatima i prepoznatljivim proizvodima.

Od registriranih deset trgovaËkih druπtava, tri su srednje a sedam male tvrtke. 

VodeÊe tvrtke ove industrijske grane su: Kamen SiraË d.d. SiraË, jedini proizvoaË dolomitnog vapna u
Republici Hrvatskoj, Finag d.d. Gareπnica i Bilodom d.o.o. Dominkovica.

W Vidjeti Tablicu 22. Industrija graevnog materijala i graditeljstvo 2002.-2009. g., str. 148.

7.14  Trgovina

Trgovinska djelatnost u gospodarstvu Bjelovarsko-bilogorske æupanije predstavlja znaËajan Ëimbenik i svo-
jim uËeπÊem u raznim segmentima poslovanja daje primjeren ton ukupnim gospodarskim rezultatima.
Od 1.315 trgovaËkih druπtava koja su predala zavrπni raËun za 2008. godinu 391 ili 30% pripada trgovin-
skoj djelatnosti. U 2008. godini trgovina ove Æupanije je ostvarila ukupan prihod u iznosu
3.058.670.349 kn πto je viπe za 4,2% u odnosu na 2007. Trgovina u ukupnom prihodu poduzetnika
Æupanije sudjeluje s 35%. U isto vrijeme ostvareni su ukupni rashodi 2.930.557.508 kn πto je za 5,4%
viπe nego u prethodnoj godini. Dobit nakon oporezivanja iznosila je 123.505.858 kn i smanjena je za
18%, a gubitak nakon oporezivanja iznosio je 10.272.966 kn i veÊi je za 28,5% u odnosu na 2007. go-
dinu. Za neto plaÊe izdvojeno je u 2008. godini 130.893.131 kn πto je viπe za 5,4% u odnosu na proπlu
godinu. ProsjeËna neto plaÊa zaposlenog u trgovini iznosila je 3.558 kn i poveÊana je za 4,6%. ProsjeËan
broj zaposlenih u djelatnosti trgovine iznosio je 3.066 i veÊi je za 7,9% u odnosu na 2007. godinu. U
odnosu na 17.633 prosjeËno zaposlena na razini gospodarstva Bjelovarsko-bilogorske æupanije trgovina
sudjeluju sa 17,4%. Godine 2008. trgovina je ostvarila uvoz u vrijednosti od 52.592.466 dolara, πto je
manje za 3,6% u odnosu na 2007. Ostvareni uvoz trgovine iznosi znaËajnih 25% ukupnog uvoza gospo-
darstva Bjelovarsko-bilogorske æupanije, a u 2008. godini bio je veÊi za 16,5% u odnosu na 2007. U sek-
toru trgovine na podruËju Æupanije u 2009. bilo je 399 poduzetnika koji su upoπljavali 2.092 djelatnika. 

W Vidjeti Tablicu 23. Trgovina 2002.-2009. g., str. 149.

7.15  Tekstilna industrija

Dugu tradiciju poslovanja na podruËju Æupanije ima i proizvodnja tekstilnih proizvoda. VeÊinu proizvod-
nog programa Ëini proizvodnja lake i teπke æenske i muπke konfekcije, kao πto su æenske bluze, suknje,
kostimi, kaputi, zatim muπke jakne i odijela te æensko i muπko rublje.
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Kao i u ostalom dijelu Hrvatske, tekstilna je industrija i ovdje suoËena s mnogobrojnim poteπkoÊama, koje
Êe se, nastavkom procesa globalizacije, dodatno odraziti na ionako teπku situaciju. NajveÊi dio proizvod-
nje tekstilne industrije plasira se u tzv. lohn poslovima, odnosno radi se za poznatog kupca u inozemstvu,
veÊinom iz NjemaËke i Italije, dok se na domaÊem træiπtu plasira svega 10 % posto proizvodnje tekstilne
industrije. Na pad proizvodnje u tekstilnoj industriji bitno su utjecali i neki specifiËni uvjeti poslovanja:
stalna fluktuacija zaposlenih, visoka stopa bolovanja, nedovoljno koriπtenje kapaciteta…

Glavnina tekstilne proizvodnje u Bjelovarsko-bilogorskoj æupaniji smjeπtena je na podruËju Gareπnice. Tu se
nalazi i Modea, jedan od najveÊih tekstilnih proizvoaËa u Republici Hrvatskoj. ZnaËajniji predstavnici
tekstilne industrije su i: PeniÊ-tekstil Gareπnica i Vesna Daruvar.

Obzirom na broj, a posebice na strukturu zaposlenih u tekstilnoj industriji, problemi s kojima se suoËavaju
tekstilne tvrtke od izuzetnog su znaËenja za ukupan gospodarski æivot Æupanije.

W Vidjeti Tablicu 24. Tekstilna industrija, str. 149.

7.16  MetalopreraivaËka industrija

MetalopreraivaËka industrija, u koju svrstavamo proizvodnju predmeta od metala, proizvodnju strojeva i
ureaja i proizvodnju prometnih sredstava, ima dugu tradiciju na podruËju Bjelovarsko-bilogorske
æupanije i predstavljala je znaËajan segment njezina gospodarstva u ranijim razdobljima. Naæalost,
tijekom Domovinskoga rata i privatizacijskih procesa doπlo je do njenog raspadanja i propadanja. U
svemu tome pozitivno je πto su mnogi otpuπteni struËni radnici u potrazi za vlastitom egzistencijom
osnovali svoje tvrtke i postali novi poduzetnici koji polako stasaju i postaju znaËajan nositelj gospodarst-
va Æupanije. 

VeÊina proizvodnje metalne industrije u Æupaniji odnosi se na opremu, ljevarstvo i gotove proizvode. U
proizvodnji opreme najzastupljeniji su proizvodi za opremanje ciglana, tvornica tjestenine, voÊa i povrÊa,
punionice piva i napitaka. Ljevaonice uglavnom proizvode dijelove poljoprivrednih vozila i vozila ce-
stovnog prometa, elemente strojeva za potrebe strojogradnje te kanalizacijske cijevi i strojne alate. Od
gotovih proizvoda na podruËju Æupanije proizvode se specijalni πumski traktori, automobilske i trak-
torske prikolice, ventili, metalna galanterija... 

NajznaËajniji su predstavnici metalopreraivaËke industrije: Dalit-corp d.d. Daruvar, tvrtka je osposobljena za
podmirenja potreba træiπta visokih zahtjeva uz standarde kvalitete i tehnologije; Esco d.o.o., tvornica opru-
ga i metalnih proizvoda, Bjelovar; Ljevaonica Bjelovar d.o.o., tvrtka sa 150 djelatnika poznata po arma-
turnom i kanalizacijskom ljevu sa πirokom paletom proizvoda; Hittner d.o.o. Bjelovar, tvrtka sa 70 djelatni-
ka, a glavni proizvod im je Ekotrac, πumski zglobni traktor; MPD, tvornica pumpi d.o.o. Daruvar, tvrtka
utemeljena 1960. godine i ima 90 zaposlenih, preteæno tehniËke struke, te Metalprodukt d.d. ©androvac,
proizvoaË ËeliËne vune i proizvoda od ËeliËne vune, pocinËane i PVC spuæve za domaÊinstva.

W Vidjeti Tablicu 25. MetalopreraivaËka industrija na podruËju BBÆ-a 2002.-2009. g.,str. 150.

7.17  Transport

UnatoË relativno loπe rijeπenoj prometnoj infrastrukturi, prijevozna djelatnost u Æupaniji ima relativno veliko
znaËenje. U najznaËajnijim tvrtkama iz ovog podruËja prema podatcima DZS-a zaposleno je 1.625 dje-
latnika. Æupanija je sjediπte jednog od najveÊih prijevoznika u putniËkom prometu, poduzeÊa „»azma-
trans ∑ Nova“ d.o.o. koje, osim prijevoza putnika u cestovnom tuzemnom i meunarodnom prometu,
obavlja i remont i servis svih vrsta vozila. Poslovanje poduzeÊa organizirano je u poslovnim jedinicama
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i to u: Bjelovaru, »azmi, Daruvaru, Dugom Selu, –urevcu, Koprivnici, Kriæevcima, Kutini, Naπicama,
Novskoj, MetkoviÊu, Sisku, Slatini, Splitu, Sv. Ivanu Zelina, Virovitici, Vrbovcu, Zadru, Zagrebu i
Æupanji. U domaÊem putniËkom prometu dnevno prometuje 300 linija s pribliæno 2.000 polazaka na
podruËju od Vukovara do Dubrovnika. Osim redovnim linijskim prijevozom putnika „»azmatrans-Nova
d.o.o.“ obavlja i mnogobrojni prijevoz za potrebe ustanova, poduzeÊa i πkola.

Osim »azmatransa, kao najveÊe prijevozniËke tvrtke, potrebno je istaknuti KS Transporti d.o.o., prijevozni
pogon vezan uz Kamen SiraË, poznat po specijaliziranim vozilima.

W Vidjeti Tablicu 26. Transport, str. 150.

7.18 Turizam

U skladu s principima zaπtite okoliπa, cjelokupni prostor Bjelovarsko-bilogorske æupanije, kvaliteta i razliËi-
tost, posebice prirodne resursne osnove, nude moguÊnost uspostavljanja veÊeg broja razliËitih,
meusobno komplementarnih turistiËkih doæivljaja.

Bjelovarsko-bilogorska æupanija, sukladno svim analizama prostor je prirodno predodreen za razvoj turiz-
ma specijalnih interesa, odnosno zdravstveno-ljeËiliπnog turizma na podruËju grada Daruvara, a to
omoguÊava komercijalizaciju cijelog spektra tematiziranih turistiËkih doæivljaja namijenjenih razliËitim
potroπaËkim segmentima tijekom cijele godine. 

BuduÊi da smo kontinentalna Æupanija, statistiËki registriran turistiËki promet na cijelom je podruËju rela-
tivno ravnomjerno rasporeen tijekom cijele godine.

Ne raËunajuÊi statistiËki neregistrirana noÊenja ostvarena u kontekstu bolniËkog poslovanja Daruvarskih
toplica, prosjeËna iskoriπtenost smjeπtajnih kapaciteta na podruËju Bjelovarsko-bilogorske æupanije je
izrazito niska i u proπloj godini biljeæi izraziti pad s istodobnim smanjenjem smjeπtajnih kapaciteta u svim
vrstama smjeπtaja. Treba uzeti u obzir i Ëinjenicu da se najveÊi broj noÊenja u Daruvaru realizira u
Daruvarskim toplicama, odnosno u sklopu Hrvatskog zavoda za zapoπljavanje, sustava koji ne podlijeæe
obvezi prijavljivanja gostiju i uplaÊivanja boraviπnih pristojbi, broj statistiËki registriranih noÊenja Daru-
vara i u cijeloj Æupaniji bitno je podcijenjen u odnosu na stvarno stanje. 

Pretpostavkom da uskoro Bjelovarsko-bilogorska æupanija razvije odreen broj dobro osmiπljenih turistiËkih
proizvoda te postojeÊim smjeπtajnim kapacitetima doda joπ oko 300 postelja, od Ëega bi najveÊi dio bio
lociran na podruËju Daruvara, na ovom podruËju moglo bi se ostvariti oko 350 tisuÊa noÊenja, kao i oko
85 tisuÊa jednodnevnih putovanja.
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22.746 25.129 31.140 33.845 36.801 26.018

Bjelovarsko-
bilogorska
æupanija 

2004. g.
noÊenja

2005. g.
noÊenja

2006. g.
noÊenja

2007. g.
noÊenja

2008. g.
noÊenja

2009. g.
noÊenja

Grad Bjelovar 7.885

Grad »azma 1.078

Grad Daruvar 14.370

Grad Grubiπno Polje 1.369

Grad Gareπnica 1.316

U K U P N O 26.018

TuristiËka zajednica Grada / OpÊine Ostvareni broj noÊenja u 2009. godini



Prirodni resursi Æupanije, uz veÊ spomenuti zdravstveno-ljeËiliπni turizam koncentriran na podruËju
Daruvara, nude brojne moguÊnosti za razvoj lovnog i ribolovnog turizma, cikloturizma, turizma u rural-
nom okruæenju, kratkih odmora, izletniËkog turizma... No, ne treba zanemariti ni Ëinjenicu da je cijelo
podruËje Bjelovarsko-bilogorske æupanije joπ uvijek neprepoznato na domaÊem træiπtu, ponajprije zbog
nedostatka turistiËke ponude i neprimjerene interpretacije turistiËkih lokaliteta i atrakcija.

S namjerom da do 2020. godine Æupanija bude prepoznata kao jedna od vodeÊih kontinentalnih destinaci-
ja Republike Hrvatske, turistiËki razvoj istiËe svoje potencijale kao πto su prirodna ljepota, velike πumske
povrπine s tradicijom lovnog, ribolovnog i izletniËkog turizma, biciklistiËke staze, izvori termalne vode
(Daruvarske toplice), tradicija proizvodnje vina, jedinstveni spoj bilogorsko-moslavaËke kuhinje… Sve to
pokazuje da Êe turizam postati i strateπka grana razvoja gospodarstva, te Êe se kretati u smjeru poveÊa-
nja kvalitete æivota lokalne populacije. To Êe se odraziti ne samo na poveÊanje primanja veÊ zaposlenih,
odnosno otvaranje novih radnih mjesta, veÊ i poveÊanje raznolikosti i kvalitete druπtvenog æivota.

U æelji da se poveÊaju ekonomski uËinci turistiËke ponude Æupanija i TuristiËka zajednica Bjelovarsko-bilo-
gorske æupanije zapoËele su tijekom 2008. izradom TuristiËkog master plana Bjelovarsko-bilogorske æupanije.
Godine 2009. napravljen je i drugi vaæan dokument Identifikacija kljuËnih projekata za implementaciju vizije
turistiËkog razvoja Æupanije i dostavljen Institutu za turizam Ëime su postavljeni temelji za planski i koor-
diniran turistiËki razvoj podruËja za sljedeÊih desetak godina.

7.19 ZakljuËak

Od ukupnog broja 52% stanovniπtva je radno neaktivno, od Ëega Ëak 60% æena. Stopa registrirane neza-
poslenosti (26% u 2009. godini) je iznad prosjeka Republike Hrvatske (16,7%).

Nepovoljna je struktura nezaposlenih: Ëak 76% s najmanjim obrazovanjem, osnovnom πkolom i srednjom
πkolom u trajanju tri godine, a po starosti poveÊava se broj zaposlenih u skupini 20-29 godina za 16%.

Evidentno je poveÊanje broja dugo nezaposlenih. Duæe od godinu dana posao Ëeka viπe od 59% neza-
poslenih.

Nezaposlenih æena je tijekom 2009. godine bilo prosjeËno mjeseËno 6.248, πto je 54,6% od ukupnog broja
nezaposlenih osoba.

Relativna stagnacija u broju obrta na podruËju Æupanije, uz istovremeni porast zaposlenosti, istaknut je
problem neadekvatnog strukovnog obrazovanja mladih.

ProsjeËna neto plaÊa u Bjelovarsko-bilogorskoj æupaniji iznosi 3.458 kuna i manja je za 25,4 %, u odnosu na
prosjeËnu plaÊu u RH-a (4.634 kune). Od ukupno broja poslovnih subjekata 974 su poslovala s dobit-
kom, dok je 381 poslovao s gubitkom. Na podruËju Æupanije vidljiv je negativan trend ukupne gospo-
darske aktivnosti. 

Najviπe zaposlenih i najveÊi broj poslovnih subjekata je u preraivaËkoj industriji i trgovini, a najveÊi prihod
po zaposlenom ostvaren je u trgovini. NajveÊi gubitaπi su preraivaËka industrija i promet.

Razvoj malog i srednjeg poduzetniπtva usklaen je s nacionalnom strategijom razvoja poduzetniËkih zona,
kreditiranih po povoljnijim uvjetima.

Postoje znaËajni, ali nedovoljno koriπteni turistiËki resursi.

Loπa je tehnoloπka opremljenost i vidljiv je nedostatak novih tehnologija sukladno suvremenim standardi-
ma. 

Od ukupnog prostora Æupanije 57,9%, odnosno 152.290 ha otpada na poljoprivredno zemljiπte, od Ëega je
veoma veliki postotak obradivih povrπina (94,7% ili 144.725 ha). 

Æupanijskih povrπina je 95.973 ha (36,3%) pod πumom, a to je temeljno gospodarsko obiljeæje Æupanije u
kojoj dominiraju proizvodnja hrane i drvopreraivaËka industrija.
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Tradicionalno jako je to poljodjelsko podruËje sa znatnim poljodjelskim resursima i proizvodnjom najza-
stupljenijih æitarica, voÊa i povrÊa, krmnog i industrijskog bilja. 

U Bjelovarsko-bilogorskoj æupaniji je izraæena vaænost stoËarstva jer je primarna poljoprivredna industrija.
Proizvodnja kravljeg mlijeka, goveeg i svinjskog mesa najzastupljenije su u Æupaniji. 

Poljoprivredno stanovniπtvo je niskog obrazovanja i prosjeËno visoke starosne dobi (mali udio mladih u
poljoprivrednoj proizvodnji).

Na podruËju Æupanije vidljiva je tendencija rasta i poveÊanja povrπina zasaenih vinovom lozom.

Sadaπnja razina proizvodnje voÊa nije zadovoljavajuÊa, a obzirom na klimatske zemljiπne moguÊnosti uz
angaæiranje postojeÊih kredita za podizanje viπegodiπnjih nasada i primjenom novih tehnologija
Bjelovarsko-bilogorska æupanija bi mogla postati veliki proizvoaË voÊa. 

SlijedeÊi kretanja na globalnom kulturno-turistiËkom træiπtu, zahtjeve suvremenih potroπaËa (turista i izlet-
nika), kao i znaËajke postojeÊe turistiËke atrakcije, za cijeli prostor Æupanije posebno su interesantni
sljedeÊi turistiËki proizvodi: Spa & wellness, lov, πportski ribolov, turizam u ruralnom okruæenju, turizam
vina, planinarenje, promatranje ptica i ostalog æivotinjskog svijeta, cikloturizam, kulturni turizam, moto-
turizam...

Bjelovarsko-bilogorska æupanija i pojedine njene karakteristiËne regije mogu turistiËkom træiπtu odmah
ponuditi ne samo programe vezane uz Daruvarske toplice, veÊ i razliËite kreativno osmiπljene izletniËke
sadræaje, kao i brojne aktivnosti pogodne za kratke odmore, prvenstveno oslonjene na aktivnosti u priro-
di.

Postupna operacionalizacija vizije i misije putem strateπkih razvojnih ciljeva trebala bi na cijelom prostoru
Bjelovarsko-bilogorske æupanije osigurati sustavan i odræiv razvoj turizma.  W
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8.  ZA©TITA OKOLI©A-

UsklaujuÊi hrvatske propise s propisima EU Ministarstvo zaπtite okoliπa, prostornog ureenja i graditelj-
stva u posljednje tri godine donijelo je niz uredbi za postupanje s gotovo svim vrstama otpada. U cilju
oËuvanja okoliπa donesen je u prosincu 2007. godine Plan gospodarenja otpadom Bjelovarsko-bilogorske
æupanije 2007.-2015. godine. 

Okoliπ na podruËju Æupanije joπ uvijek je relativno dobro oËuvan, izuzev nekoliko veÊih i nekoliko manjih
vodotoka, πto moæe biti znaËajna komparativna prednost, posebice u odnosu na veÊinu zapadnoeurop-
skih zemalja. TrenutaËno, okoliπ najviπe ugroæava neorganizirano i nekontrolirano odlaganje komu-
nalnog, ali neopasnog tehnoloπkog otpada, te nepotrebno πirenje graevinskih podruËja pojedinih na-
selja.

Veoma su vaæne svijest i odgovornost stanovnika, vlasnika otpada o njegovom primjerenom zbrinjavanju.
Svakako je potrebno iz komunalnog otpada izdvajati korisni otpad (papir, karton, metal, plastiku) te ih
odlagati u za to predviene spremnike.

8.1 Gospodarenje otpadom

Prema podatcima Plana gospodarenja otpadom Bjelovarsko-bilogorske æupanije evidentirano je πest odla-
galiπta otpada na koja se organizirano dovozi otpad (pet gradskih i jedno opÊinsko). Poslove skupljanja i
odlaganja komunalnog i neopasnog otpada neprikladnog za recikliranje obavlja sedam tvrtki komunalne
djelatnosti s podruËja Æupanije.

Za gradove je formirano pet odlagaliπta otpada od kojih su Ëetiri sa svom pripadajuÊom dokumentacijom,
dok za jedno nije izdana graevinska dozvola. 

Sve opÊine na podruËju Æupanije imaju organizirani odvoz komunalnog otpada, izuzev jedne jedinice
lokalne samouprave u kojoj nije organiziran, jer nema potrebne dozvole za vlastito odlagaliπte, a odvoz
na druga odlagaliπta joj je preskup.

Pored naznaËenih odlagaliπta komunalnog otpada, na podruËju Bjelovarsko-bilogorske æupanije, prema
podatcima gradova i opÊina iz listopada 2008. godine, prisutno je i 85 divljih odlagaliπta koja zauzimaju
povrπinu 176.000 m2 i na njima se godiπnje odlaæe oko 400.000 m3 otpada. 

Jedinice lokalne samouprave Ëiste i uklanjaju otpad, te je vrlo vaæno napomenuti da je najveÊi broj divljih
odlagaliπta saniran sredstvima samih jedinica. Samo ih je pet koristilo moguÊnost sufinanciranja sredstvi-
ma Fonda za zaπtitu okoliπa i energetske uËinkovitosti.

Iz IzvjeπÊa o stanju komunalne infrastrukture u Bjelovarsko-bilogorskoj æupaniji, Upravnog odjela za gra-
diteljstvo i komunalnu infrastrukturu iz sijeËnja 2009. godine proizlazi da 35% naselja nije obuhvaÊeno
organiziranim skupljanjem i odvozom komunalnog otpada, πto znaËi da nastali otpad stanovnici naj-
vjerojatnije odbacuju po divljim odlagaliπtima ili ga spaljuju. Navedene Ëinjenice upuÊuju na potrebu bo-
ljeg i poveÊanog djelovanja onih jedinica lokalne samouprave kod kojih je ovo stanje slabije ili nikako
organizirano. Vidljivo je da gradska naselja imaju znatno veÊi postotak odvoza komunalnog otpada nego
li je to u ruralnim naseljima, a tu Ëinjenicu moæemo pripisati veÊoj svijesti gradskog stanovniπtva za oËu-
vanje okoliπa. 

Glavni uzroci neodvoænje otpada na predviena odlagaliπta su:

V cijena naknade odvoza za skupljeni i odloæeni komunalni otpad. I za graane kao i za pravne
osobe cijene se ne odreuju po koliËini predanog otpada, veÊ joπ uvijek po Ëetvornom metru
stambene ili poslovne povrπine πto nepovoljno utjeËe na stimulaciju boljeg i kvalitetnijeg iz-
dvajanja korisnog otpada;
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V financijska naknada za prikupljenu pet ambalaæu i metalni otpad dodatni su poticaji da se
navedeni otpad ne odlaæe kao komunalni;

V nedovoljno razvijena svijest za odlaganjem otpada pojedinih kategorija stanovnika.

Æupanijski centar za gospodarenje otpadom sukladno Planu gospodarenja otpadom Bjelovarsko-bilogorske æupani-
je 2007.- 2015. godine trebao bi profunkcionirati poËetkom 2012., a sadaπnja legalna, dogovorna i divlja
odlagaliπta Êe se do kraja 2011. godine sanirati i zatvoriti. Navedeno srediπnje odlagaliπte otpada bit Êe
na sadaπnjem odlagaliπtu Doline. Na ovaj naËin bi se u potpunosti rijeπilo zbrinjavanje i odlaganje komu-
nalnog otpada naπe Æupanije. 

U svezi navedenog Plana gospodarenja otpadom Bjelovarsko-bilogorske æupanije 2007.- 2015. Upravni odjel za gra-
diteljstvo i komunalnu infrastrukturu Bjelovarsko-bilogorske æupanije u suradnji s gradovima i opÊinama
provodit Êe planske zadaÊe, postupati i gospodariti otpadom prema sljedeÊim kriterijima:

V poticati suradnju i koordinaciju s gradovima i opÊinama na izradi i donoπenju njihovih plano-
va gospodarenja otpadom,

V poticati mjere, programe i planove uspostave Æupanijskog centra za gospodarenje otpadom i
cjelovito zbrinjavanje otpada na cijelom podruËju,

V poticati suradnju s gradovima i opÊinama na kvalitetnijoj uspostavi zelenih, odnosno eko-
otoka za prikupljanje izdvojenih vrijednih svojstava otpada,
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Odlagaliπta otpada-



V nastojati s gradovima i opÊinama odræavati, unaprjeivati, sanirati i na kraju zatvoriti postojeÊa
odlagaliπta otpada nakon uspostave Æupanijskog centra za gospodarenje otpadom,

V poticati i koordinirati suradnju s gradovima i opÊinama na saniranju divljih odlagaliπta otpada,

V predlagati i poticati uspostavu pretovarnih stanica i reciklaænih dvoriπta za otpad nakon
uspostave Æupanijskog centra za gospodarenje otpadom,

V predlagati i poticati gradnju objekata za kompostiranje biorazgradivog otpada,

V pratiti i nadzirati postupanje i gospodarenje otpadom.

Sve navedeno neprovedivo je bez sustavne suradnje zaduæenih tijela za gospodarenje otpadom, kao i bez
financijske potpore te ureenih imovinsko-pravnih odnosa.

8.2 Gospodarenje vodama

Za vodoopskrbu na podruËju Bjelovarsko-bilogorske æupanije nadleæno je osam komunalnih poduzeÊa:
Komunalije d.o.o. »azma, Komunalac d.o.o. Bjelovar, Darkom d.o.o. Daruvar, Komunalac d.o.o. Gareπ-
nica, Komunalac d.o.o. Grubiπno Polje, „Veliki Grevac“ d.o.o. Veliki Grevac te Metalprodukt d.o.o.
©androvac.

Danaπnje stanje vodoopskrbe na podruËju Æupanije je ispod prosjeka u odnosu na stanje u ostalim æupani-
jama.

Pokrivenost javnim sustavom vodoopskrbe na podruËju Æupanije iznosi 56,6%, ali postojanje vodoopskrb-
ne mreæe nije nuæno i pokazatelj njezina koriπtenja buduÊi da je opskrbljenost vodom stanovniπtva ove
regije samo 41,46%.

Vodoopskrbom su rjeπavana, i to samo djelomiËno, naselja nekadaπnjih opÊinskih srediπta. To su uglavnom
jednostavni sustavi opskrbe bazirani na lokalnim izvoriπtima, bez izrazitog πirenja na periferne dijelove
naselja. Uzrok tome stanju je pomanjkanje vlastitih izdaπnijih izvoriπta kvalitetne pitke vode.

Prema dosadaπnjim razvojnim koncepcijama vodoopskrbni sustavi na podruËju Æupanije su podijeljeni u pet
zona: 

V vodoopskrbna zona Daruvar, 

V vodoopskrbna zona Grubiπno Polje, 

V vodoopskrbna zona Gareπnica, 

V vodoopskrbna zona Bjelovar ukljuËujuÊi vodoopskrbnu zonu srediπnjeg podruËja,

V vodoopskrbna zona »azma. 

Regionalni vodoopskrbni sustav Bjelovarsko-bilogorske æupanije jedan je od najznaËajnijih projekata za ovo
podruËje. Cilj je da pitka voda bude dostupna svakom stanovniku naπe Æupanije kao i svakom industrij-
skom pogonu za njegove potrebe. Zato je Æupanija odluËila potaknuti izgradnju magistralnih i distribu-
tivnih cjevovoda kojim bi se zadovoljile navedene potrebe. Dakle, potrebno je izgraditi 250 km magi-
stralnih i 750 km distributivnih cjevovoda. Vrijednost investicije je oko 600 milijuna kuna.

Izrada projektne dokumentacije svih najvaænijih kapitalnih objekata je zavrπena: magistralni cjevovod Bjelo-
var ∑ Patkovac, Patkovac ∑ Daruvar, VS Banov Stol ∑ Patkovac, vodospremnik Banov Stol.

Opskrbljenosti vodom izgradnjom navedenih magistralnih i distributivnih cjevovoda podignuta je s 15 %
(2000. godine) na 41 % (2009. godine), a nastavkom projekta planira se da pokrivenost vodoopskrbom
iz javnih sustava bude 90%. 
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Do sada je u vodoopskrbu uloæeno oko 120 milijuna kuna i izgraeno oko 110 km cjevovoda. Sveukupna
ulaganja u vodoopskrbu od 1998. do 2008. godine iznosila su 120.337.462 kn. Godine 2007. ugovorena
je izrada projektne dokumentacije za sve cjevovode (magistralne i distributivne) na podruËju Bjelovarsko-
-bilogorske æupanije. Sporazum o zajedniËkom financiranju vodoopskrbe potpisan je 2. veljaËe 2009.
Njime je osigurano 249 milijuna kuna za magistralne cjevovode. Tako su stvoreni preduvjeti za kon-
tinuirani proces izgradnje vodoopskrbe. UnatoË tome, sredstva ne pristiæu redovito, a nisu ni svi imovin-
sko-pravni odnosi rijeπeni te je projekt usporen.

8.3 Odvodnja

Za odvodnju kao i za vodoopskrbu zaduæene su iste tvrtke na podruËju Bjelovarsko-bilogorske æupanije.
Sustav odvodnje nije dovoljno razvijen, iako Æupanija ima studiju odvodnje i zaπtite voda. Samo poje-
dina veÊa naselja imaju manje ili viπe razvijen sustav kanalizacije koji je nedovoljno efikasan zbog izra-
zitog problema proËiπÊavanja otpadnih voda. VeÊina naselja otpadne fekalne vode sprema u septiËke
jame, nerijetko nepropisno izvedene, tako da zagauju okolno podruËje, dok se oborinske i otpadne vode
odvode Ëesto otvorenim kanalima ili cestovnim jarcima u obliænje vodotoke.
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Izvor: Prostorni plan Bjelovarsko-bilogorske æupanije, Bjelovar, 2001.

Vodoopskrba-



Krajem 2009. godine ugovorena je izrada projektne dokumentacije za odvodnju i zaπtitu voda, te proËistaËa
na podruËju Æupanije. Izradu projektne dokumentacije slijedit Êe potrebna financijska sredstva za
izvoenje radova. 

8.4 Zaπtita prirode

ZaπtiÊenom prirodnom baπtinom smatraju se dijelovi prirode koji su na osnovi posebnog zakona proglaπeni
zaπtiÊenima. Pregled prirodne baπtine pod zaπtitom pokazuje da se uglavnom radi o manje stroæim oblici-
ma zaπtite koji nemaju teæinu ili vrijednost kao nacionalni parkovi ili parkovi prirode.

Na podruËju Æupanije od zaπtiÊenih prirodnih vrijednosti imamo:

V Drvo GINKGO BILOBA u Daruvaru. Stavljeno je pod posebnu zaπtitu kao spomenik prirode
(rijetki primjerak drveÊa) rjeπenjem RepubliËkog zavoda za zaπtitu prirode broj: 181/1-1967 od
4.10.1967. godine.
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Izvor: Prostorni plan Bjelovarsko-bilogorske æupanije, Bjelovar, 2001.

Odvodnja-



V Regionalni park MoslavaËka gora ima Rjeπenje Ministarstva kulture RH o preventivnoj zaπtiti
u kategoriji regionalnog parka, te je sada u zavrπnoj fazi proglaπenja trajne zaπtite.

Izvor: Javna ustanova za zaπtitu prirode Bjelovarsko-bilogorske æupanije

Na podruËju Æupanije nema endemiËnih biljnih i æivotinjskih svojti, a najugroæenije su (kao i u cijeloj Hrvat-
skoj) vrste i svojte vezane na moËvarne i poplavne povrπine te oranice i travnjake. Manji dio je ugroæen
branjem, sakupljanjem, lovom i ribolovom, a veÊi drugim ljudskim aktivnostima koje za posljedicu imaju
oneËiπÊenje, te izmjene pa i nestanak prirodnih staniπta.

Pojedine biljne i æivotinjske vrste (uglavnom ugroæene branjem i sakupljanjem), koje veÊinom imaju staniπta
na podruËju Æupanije, zaπtiÊene su posebnim pravilnicima.

8.5 Obnovljivi izvori energije

Danaπnji globalni pristup energiji je neodræiv buduÊi da su glavni izvori energije neobnovljivi, a njih ima u
ograniËenim koliËinama te je sve naglaπeniji njihov πtetan utjecaj na okoliπ. Koriπtenjem obnovljivih izvo-
ra energije smanjila bi se emisija ugljiËnog dioksida (CO2) i na taj naËin bi se zaπtitio okoliπ.

Svakako da udio koriπtenja obnovljivih izvora energije u buduÊnosti treba znatno poveÊati jer neobnovljivih
izvora ima sve manje.

Na podruËju Bjelovarsko-bilogorske æupanije vrlo je malo inicijativa za koriπtenje obnovljivih izvora energi-
je a to moæemo pripisati needuciranosti o moguÊnostima proizvodnje i koriπtenja energije, te nedostatku
financijskih sredstava.

8.6 ZakljuËak

UËinkovito gospodarenje otpadom i upravljanje okoliπem u kontekstu odræivog razvitka sloæen je proces koji
zahtijeva usklaeno djelovanje mnogih Ëimbenika (dræavne uprave, lokalne uprave i samouprave, gospo-
darstva, nevladinih udruga…). 

Posljedica neprimjerenog postupanja s otpadom nepovoljno utjeËe na stanje u prostoru i na kakvoÊu okoliπa,
te bi trebalo provoditi sustavnu i trajnu edukaciju kojom bi se razvijala svijest stanovniπtva o potrebama
oËuvanja prirode razliËitim razvrstavanjima otpada po kategorijama. Recikliranjem otpad bi se mogao u
buduÊnosti koristiti za novu svrhu. 

Na podruËju Bjelovarsko-bilogorske æupanije stanje gospodarenja otpadom ne zadovoljava: postoji velik
broj divljih nesaniranih odlagaliπta koja je potrebno sanirati, a 35% stanovniπtva nije obuhvaÊeno orga-
niziranim skupljanjem komunalnog otpada.

Dosadaπnji se vodoopskrbni sustav i sustav odvodnje razvijao pojedinaËno za svaki grad ili opÊinsko srediπte
potpuno odvojeno zbog Ëega su mnoga manja dislocirana naselja ostajala bez vodoopskrbnih i odvod-
nih prikljuËaka. Regionalni vodoopskrbni sustav Bjelovarsko-bilogorske æupanije jedan je od najznaËajni-
jih projekata za ovo podruËje a cilj mu je da pitka voda bude dostupna svakom stanovniku, kao i svakom
industrijskom pogonu za njegove potrebe. 

Veliki potencijali za koriπtenje obnovljivih izvora energije (geotermalni izvori, biomasa…) evidentirani su na
podruËju ove Æupanije. W
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9. DRU©TVENE DJELATNOSTI-

9.1 Kultura i kulturna baπtina

Na podruËju Bjelovarsko-bilogorske æupanije postoje brojne ustanove kulture koje prikupljaju i Ëuvaju po-
vijesne zapise, struËno obrauju i daju na koriπtenje knjiænu grau. Svojom djelatnoπÊu potiËu πirenje
opÊeg obrazovanja, struËnog i znanstvenog rada te zadovoljavaju kulturne potrebe stanovnika na po-
druËju cijele Æupanije a to su:

V Narodna knjiænica „Petar PreradoviÊ“ Bjelovar,

V PuËka knjiænica i Ëitaonica Daruvar,

V Hrvatska knjiænica i Ëitaonica „–uro Sudeta“ Gareπnica,

V Gradska knjiænica Slavka Kolara »azma,

V Gradska knjiænica „Mato Lovrak“ Grubiπno Polje,

V Centar za kulturu „Slavko Kolar“ »azma,

V Centar za kulturu i informiranje „Dr. Franjo Tuman“ Grubiπno Polje,

V Dræavni arhiv u Bjelovaru,

V Gradski muzej Bjelovar,

V PuËko otvoreno uËiliπte Bjelovar,

V PuËko otvoreno uËiliπte Daruvar.

Bjelovarsko-bilogorska se æupanija odlikuje bogatom materijalnom i nematerijalnom kulturnom baπtinom.
Trenutno su u Æupaniji registrirana i zaπtiÊena 202 kulturna dobra pri Konzervatorskom odjelu Mini-
starstva kulture.

9.2 Sport i sportska kultura

Na podruËju Æupanije organizacijom i provoenjem sportskih aktivnosti bave se 364 sportske udruge, devet
strukovnih saveza, pet sportskih zajednica gradova, jedna sportska zajednica opÊina, Savez πkolskih
sportskih druπtava Bjelovarsko-bilogorske æupanije, Sportski savez osoba s invaliditetom Bjelovarsko-
-bilogorske æupanije te Sportski savez osoba s invaliditetom Grada Bjelovara, a programi se provode u
25 sportova. Krovna sportska organizacija u Æupaniji je ©portska zajednica Bjelovarsko-bilogorske æupa-
nije koja je osnovana 1996. godine.

Organizirani sportski rad rezultirao je brojnim kvalitetnim rezultatima u pojedinaËnim sportovima, dok
kolektivni sportovi biljeæe relativni zastoj πto se moæe protumaËiti financijskim poteπkoÊama te nedo-
statkom primjerenih sportskih objekata. Izgradnjom tri nove dvorane ( Bjelovar, Gareπnica,Veliko Troj-
stvo) znatno se podiæe kvaliteta æivota æitelja Æupanije. Dvije dvorane ( Hercegovac i Velika Pisanica) u
zavrπnoj su fazi izgradnje.
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Na æupanijskoj razini sportska rekreacija graana neorganizirana je i nepovezana, a svodi se na povremene
sportsko-rekreacijske aktivnosti samo 7% graana, πto je malo i u neskladu s tendencijama modernog
druπtva.

Iako su suoËeni s teπkim uvjetima rada, izuzetne uspjehe postiæu sportaπi s invaliditetom a organizirani su u
Sportskom savezu osoba s invaliditetom Bjelovarsko-bilogorske æupanije. Sportaπi s invaliditetom naπe
Æupanije posebno su uspjeπni na meunarodnim natjecanjima i to u atletici, stolnom tenisu, dresurnom
jahanju, streljaπtvu i alpskom skijanju. Oni su sudjelovali na Paraolimpijskim igrama u navedenim
sportovima u Pekingu 2008. godine, a Darko Kralj, atletiËar iz Grubiπnog Polja, prvi je u hrvatskoj po-
vijesti osvajaË zlatnog odliËja i svjetskog rekorda. 

Daljnji razvoj i napredak vidi se u izgradnji pristupaËnog nacionalnog sportsko-rekreacijskog centra za osobe
s invaliditetom u Daruvaru. Time se omoguÊuje razvoj niza aktivnosti vezanih uz sport i rekreaciju, a sve
prilagoeno osobama s invaliditetom, ali i πiroj populaciji. Navedeni program sukladan je planu razvoja
medicinsko-rehabilitacijske i turistiËke djelatnosti. 

9.3 Civilno druπtvo

U Registar udruga Bjelovarsko-bilogorske æupanije do danas je upisano 1.200 udruga, od kojih su jedne
aktivnije, a druge manje aktivne. 

Tendencija upisa u Registar udruga je u porastu jer je od 1. sijeËnja 2009. godine registrirano 110 novih udru-
ga, dok ih je na zahtjev osnivaËa brisano svega nekoliko (4-5). 

Udruge bi se mogle razvrstati prema djelatnosti u viπe skupina, jer u statutima navode πirok spektar djelat-
nosti. BuduÊi da svaku moæemo uvrstiti u jednu vrstu djelatnosti, trenutno stanje u Registru udruga je
sljedeÊe:

broj udruga

1. SPORTSKA 364

2. TEHNI»KA 243

3. HUMANITARNA 14

4. SOCIJALNA 71

5. ZDRAVSTVENA 26

6. ZNANSTVENA 2

7. PROSVJETNA 6

8. KULTURNA 106

9. EKOLO©KA 11

10. GOSPODARSKA 165 

11. NACIONALNA 11

12. ZA©TITA PRAVA 6

13. HOBISTI»KA 14

14. DUHOVNA 8
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15. OKUPLJANJE I ZA©TITA DJECE I MLADEÆI 25

16. OKUPLJANJE I ZA©TITA ÆENA 35

17. UDRUGE DOMOVINSKOG RATA 39

18. INFORMACIJSKA 2

19. ETNI»KA 30

20. OSTALE DJELATNOSTI 22

Postoje razni izvori financiranja nevladinog sektora. U pravilu sredstva se namiËu Ëlanarinama, naknadama,
donacijama brojnih tvrtki, apliciranim projektima te prihodom iz svoje djelatnosti (izdavaπtvo, konzal-
ting, prodaja).

Bjelovarsko-bilogorska æupanija potiËe rad udruga njihovim sufinanciranjem, odnosno sufinanciranjem nji-
hovih projekata, programa. Prije poËetka proraËunske godine Æupanija raspisuje natjeËaje za projekte i
programe udruga.

Manji broj udruga s podruËja Æupanije je aktivan (sportske udruge su najaktivnije), dok je preostali dio manje
aktivan ili u potpunosti neaktivan. Uzroci neaktivnost bi se mogli pripisati needuciranosti i opÊoj, dru-
πtvenoj i gospodarskoj klimi koja nepovoljno utjeËe na njihov rad (PDV na strane donacije, smanjena
sredstva, smanjen broj manifestacija na kojima se udruge prezentiraju…). 

Svakako treba spomenuti pretpristupne fondove Europske Unije jer su jedan od najveÊih izvora financiranja
udruga, ali ograniËavajuÊi Ëimbenik je nepovoljna obrazovna struktura Ëlanstva i upravnih tijela udruga
(needuciranost, nezainteresiranost za daljnje uËenje…).

9.4 Zdravstvena infrastruktura

Bjelovarsko-bilogorska æupanija ima 133.084 stanovnika, a glavna im je karakteristika visoka æivotna dob, pa
starenje i izumiranje predstavljaju jedan od veÊih problema. U Æupaniji je 17 % stanovnika starijih od 65
godina. Ova populacija ujedno ima i najveÊu potrebu za zdravstvenim uslugama. ProsjeËna starost sta-
novnika Æupanije je 40 godina. 

Bjelovarsko-bilogorska æupanija je osnivaË pet zdravstvenih ustanova:

V Doma zdravlja Bjelovarsko-bilogorske æupanije s ispostavama u Bjelovaru, Daruvaru, »azmi,
Gareπnici i Grubiπnom Polju,

V OpÊe bolnice Bjelovar,

V Specijalne bolnice za medicinsku rehabilitaciju „Daruvarske toplice“ Daruvar,

V Ljekarne Bjelovar u okviru koje se nalaze tri depoa lijekova i tri ljekarniËke jedinice, 

V Zavoda za javno zdravstvo Bjelovar s ispostavama u »azmi, Gareπnici, Daruvaru i Grubiπnom
Polju.

Na primarnoj razini zdravstvenu zaπtitu pruæaju Zavod za javno zdravstvo Bjelovar, Dom zdravlja BBÆ-a i
Ljekarna. Na sekundarnoj razini zdravstvenu zaπtitu pruæaju OpÊa bolnica Bjelovar i Specijalna bolnica
za medicinsku rehabilitaciju „Daruvarske toplice“ Daruvar. 
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OpÊa bolnica Bjelovar ima 337 leæajeva, πto nije dostatno za pokriÊe ukupnog broja stanovnika pa je oteæano
veÊ i tekuÊe poslovanje, a dodatni problem predstavlja neadekvatnost prostora i nepovezanost odjela
(paviljonski tip gradnje). Zato su nuæna odgovarajuÊa kapitalna ulaganja. U tijeku je projekt Rekonstruk-
cije i izgradnje Nove bolnice Bjelovar. 

Specijalna bolnica za medicinsku rehabilitaciju „Daruvarske toplice“ ima 140 leæajeva, πto je premalo obzi-
rom na gravitirajuÊe podruËje, te je stoga potrebno proπiriti postojeÊe kapacitete uz istovremeno
poveÊanje ponude medicinsko-rehabilitacijske djelatnosti.

9.5 Socijalna infrastruktura

U zdravstvenim ustanovama Æupanije ukupno je zaposleno 1.272 ljudi, od Ëega 227 doktora medicine, 61
stomatolog i 53 farmaceuta.

Ustanove socijalne skrbi Bjelovarsko-bilogorske æupanije su:

V Centar za socijalnu skrb Bjelovar,

V Centar za socijalnu skrb Daruvar (Ispostava Centra u Grubiπnom Polju),

V Centar za socijalnu skrb »azma,

V Centar za socijalnu skrb Gareπnica,

V Dom za starije i nemoÊne osobe u Bjelovaru.

Ustanove socijalne skrbi, smjeπtene na podruËju Æupanije, a pod upravom Ministarstva zdravstva i socijalne
skrbi su:

V Dom za psihiËki bolesne odrasle osobe u Bjelovaru,

V Centar za odgoj i obrazovanje djece i omladine sa smetnjama u razvoju „Rudolf Steiner“ u
Daruvaru. 

Dom za starije i nemoÊne osobe u Bjelovaru, nad kojim su prenijeta osnivaËka prava s Republike Hrvatske
na Bjelovarsko-bilogorsku æupaniju, kapaciteta je 250 korisnika. Postoje joπ tri doma za smjeπtaj starijih
i nemoÊnih osoba drugih osnivaËa kapaciteta 130 korisnika. U osnivanju je joπ jedan dom, koji Êe moÊi
primiti 50 korisnika.

Od programa koji se provode na podruËju Æupanije navest Êemo:

V „PomoÊ u kuÊi starijim osobama“ (u »azmi, Gareπnici, Velikom Trojstvu i Velikom Grevcu),

V „Dnevni boravak i pomoÊ u kuÊi starijim osobama“ (u Grubiπnom Polju i Daruvaru),

V Programi meugeneracijske solidarnosti usmjereni izvaninstitucionalnim oblicima skrbi o sta-
rijim osobama poradi poboljπanja kvalitete njihova æivota. Broj korisnika navedenih programa
je 1.330.

Na podruËju Æupanije provodi se, ali ne potrebnom i æeljenom dinamikom, Nacionalna strategija za izjed-
naËavanje moguÊnosti za osobe s invaliditetom. 
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Broj osoba s invaliditetom prema vrsti invaliditeta:

Socijalni prioriteti:

1. skrb za starije i nemoÊne osobe,

2. izjednaËavanje moguÊnosti za osobe s invaliditetom,

3. poveÊanje socijalnog standarda ∑ pomoÊi osobama slabijeg imovinskog stanja,

4. zapoπljavanje.

Prema dokumentu „Slika zdravlja i prioriteti u oËuvanju zdravlja stanovniπtva Bjelovarsko-bilogorske æupani-
je“ koji je izradio Zavod za javno zdravstvo Bjelovarsko-bilogorske æupanije 2006. godine definirano je
pet zdravstvenih prioriteta:

1. nedostatak preventive,

2. ovisnosti ∑ naglasak na alkoholizmu,

3. rak debelog crijeva,

4. alergije ∑ naglasak na ambroziji,

5. nedovoljna skrb za starije i nemoÊne osobe.

9.6 Odgoj i obrazovanje

9.6.1  Predπkolski odgoj

Danas na podruËju Bjelovarsko-bilogorske æupanije djeluje 14 djeËjih vrtiÊa s 9 podruænica. Podruænice
imaju 3 djeËja vrtiÊa, dok ostalih 11 djelatnost provodi samo u matiËnim ustanovama. Jedinice lokalne
samouprave su osnivaËi 11 djeËjih vrtiÊa, a 3 su privatna (sva tri u Bjelovaru).

Prema posljednjim podatcima u vrtiÊe je smjeπteno oko 1.770 djece, a zaposleno je ukupno 146 djelatnika.

9.6.2  Osnovnoπkolsko obrazovanje

U Bjelovarsko-bilogorske æupanije ukupno je 26 osnovnih πkola te Centar „Rudolf Steiner“ u Daruvaru. U
sastavu osnovnih πkola djeluje i 80 podruËnih πkola.

©kole je polazilo 11.850 uËenika raspodijeljenih u 596 razrednih odjela. ProsjeËno 20 uËenika bilo je u razred-
nom odjelu. U Centru „Rudolf Steiner“ nastavu polazi 85 uËenika s teπkoÊama u razvoju. OsnivaË Centra
je Ministarstvo rada i socijalne skrbi.

Broj uËenika osnovnih πkola stalno se smanjuje od 1993., tj. od administrativno-pravnog ustroja Æupanije.

Posebnost je osnovnog πkolstva organiziranje odgojno-obrazovnog procesa za pripadnike Ëeπke nacionalne
manjine, i to u osnovnim πkolama s nastavom na Ëeπkom jeziku.
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Osoba s  tjelesnim invaliditetom 10.943

Osoba s oπteÊenjem vida                            535

Osoba s oπteÊenjem sluha                           438

Osoba s intelektualnim teπkoÊama                     998

Osoba s teπkoÊama iz autistiËnog spektra               17

Osoba s duπevnim bolestima                         2.653



U podsustavu osnovnog πkolstva djeluju i osnovne glazbene πkole.

Ukupno je bilo 1.294 zaposlenika u osnovnom πkolstvu prema podatcima iz 2009. godine.

9.6.3  Srednjoπkolsko obrazovanje

Na podruËju Bjelovarsko-bilogorske æupanije djeluje 15 srednjih πkola i 2 uËeniËka doma. 

Zanimanja u strukovnim πkolama Bjelovarsko-bilogorske æupaniji su sljedeÊa:

V Medicinska πkola: zubotehniËar, zdravstveno-laboratorijski tehniËar, farmaceutski tehniËar i
medicinska sestra ∑ medicinski tehniËar. 

V Komercijalna i trgovaËka πkola: prodavaËi i komercijalisti.

V TuristiËko-ugostiteljska i prehrambena πkola: hotelijersko-turistiËki tehniËar, turistiËko-
hotelijerski komercijalist, kuhar, konobar, slastiËar, pekar, konditor, mesar, mljekar.

V Ekonomska i birotehniËka πkola: ekonomist i upravni referent.

V TehniËka πkola: strojarski tehniËar, raËunalni tehniËar za strojarstvo, elektrotehniËar, tehniËar za
raËunalstvo, graevinski tehniËar.

V ObrtniËka πkola: automehaniËar, vodoinstalater, plinoinstalater, instalater grijanja i klimatizaci-
je, obraivaË na numeriËki upravljanim alatnim strojevima, bravar, autolimar, soboslikar-liËilac,
elektroinstalater, elektromehaniËar, elektroniËar-mehaniËar, pomoÊni bravar.

V Ostala zanimanja: frizer, zidar, cvjeÊar, stoËar, poljoprivredni gospodarstvenik.

Broj uËenika u srednjim πkolama je u padu, te su u πkolskoj godini 2009./2010. bila upisana 5.464 uËenika.

Poradi ublaæavanja nedostatka prostora u Bjelovaru je 2008. godine izgraena i otvorena nova zgrada za 4
srednje πkole.

Danas je u srednjim πkolama Æupanije zaposleno 540 djelatnika, od Ëega 416 nastavnika.

9.6.4  Visokoπkolsko obrazovanje

U Bjelovarsko-bilogorskoj æupaniji visokoπkolsko obrazovanje odvija se u nekoliko ustanova: u Visokoj
tehniËkoj πkoli Bjelovar sa smjerovima mehatronike (baccalaureus ing. mehatronike) i sestrinstvo (bac-
calaureus sestrinstva), te u podruænicama Ekonomskog fakulteta Zagreb (sveuËiliπni studij poduzetniπtva)
i Ekonomskog fakulteta Rijeka. Nastavu u navedenim visokoπkolskim ustanovama pohaa oko 1.400
studenata.

9.7  Znanost i istraæivaËki rad

Predsjedniπtvo Hrvatske akademije znanosti i umjetnosti donijelo je odluku 29. prosinca 2003. o osnivanju
Zavoda za znanstvenoistraæivaËki i umjetniËki rad Hrvatske akademije znanosti i umjetnosti u Bjelovaru.
Zavod je poËeo raditi u rujnu 2006. (Ulica A. B. ©imiÊa 1). 
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Zavod temeljnu djelatnost obavlja u skladu sa Statutom Akademije i na podruËju Bjelovarsko-bilogorske
æupanije. Stoga Êe znanstvenim i struËnim istraæivanjima, organiziranjem znanstveno-struËnih skupova i
savjetovanja te objavljivanjem rezultata znanstvenoistraæivaËkoga rada pridonositi daljem razvoju Æupa-
nije u svim podruËjima rada. 

9.8  ZakljuËak

Aktivne su udruge koje se bave oËuvanjem tradicijske kulturne baπtine te na taj naËin doprinose prepo-
znatljivosti naπe Æupanije. Aktivne su i udruge koje se bave sportom i promicanjem sportskih aktivnosti.
Obzirom na veliki broj registriranih civilnih udruga neproporcionalno je malo aktivnosti za sudjelovanja
u projektima od πireg druπtvenog znaËenja i inicijative za pokretanje projekata za jaËanje uloge civilnog
druπtva.

Glavna karakteristika stanovnika Æupanije je visoka æivotna dob (prosjeËna starosna dob 40 godina), πto
podrazumijeva poveÊanu potrebu za zdravstvenim (medicinskim) uslugama. U zdravstvu je izraæen
problem financiranja tekuÊeg poslovanja. Dodatna poteπkoÊa u poslovanju su neprimjerni prostori. U
planu je izgradnja nove bolnice, πto Êe znatno podiÊi kvalitetu zdravstvenih usluga stanovnika Bjelo-
varsko-bilogorske æupanije. Na podruËju Æupanije prevladava nedostatak domova za starije i nemoÊne
osobe.

Negativna demografska kretanja rezultiraju stalnim smanjenjem broja djece u osnovnoπkolskom i srednjo-
πkolskom obrazovanju. Rad πkolstva oteæavaju neprimjereni i neopremljeni prostori (nedostatak sport-
skog prostora, informatiËkih i drugih specijaliziranih uËionica). Visoka tehniËka πkola (smjer mehatroni-
ka i sestrinstvo), Ekonomski fakultet Zagreb i Ekonomski fakultet Rijeka, kao institucije visokoπkolskog
obrazovanja, od velikog su znaËenja za razvoj obrazovnog sustava ove Æupanije. Znanstveni rad na
podruËju Æupanije znatno Êe unaprijediti Zavod za znanstvenoistraæivaËki i umjetniËki rad HAZU u
Bjelovaru. W
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10. UPRAVLJANJE RAZVOJEM-

Razvojem Bjelovarsko-bilogorske æupanije bave se mnoge institucije poËevπi od same Æupanije te jedinica
lokalne samouprave, odnosno njihovih upravnih tijela preko kojih oblikuju i provode razvojnu politiku.
Nadalje tu su i razliËite druge institucije: strukovne komore, Razvojna agencija, Hrvatski zavod za
zapoπljavanje, TuristiËka zajednica, Visoka tehniËka πkola, ekonomski fakulteti, poduzetniËki centri,
poslovni inkubatori, civilni sektor i druge razvojne institucije. 

10.1 Bjelovarsko-bilogorska æupanija

Bjelovarsko-bilogorska æupanija kao regionalna samouprava zajedno s 23 jedinice lokalne samouprave
nositelj je mnogobrojnih programa kojima je krajnji cilj cjeloviti razvoj regije utemeljen na znanju i
sposobnostima. Ostvarenje ciljeva ovisi o uËinkovitom djelovanju æupanijskih tijela i struËnih sluæbi:
Æupanijske skupπtine, æupana, upravnih tijela.

U svom samoupravnom djelokrugu Æupanija obavlja poslove podruËnog (regionalnog) znaËenja kao πto su:
obrazovanje, zdravstvo, prostorno i urbanistiËko planiranje, gospodarski razvoj, promet i prometna infra-
struktura, odræavanje javnih cesta, planiranje i razvoj mreæe obrazovnih, zdravstvenih, socijalnih i kul-
turnih ustanova, izdavanje graevinskih, lokacijskih dozvola i drugih akata vezanih uz gradnju te nadzire
provedbu dokumenata prostornog ureenja izvan podruËja velikoga grada i ostale poslove sukladno
posebnim zakonima.

OpÊine i gradovi u svom samoupravnom djelokrugu obavljaju poslove lokalnog znaËenja kojima se
neposredno ostvaruju potrebe graana i na taj naËin doprinose razvoju a to su: ureenje naselja i sta-
novanje, prostorno i urbanistiËko planiranje, komunalno gospodarstvo, briga o djeci, socijalna skrb, pri-
marna zdravstvena zaπtita, odgoj i osnovno obrazovanje, kultura, tjelesna kultura i sport, zaπtita potro-
πaËa, zaπtita i unaprjeenje prirodnog okoliπa, protupoæarna i civilna zaπtita i promet na svom podruËju.

VeÊi gradovi i opÊine imaju uz gradonaËelnika ili naËelnika, skupπtinu, upravna tijela i struËne sluæbe, dok
male opÊine imaju uglavnom naËelnika i par zaposlenika u struËnim sluæbama. U tim opÊinama su male
moguÊnosti upravljanja razvojem.

Æupanija, gradovi i opÊine pomoÊu svojih upravnih tijela provode razvojnu politiku.

10.2  Regionalna razvojna agencija Bjelovarsko-bilogorske æupanije d.o.o.

Regionalna razvojna agencija Bjelovarsko-bilogorske æupanije pridonosi razvoju a pri tom se misli na: izradu
poslovnih investicijskih planova, pripreme i ispunjavanje dokumentacije za nacionalne i EU fondove,
izradu planova i strategija razvitka za jedinice lokalne i regionalne samouprave, provoenje ostalih pro-
jekata u suradnji s drugim institucijama, pomoÊ gradovima i opÊinama pri izradi i provedbi programa
raspolaganja poljoprivrednim zemljiπtem, savjetodavnu pomoÊ poljoprivrednicima i svima zainteresira-
nima za okrupnjavanje poljoprivrednog zemljiπta.
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10.3  Hrvatski zavod za zapoπljavanje

Hrvatski zavod za zapoπljavanje je vodeÊi sudionik u razvoju hrvatskog træiπta rada, poglavito u objedinja-
vanju cjelokupne ponude i potraænje da bi se postigla puna zaposlenost. Cilj je uËinkovito posredovanje
na træiπtu rada razvojem visoke kvalitete prema potrebama klijenata, uz razvoj vlastitih znanja, vjeπtina i
sposobnosti i uz promicanje partnerskih odnosa s dionicima na træiπtu rada.

Strateπki ciljevi na kojima temelji svoj razvoj su:

V razviti usluge radi poveÊanja konkurentnosti radne snage i zadovoljenja potreba na træiπtu rada, 

V razviti vlastiti ljudski potencijal i administrativni kapacitet u kreiranju i davanju novih usluga
na træiπtu rada, 

V ostvariti vodeÊu poziciju na træiπtu rada uspostavljanjem partnerskih odnosa i veÊim utjecajem
na donoπenje i provedbu javnih politika. 

10.4 TuristiËka zajednica

TuristiËka zajednica Bjelovarsko-bilogorske æupanije potiËe i inicira razvoj i unaprjeuje postojeÊe turistiËke
proizvode. Potom inicira razvoj novih turistiËkih proizvoda, promovira turistiËke proizvode Æupanije,
razvija svijest o korisnosti i gospodarskim, druπtvenim i drugim uËincima turizma, te istiËe potrebu i
vaænost oËuvanja i unaprjeenja svih elemenata turistiËkih proizvoda, a posebice zaπtitu okoliπa te
prirodne i kulturne baπtine sukladno odræivom razvoju.

10.5 Zavod za prostorno ureenje Bjelovarsko-bilogorske æupanije

Zavod za prostorno ureenje Bjelovarsko-bilogorske æupanije (u daljnjem tekstu Zavod) kao javna ustanova
osnovan je 2008. godine temeljem odredbi Zakona o prostornom ureenju i gradnji (u daljnjem tekstu
Zakon) te Odlukom Æupanijske skupπtine Bjelovarsko-bilogorske æupanije. Slijednik je Zavoda za pros-
torno ureenje i zaπtitu okoliπa, koji je bio ustrojen kao upravno tijelo Bjelovarsko-bilogorske æupanije.

Djelatnosti Zavoda utvrene su Ëlankom 38. Zakona:

V izrada prostornog plana Æupanije i praÊenje njegove provedbe,

V izrada izvjeπÊa o stanju u prostoru Æupanije,

V voenje registra podataka u okviru informacijskog sustava prostornog ureenja,

V pripremanje polaziπta za izradu, odnosno stavljanje izvan snage prostornih planova uæih
podruËja,

V izdavanje miπljenja u postupku izrade i donoπenja dokumenata prostornog ureenja u skladu
sa Zakonom,

V izrada prostornih planova gradova i opÊina, ako mu izradu tih planova povjeri Ministarstvo ili
æupan,

V izrada urbanistiËkih planova ureenja, ako mu izradu tih planova povjeri Ministarstvo ili
æupan,

V obavljanje struËno-analitiËkih poslova iz podruËja prostornog ureenja, ako mu obavljanje tih
poslova povjeri Ministarstvo ili æupan.

R
A

Z
V

O
J

N
A

S
T

R
A

T
E

G
I

J
A

69

10. UPRAVLJANJE RAZVOJEM

10



Zavod je do sada meu ostalim izradio: Prostorni plan Bjelovarsko-bilogorske æupanije (i tri izmjene i do-
pune), Prostorni plan ureenja Grada Grubiπno Polje, prostorne planove ureenja opÊina Nova RaËa,
RoviπÊe, Severin, SiraË, ©androvac i Veliko Trojstvo (ukljuËujuÊi I. izmjene i dopune), Prostorni plan
ureenja Grada Gareπnice, a trenutaËno izrauje I. izmjene i dopune prostornih planova ureenja opÊi-
na Veliko Trojstvo i Nova RaËa.

10.6  Hrvatska gospodarska komora

Hrvatska gospodarska komora je neprofitna, nevladina, struËno-poslovna udruga svih pravnih subjekata koji
se bave gospodarskom djelatnoπÊu. Osnovna joj je uloga raditi na razvoju: zastupati interese gospodar-
stva prema kreatorima gospodarske politike (ministarstva, Vlada, Sabor), promicati hrvatsko gospodar-
stvo u zemlji i inozemstvu te unaprjeivati rad i poslovanje tvrtki. 

10.7  Hrvatska obrtniËka komora

Zadatci Hrvatske obrtniËke komore su: promicanje obrta i obrtniπtva, zastupanje interesa obrtnika pred
dræavnim tijelima u oblikovanju gospodarskog sustava, davanje miπljenja i prijedloga dræavnim tijelima
pri donoπenju zakona iz podruËja obrtniπtva, osnivanje povjerenstava za polaganje pomoÊniËkih i maj-
storskih ispita, djelovanje obrtnika, ustroj arbitraænog vijeÊa, voenje knjige obrtnika, voenje evidencije
ugovora o nauku, pomaganje obrtnicima pri osnivanju i poslovanju obrta, obavljanje drugih zadataka
odreenih zakonom i statutom Komore.

10.8  Civilni sektor

Djelovanje udruga, gledano u cjelini, doprinosi poboljπanju upravljanja razvojem Bjelovarsko-bilogorske
æupanije. Iako je iz godine u godinu vidljiv napredak, joπ uvijek je taj doprinos neznatan, a time i utjecaj
graana. Postoji nekoliko udruga koje mogu posluæiti kao primjer uspjeπnog sudjelovanja u lokalnom i
regionalnom razvoju. 

Meusobna koordinacija i suradnja meu udrugama je slaba i nedostatna. Nerijetko se nekoliko razliËitih
udruga bavi istim podruËjem, ali izostaje suradnja meu njima, jer svaka se uglavnom usredotoËuje na
provedbu svojih programa, premda je ciljna skupina korisnika ista.

10.9  ZakljuËak

Bjelovarsko-bilogorska æupanija ima donesene i usvojene strateπke dokumenta za upravljanje razvojem:

V Prostorni plan

V Regionalni operativni plan

V Master plan turizma Bjelovarsko-bilogorske æupanije

V VeÊina jedinica lokalne samouprave ima izraene i usvojene planove ukupnog razvitka.

Na temelju navedenih usvojenih strateπkih dokumenata institucije Æupanije upravljaju organizacijom i pro-
cesima provedbe strateπkog razvoja. W
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11. ME–UÆUPANIJSKA I ME–UNARODNA SURADNJA-

Bjelovarsko-bilogorska æupanija uspostavlja i razvija suradnju sa srodnim institucijama i drugim organizaci-
jama unutar granica Republike Hrvatske i izvan njih.

Ciljevi su promicanje i ukljuËivanje u aktivnosti meuregionalne suradnje na podruËju gospodarstva, pro-
stornog planiranja, zaπtite okoliπa, obrazovanja, zdravstva, kulture i πporta, znanstveno-istraæivaËkog ra-
da, te pokretanje regionalnih inicijativa i razmjene iskustava.

Nadalje, suradnja s drugim æupanijama omoguÊuje partnerstvo kojim se jaËaju kapaciteti potrebni za regio-
nalni razvoj kao i za stvaranje jedinstvenog okvira za provedbu regionalne politike Republike Hrvatske.

Bjelovarsko-bilogorska æupanija je Ëlanica Hrvatske zajednice æupanija od 2003. godine. Potpisane
sporazume o suradnji ima s:

V LiËko-senjskom æupanijom, 1999. godine,

V Rimavskom Sobotom, SlovaËka, 2002. godine,

V Æupanijom Somogy, Republika Maarska, 2004. godine,

V Tuzlanskim kantonom, Bosna i Hercegovina, 2009. godine.

Od 2007. godine Æupanija je i Ëlanica Instituta regija Europe, zakladom sa sjediπtem u Salzburgu Ëiji je cilj
promicanje i prouËavanje regionalizma.

Æupanija se ukljuËila u snaæni razvoj prekograniËne i meuregionalne suradnje, potaknuta procesom pristu-
panja Republike Hrvatske EU, ali i stvarnim potrebama za koordiniranom, sustavnom i strateπkom surad-
njom sa susjednim zemljama. Brojne su inicijative i programi koje Æupanija ostvaruje sa svojim instituci-
jama da bi se smanjio negativan uËinak granica na regionalni razvoj, te promicala i unaprijedila druπtve-
no-gospodarska kohezija. 

Uz ostalih osam æupanija Panonske Hrvatske Bjelovarsko-bilogorska æupanija sudjeluje u IPA - CBC progra-
mu kao pridruæeni partner buduÊi je jedna od dvije æupanije u dræavi koje nemaju zemljopisni kontakt sa
susjednim dræavama i to u:

V PrekograniËnom programu izmeu Republike Hrvatske i Republike Maarske za programsko
razdoblje 2007.-2013.

V PrekograniËnom programu izmeu Republike Hrvatske i BIH za programsko razdoblje 2007.-
2013.

11.1  Rezultati provoenja dosadaπnjih strategija

Regionalni operativni program (ROP) prvi je programski strateπki dokument na razini Æupanije koji definira
strategiju ukupnog æupanijskog razvoja za razdoblje od 2007. do 2011. godine. ROP je do sada bio pri-
marni instrument za planiranje i dodjelu svih izvora financiranja za programe razvoja æupanija, jedinica
lokalne samouprave i ostalih relevantnih Ëimbenika na nacionalnoj i meunarodnoj razini.
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Kao rezultat konzultativnog procesa meu dionicima definirana je razvojna vizija s tri strateπka, dugoroËna
cilja, kao kljuËni dio ROP-a. Na osnovi definirane vizije i strateπkih ciljeva razraena su kljuËna
razvojna prioritetna podruËja:

1. Razvoj poljoprivrede, preraivaËke industrije te kontinentalnog turizma uz odræivu
eksploataciju prirodnih resursa:

a. UËinkovitija poljoprivredna proizvodnja

b. Razvoj kontinentalnog turizma 

c. Zaπtita okoliπa 

d. Komunalna i prometna infrastruktura.

2. Stvaranje poticajnog gospodarskog okruæenja:

a. Poboljπanje razine znanja i vjeπtina

b. Razvoj malog i srednjeg poduzetniπtva i obrtniπtva.

3. Razvoj druπtvene infrastrukture:

a. Razvoj civilnog druπtva

b. Poboljπanje socioekonomskih uvjeta æivota.

Dræavne institucije, agencije i ministarstva, uspostavile su zajedniËki mehanizam za financiranje razvoja koji
koordinira veÊinu inozemnih donatora, kao πto su: Europska komisija (EK), Europska investicijska banka
(EIB) i Svjetska banka (WB), te su definirani razvojno-prioritetni projekti na podruËju Bjelovarsko-bilo-
gorske æupanije koji su u fazi pripreme dokumentacije ili su veÊ financirani. 

Uspostavom koordinacije s lokalnim razinama financirani su razvojni projekti sukladno ciljevima, prioriteti-
ma i mjerama ROP-a bespovratnim sredstvima ∑ donacijama iz domaÊih i meunarodnih izvora, pro-
raËunskim sredstvima jedinica lokalne (regionalne) samouprave, te kreditima, bilo da se radi o kreditnim
linijama poslovnih banaka i moguÊnosti koriπtenja sredstava po komercijalnim uvjetima, ili poticajnom
financiranju gospodarstva, zajedniËkim ulaganjima, te samofinanciranjem, prije svega gospodarskih su-
bjekata, koja su vlastitim izvorima (sadræanim u neto dobiti i izdvojenim iz amortizacije osnovnih sred-
stava) financirali planirana ulaganja.

11.2  ZakljuËak

Bjelovarsko-bilogorska æupanija intenzivno uspostavlja suradnju sa srodnim institucijama ili drugim organi-
zacijama unutar granica Republike Hrvatske i izvan njih, te sudjeluje u realizaciji projekata prekograniËne
suradnje kao partner buduÊi da zemljopisno ne graniËi sa susjednim dræavama. 

Æupanija je dio Panonske NUTS-2 regije, Ëime je ukljuËena u sudjelovanje i voenje razvoja na nivou regije,
te ima svog predstavnika u Partnerskom odboru NUTS-2 regije. 

Uspostavljeni su mehanizmi za koordinaciju i provedbu Regionalnog operativnog programa Bjelovarsko-bi-
logorske æupanije, a projekti se financiraju sukladno strateπkim ciljevima, prioritetima i mjerama. W
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12. SWOT ANALIZA-

Snage:

V povoljan geografski poloæaj, 

V bogati prirodni resursi, 

V oËuvani okoliπ, 

V postojanje visokoobrazovnih institucija, 

V stogodiπnja tradicija obrtniπtva, 

V tradicija u preraivaËkoj industriji, 

V tradicija u primarnoj proizvodnji hrane, 

V tradicija zdravstveno-ljeËiliπnog turizma i lovnog turizma, 

V razvijena mreæa institucija koje sudjeluju u razvoju, 

V veliki broj nacionalnih manjina ∑ multikulturalno druπtvo,

V veliki broj civilnih udruga, 

V veliki broj obiteljskih poljoprivrednih gospodarstava. 

Slabosti:

V nedovoljna iskoriπtenost prirodnih resursa, 

V neodgovarajuÊi i nedostatno opremljeni objekti zdravstvene zaπtite, 

V negativna demografska kretanja, 

V postojeÊa pruga i æeljezniËka infrastruktura dotrajala i nedovoljno razvijena, 

V ceste na podruËju BBÆ-a su niæe kategorije, 

V poljoprivredno stanovniπtvo je vrlo niske razine obrazovanja i visoke starosne dobi, 

V malo navodnjavanih poljoprivrednih povrπina kao preduvjet moderne poljoprivredne
proizvodnje,

V nedostatak skladiπnih, rashladnih kapaciteta i preraivaËkih pogona za voÊe i povrÊe, 

V neadekvatna tehnoloπka opremljenost u industrijskim sektorima,

V nedovoljan broj struËne radne snage u svim gospodarskim sektorima, 

V nedostatak smjeπtajnih kapaciteta u turizmu,

V nedovoljno razvijena svijest o zaπtiti okoliπa, 

V niska razina kvalitete æivljenja, 

V neusklaenost obrazovne strukture s potrebama gospodarstva, 

V visok postotak nezaposlenih niske razine obrazovanja, 

V loπ vodoopskrbni odvodni sustav, 
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V veÊi postotak nezaposlene æenske populacije, 

V mala gustoÊa naseljenosti, 

V neravnomjerna razvijenost BBÆ-a, 

V usitnjenost poljoprivrednih povrπina,

V veliki broj neregistriranih objekata za poljoprivrednu proizvodnju,

V nedostatak vlastitih financijskih sredstava i nedovoljni kapaciteti garancije za kreditiranje.

Prilike:

V koriπtenje meunarodnih fondova za regionalni razvoj, 

V trend zdravog æivota, 

V πirokopojasni internet dostupan gotovo polovici kuÊanstava, 

V turistiËko prepoznavanje kulturno-prirodnih i povijesnih vrjednota, 

V novi trendovi u turistiËkom sektoru,

V umreæavanje i povezivanje poljoprivrednika, poslovnih subjekata, 

V primjena novih znanja i tehnologija,

V planirano je 17 poduzetniËkih zona, 7 ih je u funkciji,

V potencijal civilnog druπtva, 

V promidæba gospodarstva BBÆ-a,

V potencijal za koriπtenje obnovljivih izvora energije, 

V moguÊnost koriπtenja studentskih i uËeniËkih stipendija i kredita, 

V stvoreni preduvjeti za osnivanje VeleuËiliπta na podruËju Æupanije, 

V regionalno povezivanje i umreæavanje.

Prijetnje:

V negativni trend ukupne gospodarske aktivnosti, 

V odljev visokoobrazovane radne snage ∑ „brain-drain“, 

VV prisutnost sive ekonomije, 

V nedostatak specijaliziranih i neodgovarajuÊe strukovno obrazovanih mladih struËnjaka, 

V nedovoljna vertikalna prohodnost i povezanost obrazovnih ustanova,

V neadekvatno gospodarenje otpadom, 

V strogi propisi koji usporavaju razvoj poljoprivrede i gospodarstva,

V neureeni imovinsko-pravni odnosi,

V neusklaenost zemljiπno-knjiænog stanja s katastrom,

V loπa monetarno-kreditna politika: visoke kamate, viπestruka osiguranja kredita,

V depopulacija ruralnog prostora.
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13.  VIZIJA BJELOVARSKO-BILOGORSKE ÆUPANIJE

U VREMENU 2011. - 2013.-

Ukratko se moæe naznaËiti kao Æupanija poticajnog gospodarskog okruæenja temeljenog na tradiciji u po-
ljoprivredi, obrtniπtvu i turizmu uz ostvariv visok stupanj dodane vrijednosti s oËuvanim okoliπem te
prirodnom i kulturnom baπtinom; mjesto ugodnog æivljenja u kojem se promiËe kvaliteta æivota.

14.  CILJEVI-

14.1 Cilj 1: PoveÊanje konkurentnosti gospodarstva Æupanije

PoveÊanje konkurentnosti gospodarstva Æupanije ima viπestruki utjecaj na njen ekonomski rast i razvoj.
Rast konkurentnosti je od izuzetnog znaËenja jer se time pospjeπuje, ne samo bræi ekonomski rast i
novo zapoπljavanje, veÊ se smanjuju siromaπtvo, socijalne nejednakosti, te poveÊava socijalna
ukljuËenost stanovniπtva.

Osnovnom analizom nedvojbeno su utvrene komparativne prednosti Æupanije i treba ih iskoristiti u
skladu sa zadanim ciljem. Bogatstvo πuma, obradivog tla, razvijena stoËarska proizvodnja, povoljna
klima i reljef, kontinentalni turizam, povoljan poloæaj, raznovrsnost gospodarskih subjekata, oËuvani
okoliπ… predstavljaju πiroku bazu resursa koje treba pravilno usmjeriti a tim Êe se poveÊati konkurent-
nost Æupanije.

Daljnjim jaËanjem postojeÊih poduzetniËkih aktivnosti i poticanjem poslovnog i razvojnog povezivanja
poduzeÊa, ustanova i stvaranjem pogodnih uvjeta za gospodarsko udruæivanje i naglaπavanjem
izvozne orijentacije poveÊat Êe se i konkurentnost.

Konkurentnost poljoprivredne proizvodnje oteæana je do dovrπetka procesa okrupnjivanja zemljiπnih po-
sjeda i poveÊanja povrπina koje se navodnjavanju. Rezultat tih procesa bit Êe jaËanje i rast komercijal-
nih proizvoaËa kao i povezivanje i udruæivanje malih proizvoaËa.

Ljudski resursi trebaju iÊi u smjeru kvalitetnog ciljanog obrazovanja i stvaranja uvjeta kojim Êe se takvim
struËnjacima omoguÊiti rad u naπoj Æupaniji. Tako Êe se stvoriti nove prilike za zapoπljavanje.

Indikatori ostvarenosti cilja: poveÊanje indeksa razvijenosti za 10%.

14.2 Cilj 2: Unaprjeenje druπtvene infrastrukture i poveÊanje kvalitete æivota

U podruËju druπtvenih djelatnosti uoËena je potreba razvoja i poboljπanja zdravstvene, socijalne, kulturne
i sportske infrastrukture.

Utvreno je da posjedujemo oËuvanu prirodu i okoliπ, ali i da postoje Ëimbenici koji ju ugroæavaju. Imamo
znaËajne resurse za proizvodnju energije iz obnovljivih izvora koje moramo u πto kraÊem vremenu
poËeti koristiti πto je jedan od imperativa strategije cijele EU. 
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Druπtveno-gospodarski napredak mora biti uokviren u kulturni identitet kako bismo saËuvali autohtonost
i prepoznatljivost naπe Æupanije. 

Raznolikost i bogatstvo tradicijske kulturno-povijesne baπtine uz povezivanje civilnog i javnog sektora
osnovne su smjernice razvoja druπtvenog æivota.

Indikatori ostvarenosti cilja: zaustavljanje negativnih demografskih pokazatelja i poveÊanje kvalitete æi-
vota.

14.3 Cilj 3: Razvoj komunalne infrastrukture

Da bi se osigurao cjelokupni razvoj, a posebno gospodarstvo, neophodna je kvalitetna infrastruktura. Kroz
naπu Æupaniju ne prolazi autocesta ili brza cesta, pokrivenost vodoopskrbom je nedostatna,
proËiπÊavanje otpadnih voda nije razvijeno. Povoljan poloæaj Æupanije nije sam po sebi dostatan,
potrebna je infrastruktura da bi se taj poloæaj iskoristio. Prijevoz roba, ljudi i usluga je od iznimne
vaænosti i pretpostavka je cjelokupnog razvoja. Ti i drugi nedostatci su prepoznati i shodno tome
uvrπteni u ovaj cilj.

Indikatori ostvarenosti cilja: dostizanje razine prosjeËnih pokazatelja izgraenosti komunalne infrastruk-
ture u RH-a. W
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15. PRIORITETI -

15.1  Prioritet 1.1: Ruralni razvoj

Prioritetni ciljevi: 

V restrukturirati tradicijsku poljoprivrednu proizvodnju u modernu, specijalistiËku proizvodnju, 

V osigurati veÊi dohodak stanovniπtva u ruralnim (seoskim) podruËjima, 

V smanjiti iseljavanje i napuπtanje ruralnih naselja,

V stvoriti preduvjete za pristup poljoprivrednih proizvoda s podruËja Æupanije novim træiπtima,

V podræati partnerstvo izmeu proizvoaËa, preraivaËa i trgovine na malo,

V poboljπati uvjete æivota stanovnika na selu.

Razlog za intervenciju

Bjelovarsko-bilogorska æupanija je tipiËna poljoprivredna æupanija u kojoj se svaki treÊi stanovnik bavi
poljoprivredom buduÊi da imamo velike poljoprivredne resurse i dobro oËuvan okoliπ. Kao πto imamo
tradiciju u poljoprivrednoj proizvodnju, bogata je i tradicija stoËarstva sa svom prateÊom infrastruktur-
om (objekti, stada). Træiπta su nam blizu (Zagreb, Jadran) πto je isto tako jako vaæno. Analiza stanja i
SWOT analiza ukazale su na nejednaki razvoj Æupanije, odnosno velike razlike izmeu sela i grada.
UoËen je i trend depopulacije ruralnih krajeva. 
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Poljoprivredna proizvodnja na podruËju Æupanije tradicijski je orijentirana, ovisna o poticajima, te se
provodi na tehnoloπki neprihvatljiv naËin. Navedeni problem bi se rijeπio edukacijama poljoprivrednih
proizvoaËa, Ëime bi se poveÊala kvaliteta i kvantiteta poljoprivredne proizvodnje. Razvijanjem novih
poljoprivrednih grana te uvoenjem novih kultura (npr. voÊarstvo, pËelarstvo, vinogradarstvo, ljekovi-
to bilje) ova bi djelatnost znatno uznapredovala. Time bi poljoprivreda Æupanije postala konkurentna
novim trendovima na træiπtu. Osim toga, na podruËju Æupanije postoji potencijal za razvoj eko poljo-
privrede za kojom je sve veÊa potraænja.

Mali je broj povrπina koje se navodnjavaju, a to je preduvjet moderne poljoprivredne proizvodnje. Razvo-
jem melioracijskih sustava i to bi se rijeπilo.

Navedenim intervencijama poveÊao bi se dohodak poljoprivrednih domaÊinstava, a sve bi dovelo do toga
da mlai ostaju na selu pa bi se rijeπio i problem depopulacije ruralnih krajeva. PropaπÊu industrije
poljoprivreda je jedini izvor egzistencije na seoskim podruËjima.

Korisnici (nositelji projekata):

V Hrvatski zavod za poljoprivredno savjetodavnu sluæbu,

V obiteljska poljoprivredna gospodarstva,

V zadruge i udruge poljoprivrednih proizvoaËa,

V potporne institucije,

V poljoprivredni obrti,

V opÊine,

V Æupanija,

V πkole,

V trgovaËka druπtva.

Krajnji korisnici:

V ruralno stanovniπtvo,

V poljoprivredni obrti,

V obiteljska poljoprivredna gospodarstva,

V obrti,

V trgovaËka druπtva.

Indikatori: ujednaËavanje razvoja ruralnih sredina prema indeksu razvijenosti (poveÊanje indeksa za
10%).

15.2  Prioritet 1.2: Razvoj turizma

Prioritetni ciljevi: 

V poveÊati doprinos turistiËkog sektora u gospodarstvu i zapoπljavanju, 

V poveÊati træiπte za poljoprivrednu proizvodnju, 
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V stvoriti preduvjete kako bi se razvili prepoznatljivi æupanijski proizvodi i tako dati poticaj
razvoju obrtniπtva, malog i srednjeg poduzetniπtva, 

V razviti i osmiπljeno promovirati nove te poboljπati postojeÊe turistiËke proizvode Æupanije, 

V poticati meuregionalnu i prekograniËnu suradnju u kreiranju novih, zajedniËkih turistiËkih
proizvoda.

Razlog za intervenciju

Iz SWOT analize evidentan je nedostatak smjeπtajnih kapaciteta u turizmu. Izgradnjom i modernizacijom
turistiËke infrastrukture to bi se uskoro moglo rijeπiti. Æupanija posjeduje jedinstvene kulturne, povi-
jesne i prirodne vrijednosti koje u kombinaciji Ëine jedinstvenu turistiËku destinaciju, a buduÊi da nije
povezana u jedinstveni turistiËki proizvod, nije ni prepoznata na træiπtu kao takva. Osim toga, Æupanija
ima dugu tradiciju u obuËavanju turistiËkih i ugostiteljskih djelatnika. VeÊina njih se sezonski
zapoπljava u priobalnim mjestima, pri Ëemu se jedan dio obuËenih djelatnika i trajno iseljava s ovog
podruËja. Strateπkim djelovanjem pripomoÊi Êe se razvoju prepoznatljivih turistiËkih proizvoda, novih
usluga Ëime Êe Æupanija postati atraktivna turistiËka destinacija a to Êe rezultirati poveÊanjem broja
posjeta domaÊih i stranih turista.

Korisnici (nositelji projekata):

V turistiËke zajednice,

V HOK,

V HGK,

V opÊine,

V gradovi,

V Æupanija,

V RRA BBÆ d.o.o.,

V potporne institucije,

V trgovaËka druπtva.

Krajnji korisnici:

V zadruge,

V turistiËka seoska gospodarstva,

V turistiËke agencije,

V hotelijersko-ugostiteljska trgovaËka druπtva i obrti,

V opÊine,

V gradovi.

Indikatori: poveÊanje ukupnih prihoda u turistiËkom sektoru za 20%, poveÊanje boja aktivnih radnih
mjesta u turistiËkom sektoru za 50.
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15.3  Prioritet 1.3: Razvoj preraivaËke industrije, malog i srednjeg poduzetniπtva

(MSP) i obrtniπtva

Prioritetni ciljevi: 

V podræati MSP i obrte u ostvarivanju njihovih gospodarskih potencijala i potencijala za
poveÊanje zaposlenosti;

V pripremiti cjelovit sustav regionalnih poticaja novim investitorima i koordinacija s nadleænim
institucijama na nacionalnoj razini;

V promocija razvojnih moguÊnosti Æupanije;

V oblikovanje lokalnih (JLS) sustava poticaja novim ulaganjima;

V osigurati kvalitetnije i poticajne uvjete rada; 

V poboljπati konkurentnost i raznolikost gospodarstva; 

V proπiriti ulogu preraivaËke industrije, malih i srednjih poduzeÊa i obrta u gospodarstvu.

Razlog za intervenciju

Uloga preraivaËke industrije, malih i srednjih poduzeÊa i obrta je veÊ sada vaæna, ali u buduÊnosti bi tre-
bala biti jaËa i strateπki ËvrπÊe definirana. Upravo mala i srednja poduzeÊa mogu stvarati nove
moguÊnosti za zapoπljavanje. Sektoru je potrebna specifiËna potpora u jaËanju poslovnih vjeπtina,
institucionalne organizacije i osiguravanju poslovnih lokacija. Æupanija treba identificirati nove
proizvode, nove proizvodne metode, tehnologije koje nisu πtetne za okoliπ i koje omoguÊavaju izlaz
na nova træiπta. U SWOT analizi evidentirana je slabost neadekvatne tehnoloπke opremljenosti u
industrijskim sektorima zbog Ëega smatramo da bi jedna od mjera trebala biti izgradnja i modernizaci-
ja postojeÊih proizvodnih kapaciteta da bi se stvorili uvjeti za konkurentniju i profitabilniju proizvod-
nju.

Korisnici (nositelji projekata):

V HOK,

V HGK,

V poduzetniËke potporne institucije,

V Æupanija,

V gradovi,

V poduzetniËki inkubatori,

V tehnoloπki centri,

V trgovaËka druπtva.

Krajnji korisnici:

V mala i srednja poduzeÊa,

V obrtnici,

V opÊine,
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V gradovi,

V Æupanija,

V zadruge,

V sindikati,

V preraivaËka industrija.

Indikatori: novo investicijsko ulaganje u BBÆ =1, realizacija klastera =1, poveÊanje broja zaposlenih za
500 i novoosnovanih MSP = 50, realizacija projekata: 5-12.

15.4.  Prioritet 1.4: JaËanje ljudskih potencijala

Prioritetni ciljevi: 

V uskladiti ponudu radne snage s potraænjom gospodarstva; 

V podiÊi konkurentnost radne snage u Æupaniji formalnim obrazovanjem i trajnom izo-
brazbom na temelju stvarnih potreba poslovne zajednice da bi se ostvarili preduvjeti za
podizanje opÊe konkurentnosti gospodarstva; 

V ojaËati svijest o znaËenju znanja, obrazovanja i cjeloæivotnog uËenja; 

V promovirati jednake moguÊnosti i socijalnu ukljuËenost;

V razvijati sposobnosti ljudskog potencijala lokalne, podruËne (regionalne) samouprave za
upravljanje razvojem.

Razlog za intervenciju

SWOT analiza u podruËju ljudskih resursa Æupanije pokazala je da su najveÊe slabosti neprimjerena pove-
zanost obrazovanja s gospodarstvom (strukturna neusklaenost), nezadovoljavajuÊa struËna i obra-
zovna profilacija radne snage s obzirom na razvojne potrebe i nizak stupanj profesionalne mobilnosti,
nerazvijeno cjeloæivotno obrazovanje u svim djelatnostima te visoka i dugotrajna nezaposlenost. Iako
je u hrvatskim odnosima formalna obrazovanost stanovniπtva natprosjeËna, analiza je pokazala da su
nuæni znaËajni napori usmjereni ka poveÊanju sudjelovanja stanovniπtva u visokoπkolskoj naobrazbi,
te u svim vidovima cjeloæivotnog uËenja. Izazovi fleksibilnijeg i bræe rastuÊeg gospodarstva obvezuju
i ljudske resurse na veÊu prilagodljivost i sve bræe usvajanje novih znanja. Pred obrazovnim sustavom
su potrebe prilagoavanja metoda i sadræaja educiranja. Umjesto zavrπenog obrazovanja za jedno-
stavno zanimanje, sustav mora pripremiti ljudske resurse za kontinuiranu zapoπljivost u uvjetima brzih
promjena u gospodarstvu i druπtvu. Obveza podizanja kvalitete ljudskih resursa ne leæi samo na obra-
zovnom sustavu, veÊ cjelokupno stanovniπtvo mora biti svjesno svoje obveze aktivnog djelovanja i
spremno na novi pristup znanju i obrazovanju.

Korisnici (nositelji projekata):

V Hrvatski zavod za zapoπljavanje,

V visokoπkolske ustanove,

V osnovne πkole, gimnazije, srednje πkole, strukovne πkole, poljoprivredne πkole,
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V centri za obrazovanje,

V potporne institucije, tehnoloπki centri, poduzetniËki inkubatori,

V Zavod za znanstvenoistraæivaËki i umjetniËki rad HAZU u Bjelovaru,

V RRA BBÆ,

V trgovaËka druπtva.

Krajnji korisnici:

V poslodavci,

V nezaposleni (posebno æene, osobe smanjenih sposobnosti, mladi, osobe dugotrajno nezapo-
slene),

V menadæeri u tvrtkama,

V poduzetnici,

V djelatnici institucija i jedinica lokalne i regionalne samouprave.

Indikatori: osnovano VeleuËiliπte, poveÊan broj stanovniπtva s visokim stupnjem obrazovanja.
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Zaπtita okoliπa

PRIORITET 2.2

Razvoj zdravstvene,
socijalne, sportske i 

kulturne infrastrukture

PRIORITET 2.3

Razvoj civilnog
druπtva

                                



15.5  Prioritet 2.1: Zaπtita okoliπa

Prioritetni ciljevi: 

V izgraditi sustav za praÊenje okoliπa;

V omoguÊavati kvalitetnije praÊenje sastavnica okoliπa i prostora poradi njegovog oËuvanja,
unaprjeenja i odræivog koriπtenja;

V zaπtiti prirodu i okoliπ od negativnih utjecaja πto Êe pozitivno djelovati na odræivi razvoj tu-
rizma i gospodarstva;

V podizati kvalitetu æivota u lokalnim zajednicama s posebnim naglaskom na ruralna podruËja.

Razlog za intervenciju

U SWOT analizi je uoËeno da se neadekvatno gospodari otpadom na podruËju Æupanije. Unaprjeenjem
sustava gospodarenja otpadom navedeni problem mogao bi se rijeπiti. Isto tako je uoËena nedovoljno
razvijena svijest o zaπtiti okoliπa, πto se moæe poboljπati raznim edukacijama stanovniπtva, promica-
njem zaπtite okoliπa, promoviranjem gospodarskih aktivnosti temeljenih na ekoloπki prihvatljivim
naËelima...

Korisnici (nositelji projekata):

V institucije za zaπtitu okoliπa,

V JLRS,

V komunalna poduzeÊa,

V udruge graana,

V javna poduzeÊa,

V trgovaËka druπtva,

V uredi za energetsku uËinkovitost, poduzeÊa, potporne institucije.

Krajnji korisnici:

V stanovniπtvo,

V gospodarski subjekti.

Indikatori: realizacija projekata: 1., 23., 24., sanacija divljih odlagaliπta za 50%, poveÊanje obuhvata orga-
niziranog skupljanja otpada za 20%, promocija i edukacija o zaπtiti okoliπa (pet dogaaja godiπnje).

15.6  Prioritet 2.2: Razvoj zdravstvene, socijalne, sportske i kulturne infrastrukture

Prioritetni ciljevi:

V osigurati ravnomjernu kvalitetu i dostupnost zdravstvenih usluga za sve stanovnike Æupa-
nije, 

V podizati kvalitetu zdravstvenih ustanova, 
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V podizati razinu socijalne skrbi, 

V poboljπavati uvjete æivota i integriranja osoba s invaliditetom, umirovljenika i drugih
stanovnika, 

V Ëuvati i prezentirati kulturnu baπtinu te ju vrjednovati u suradnji s ostalim regijama.

Razlog za intervenciju

BuduÊi su SWOT analizom uoËeni nedostatci i manjkavosti u svim segmentima druπtvene infrastrukture
(kako u fiziËkom, tako i u funkcionalnom smislu), stanovnicima Æupanije potrebno je osigurati viπu
kvalitetu æivota na svim podruËjima: zdravstvenom, socijalnom, kulturnom i sportskom. Treba
potaknuti usvajanje vrijednosti i naËina æivota koji omoguÊavaju ostvarenje koncepta preventivnog
oËuvanja i unaprjeenja zdravlja. Pri tome je posebnu skrb potrebno usmjeriti na ugroæene ciljne
skupine. 

Korisnici (nositelji projekata):

VV kulturne i sportske udruge,

V zdravstvene institucije,

V institucije socijalne skrbi,

V kulturne i sportske institucije.

V JLRS.

Krajnji korisnici:

V svi slojevi i dobne skupine stanovniπtva (od predπkolske skupine do umirovljenika, s poseb-
nim naglaskom na ugroæenim socijalnim skupinama),

V udruge,

V Æupanija.

Indikatori: realizacija projekata 3. i 4., projekta zapoπljavanja osoba s posebnim potrebama, poveÊanje
broja kulturnih dogaaja financiranih iz EU i nacionalnih izvora za pet.

15.7  Prioritet 2.3: Razvoj civilnog druπtva

Prioritetni ciljevi: 

V educirati sudionike u segmentu razvoja civilnog sektora; 

V osiguravati aktivnosti za poveÊanje sposobnosti sudjelovanja organizacija civilnog druπtva,
udruga, u sustavu donoπenja odluka vaænih za lokalnu zajednicu;

V poticati ukljuËivanje civilnog sektora u proces odluËivanja u æupanijama, gradovima i opÊi-
nama; 

V promicati razvoj i rad civilnih udruga ciljanim sektorskim programima;

V promicati dinamiËno i participativno civilno druπtvo temeljeno na partnerskim odnosima
poradi razvoja tzv. „socijalnog kapitala“; 

V jaËati osjeÊaj zajedniπtva i identiteta.
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Razlog za intervenciju

Na podruËju Æupanije djeluje veliki broj udruga, ali je veÊina needucirana za rad u civilnom sektoru.
Njihov rad se sustavno ne prati i rijetke su udruge s veÊim kontinuitetom svoga djelovanja. U finan-
ciranju se oslanjaju najËeπÊe na jedinice lokalne i regionalne samouprave, a ove nemaju adekvatne pro-
grame za rad s udrugama. Dio udruga, posebice u velikim gradovima, je iznimno educiran i kapaciti-
ran, te predstavlja vaæan temelj za daljnji kvalitetan razvoj civilnog druπtva u ovoj regiji. Ovim prio-
ritetom trebalo bi podræati cjelovite æupanijske aktivnosti poradi boljeg koriπtenja javnih resursa.

Korisnici (nositelji projekata):

V Æupanija,

V gradovi,

V opÊine,

V civilne udruge (klubovi i udruge u sportu, kulturi, socijali, klubovi i udruge mladih…), 

V udruge nacionalnih manjina.

Krajnji korisnici:

V manjine,

V mladi, 

V kulturne organizacije, 

V udruge. 

Indikatori: veÊi broj mladih ukljuËenih u projekte civilnog druπtva i veÊi broj NGO ukljuËenih u ostvare-
nje planiranih projekata.
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15.8  Prioritet 3.1: Unaprjeenje sustava vodoopskrbe i odvodnje

Prioritetni ciljevi: 

V izgraditi vodoopskrbni sustav i sustav odvodnje s pokrivenoπÊu 90% svih subjekata na
podruËju BBÆ-a;

V osigurati opskrbu stanovnika i gospodarstva kvalitetnom pitkom vodom;

V osigurati dovoljnu koliËinu pitke vode na podruËju pokrivenosti vodoopskrbnog sustava.

Razlog za intervenciju

Iz SWOT analize je razvidno loπe stanje vodoopskrbnog i odvodnog sustava zbog Ëega je potrebno
dovrπenje postojeÊih i izgradnja novih sustava vodoopskrbe i odvodnje koji Êe obuhvatiti ukupno
stanovniπtvo Æupanije. Tim Êe se poveÊati moguÊnosti razvoja u manjim mjestima i smanjiti migraci-
je. Analiza nadalje pokazuje da se ovim projektima stvaraju preduvjeti za kvalitetniji æivot stanovniπtva
u ruralnim krajevima jer je vodoopskrbni sustav slabije razvijen upravo na tim podruËjima.

Korisnici (nositelji projekata):

VV Æupanija,

V gradovi,

V opÊine,

V Hrvatske vode,

V vodna gospodarstva BBÆ-a,

V komunalna poduzeÊa.

Krajnji korisnici:

V stanovniπtvo,

V opÊine,

V gradovi,

V Æupanija,

V gospodarski subjekti.

Indikatori: poveÊanje vodoopskrbne mreæe za 20%, poveÊanje broja prikljuËenih domaÊinstava na sustav
odvodnje za 20%.

15.9  Prioritet 3.2: Prometna infrastruktura

Prioritetni ciljevi:

V povezivanje Æupanije brzim cestama,

V modernizacija i obnova postojeÊih prometnica,

V razvoj zraËnog i æeljezniËkog prometa, podizanje kvalitete prometne infrastrukture Æupanije.
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Razlog za intervenciju

Analiza stanja i SWOT analiza ukazale su na brojne nedostatke postojeÊih, te potrebu za izgradnjom
novih prometnih sustava. ÆeljezniËka mreæa je zastarjela i nedovoljno razvijena, oËigledni su nedostat-
ci u pogledu sigurnosti. Osim toga, ni u najmanjoj mjeri ne podræava moguÊnost razvitka gospodar-
stva, kao ni poveÊanje kvalitete æivota u regiji.

Korisnici (nositelji projekata):

V HÆ,

V Hrvatske ceste,

V Æupanija,

V opÊine, 

V gradovi.

Krajnji korisnici:

V stanovnici, 

V gospodarstvo.

Indikatori: modernizacija cestovne infrastrukture za 50 km.

15.10  Prioritet 3.3: Ureenje prostora

Prioritetni ciljevi:

V izrada izvjeπÊa o stanju prostora æupanije, sektorskih studija i struËnih podloga za projekte;

V izrada dokumentacije neophodne za prostorno ureenje.

Razlog za intervenciju

Analizom stanja utvreno je da veliki broj projekata ostaje na razini projektne ideje zbog prostornog plani-
ranja. Da bi se prostor Æupanije kvalitetno uredio, potrebni su kvalitetni dokumenti prostornog uree-
nja, a oni su neizvedivi bez odgovarajuÊe sektorske i struËne podloge.

Korisnici (nositelji projekata):

V opÊine, 

V gradovi,

V HÆ,

V Hrvatske ceste,

V Æupanija.

Krajnji korisnici:

V stanovnici, 

V gospodarstvo.

Indikatori: usklaenost prostornog planiranja i potreba regionalnog razvoja.
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CILJ 1:
PoveÊanje konkurentnosti

gospodarstva Æupanije

CILJ 2: 
Unaprjeenje druπtvene infrastruk-

ture i poveÊanje kvalitete æivota

CILJ 3:
Razvoj komunalne

infrastrukture

1.1 Prioritet:
Ruralni razvoj

2.1 Prioritet:
Zaπtita okoliπa

3.1 Prioritet: Unaprjeenje
sustava vodoopskrbe i odvodnje

MJERE MJERE MJERE

1.1.1
Edukacija poljoprivrednih

proizvoaËa
2.1.1

Razvoj sustava za 
praÊenje okoliπa

3.1.1
Izgradnja i unaprjeenje

sustava vodoopskrbe
1.1.2

Razvoj ekoloπke i 
integrirane poljoprivrede

2.1.2
Gospodarenje πumama i

povrπinskim vodama

1.1.3
Razvoj konvencionalne

poljoprivredne proizvodnje
2.1.3

Unaprjeenje sustava 
gospodarenja otpadom

1.1.4
Ureenje 

poljoprivrednog zemljiπta
2.1.4

Razvoj sustava zaπtite 
prirodne baπtine

3.1.2

Izgradnja i unaprjeenje 
sustava odvodnje
s proËiπÊavanjem 

otpadnih voda

1.1.5 
Brendiranje autohtonih

poljoprivrednih proizvoda
2.1.5

Istraæivanje moguÊnosti i kori-
πtenje alternativ. izvora energije

1.1.6
Razvoj ruralne infrastrukture 

i ruralnih gosp. aktivnosti
2.1.6

Poticanje energetske 
uËinkovitost

1.3 Prioritet: Razvoj preraivaËke
industrije, MSP i obrtniπtva

2.3 Prioritet:
Razvoj civilnog druπtva

3.3 Prioritet:
Ureenje prostora

MJERE MJERE MJERE

1.3.1
Podrπka izgradnji novih i 
modernizacija postojeÊih
proizvodnih kapaciteta 2.3.1

Umreæavanje civilnih
inicijativa i razvoj suradnje

3.3.1
Izrada izvjeπÊa o stanju

u prostoru, sektorskih studija 
i struËnih podloga

1.3.2 Podrπka razvoju klastera

1.3.3 Razvoj poduzetniËkih zona

2.3.2
Poticanje aktivnije

uloge mladih
3.3.2

Izrada dokumenata
prostornog ureenja

1.3.4

Razvoj i unaprjeenje
poslovne, tehnoloπke 

infrastrukture i potpornih
institucija

1.3.5
Promocija i poticanje
ulagaËkih moguÊnosti

1.2 Prioritet:
Razvoj turizma

2.2 Prioritet: Razvoj zdravstvene,
sportske, kulturne i socijalne

infrastrukture

3.2 Prioritet:
Prometna infrastruktura

MJERE MJERE MJERE

1.2.1
Razvoj zdravstveno-ljeËiliπnog

i wellness turizma
2.2.1

Poboljπanje razine kvalitete
zdravstvene, sportske, kul-

turne i socijalne infrastrukture 3.2.1
Povezivanje Æupanije brzim

cestama, modernizacija i
obnova prometnica

1.2.2
Razvoj sportsko-rekreacijskog

i kulturnog turizma
2.2.2

Briga o posebno osjetljivim
skupinama druπtva

1.2.3 Razvoj ruralnog turizma
2.2.3

Njegovanje kulturne baπtine i
razvoj kulture

3.2.2
Razvoj zraËnog i

æeljezniËkog preometa1.2.4
Promocija Æupanije kao

turistiËke destinacije

1.4 Prioritet:
JaËanje ljudskih potencijala

MJERE MJERE MJERE

1.4.1 Osuvremenjivanje uvjeta
cjelokupnog obrazovanja

1.4.2
Usklaivanje sustava 

obrazovanja s potrebama
gospodarstva

1.4.3 Razvoj visokoπkolskog
obrazovanja i znanosti

1.4.4 JaËanje kapaciteta za 
upravljanje razvojem
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16

ÆUPANIJSKA RAZVOJNA STRATEGIJA

Cilj 1. PoveÊanje  konkurentnosti gospodarstva

Prioritet 1.1 Ruralni razvoj

Mjera 1.1.1 Edukacija poljoprivrednih proizvoaËa

Razdoblje provedbe 2011.-2013.

Svrha, cilj i 
obrazloæenje

Preduvjet razvoja konkurentne poljoprivrede je svakako podizanje razine znanja i vjeπtina
u poljoprivrednoj proizvodnji. Vaæna je primjena novih tehnoloπkih procesa s naglaskom
na oËuvanju okoliπa i odræivom gospodarenju prirodnim resursima. Cilj ove mjere je
poveÊati svijest i motivirati poljoprivrednike na uzgoj visokodohodovnih kultura i
ekoloπki uzgojene zdrave hrane u ukupnoj poljoprivrednoj proizvodnji. 

Aktivnosti

W Organiziranje edukacija i struËnog usavrπavanja poljoprivrednika. 
W Organiziranje seminara i struËnih radionica s praktiËnom nastavom.
W Osiguravanje opreme, prostora i struËnjaka za obavljanje navedenih edukacija.
W Osiguravanje dostupnosti  struËne literature i Ëasopisa poljoprivrednicima.   
W Povezivanje poljoprivrednika poradi razmjene znanja i iskustava.
W Posjeti naprednim gospodarstvima u zemlji i inozemstvu.
W InformatiËko osposobljavanje. 
W Dodatne stimulacije za poljoprivrednike koji imaju zavrπenu poljoprivrednu, 

veterinarsku πkolu ili fakultet.

Institucija nadleæna za
koordinaciju
provoenja mjere

BBÆ

Nositelji Regionalna razvojna agencija, HZZ, obrazovne institucije i edukativni centri, JLS, 
nadleæna ministarstva, poljoprivredni subjekti, trgovaËka druπtva.

Krajnji korisnici Poljoprivredni proizvoaËi, OPG, poslovni subjekti, obrti i trgovaËka druπtva.

Indikatori Realizacija projekta: 34., organizacija 30 radionica, 20 predavanja, 30 struËnih ekskurzija.

Horizontalne teme

Okoliπ
PoveÊanjem razine obrazovanja poveÊat Êe se i svijest o potrebi zaπtite okoliπa 
poljoprivrednih proizvoaËa, oËuvanju bioloπke raznolikosti, o odræivom koriπtenju 
prirodnih resursa primjenom novih tehnologija i znanja.

Informacijsko druπtvo InformatiËkom osposobljenoπÊu poljoprivrednika omoguÊit Êe se lakπa i bræa dostupnost
informacija.

Jednake moguÊnosti
U procesima edukacije bit Êe obuhvaÊene sve kategorije poljoprivrednih proizvoaËa s
posebnim naglaskom na druπtveno osjetljivim skupinama stanovniπtva (osobe s 
invaliditetom, mladi, æene…).

JaËanje kapaciteta
za razvoj

Ovo je osnovna mjera za napredak ljudi obuhvaÊenih navedenim smjernicama,  ali i 
institucija koje na tome rade.
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Cilj 1. PoveÊanje  konkurentnosti gospodarstva

Prioritet 1.1 Ruralni razvoj

Mjera 1.1.2 Razvoj ekoloπke i integrirane poljoprivrede

Razdoblje provedbe 2011.-2013.

Svrha, cilj i 
obrazloæenje

ProsjeËna veliËina poljoprivrednih povrπina u Æupaniji je mala i razvijanje ekoloπke poljo-
privrede je jedan od moguÊih smjerova kako od slabosti napraviti snagu. Ovdje prevlada-
vaju radno intenzivne kulture za koje treba dosta ljudskog rada a to je teπko primjenjivati
na veÊim povrπinama. Potroπnja ekoloπkih proizvoda raste i opravdano je oËekivati rast
ovog trenda. Cilj je poticati poljoprivredne proizvoaËe na poveÊanje aktivnosti sukladno
principima moderne ekoloπke proizvodnje te im osigurati zajedniËki nastup na træiπtu.

Aktivnosti

W Umreæavanje ekoloπkih i integriranih proizvoaËa.
W Marketinπke aktivnosti za ekoloπke i integrirane proizvoaËe. 
W Poticanje preradbenih, skladiπnih, rashladnih kapaciteta za ekoloπke i integrirane  

proizvoaËe. 
W Primjena novih tehnologija u ekoloπkoj i integriranoj proizvodnji.
W Edukacija. 
W Certifikacija i zaπtita poljoprivrednih i tradicijskih proizvoda.
W Poticanje i pomaganje legalizacije bespravnih objekata. 
W UkljuËivanje veÊeg broja osoba mlae populacije i zadræavanje postojeÊeg 

stanovniπtva u ruralnim prostorima.

Institucija nadleæna 
za koordinaciju
provoenja mjere

BBÆ

Nositelji JRS, JLS, HZPSS, APPRRR, RRA BBÆ, obrazovne institucije, HPA, poljoprivredna 
gospodarstva, nadleæna ministarstva,  trgovaËka druπtva.

Krajnji korisnici Poljoprivredna gospodarstva.

Indikatori PoveÊanje povrπina pod ekoloπkom proizvodnjom za 17%, a proizvodnje za 25%.

Horizontalne teme

Okoliπ Ova mjera ima veliki utjecaj na oËuvanje okoliπa.

Informacijsko druπtvo Ova mjera je neutralna u odnosu na IT sektor izuzev u sluËaju edukacije, marketinπkih
aktivnosti i praÊenje  trendova.

Jednake moguÊnosti Pri odabiru projekata i implementaciji neÊe se uzimati u obzir bilo kakve diskriminacije u
kojima postoje takvi elementi.

JaËanje kapaciteta za
razvoj

Ovu mjeru smatramo jednu od kljuËnih mjera za iskoriπtavanje postojeÊih poljoprivrednih
kapaciteta koje karakteriziraju male zemljiπne parcele i oËuvana priroda uz uvjet umreæa-
vanja dionika.
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16

ÆUPANIJSKA RAZVOJNA STRATEGIJA

Cilj 1. PoveÊanje  konkurentnosti gospodarstva

Prioritet 1.1 Ruralni razvoj

Mjera 1.1.3 Razvoj konvencionalne poljoprivredne proizvodnje

Razdoblje provedbe 2011.-2013.

Svrha, cilj i obra-
zloæenje

Ova mjera ima za cilj unaprjeivanje uvjeta za ulaganje u izgradnju suvremenih poljopri-
vrednih  kapaciteta, te rekonstrukciju postojeÊih; poboljπanje i πirenje programa uzgoja
radno intenzivnih i profitabilnijih kultura (voÊa, povrÊa, cvijeÊa, gljiva, aromatiËnog i
ljekovitog bilja). Prodajom finalnih poljoprivrednih proizvoda na kuÊnom pragu poveÊat Êe
se prihodi gospodarstva te konkurentnost, a smanjit Êe se odlazak mladih ljudi sa sela, uz
oËuvanje autohtonih proizvoda, okoliπa i prirodnih ljepota seoskog prostora.  

Aktivnosti

W Izgradnja i rekonstrukcija suvremenih poljoprivrednih objekata.
W Poticanje i pomaganje legalizacije bespravnih objekata.
W Subvencioniranje i mikro kreditiranje poljoprivredne proizvodnje.
W Odvodnja oborinskih voda s poljoprivrednih povrπina. 
W Poticanje okrupnjavanja posjeda, rjeπavanja imovinsko-pravnog stanja na 

poljoprivrednom zemljiπtu subvencioniranjem i edukacijom.
W Izgradnja rashladnih i skladiπnih kapaciteta, te suπara.
W Poticanje proizvodnje finalnih poljoprivrednih proizvoda i usklaenje sa 

zakonskom regulativom RH-a. 
W Certifikacija i zaπtita poljoprivrednih i tradicijskih proizvoda. 
W Poticanje prodaje poljoprivrednih proizvoda na kuÊnom pragu.
W Poticanje izgradnje i opremanje preraivaËkih kapaciteta s naglaskom na malim  

mljekarama. 
W Nabava moderne opreme u konvencionalnoj poljoprivredi.
W Marketinπke aktivnosti.
W Poticanje uvoenja novih tehnologija radi poveÊanja kvalitete finalnih proizvoda i     

energetske uËinkovitosti.

Institucija nadleæna 
za koordinaciju
provoenja mjere

JRS

Nositelji
Regionalna razvojna agencija, HPA, HZPSS, poslovne banke, razvojne agencije, DGU,
Hrvatske vode, Zavod za prostorno planiranje, nadleæna ministarstva, gruntovnica, 
katastar, poljoprivredna gospodarstva, trgovaËka druπtva.

Krajnji korisnici OPG, poslovni subjekti u poljoprivredi.

Indikatori PoveÊanje obnovljenih i novoizgraenih objekata za 7%; poveÊana legalizacija objekata 
za 5%.

Horizontalne teme

Okoliπ
Pri primjeni suvremenih tehnologija i znanstvenih dostignuÊa u poljoprivrednoj 
proizvodnji posebno treba brinuti o zaπtiti okoliπa pa Êe njihova primjena doprinijeti 
njegovom oËuvanju.

Informacijsko druπtvo Mjera Êe imati pozitivan utjecaj na razvoj IT druπtva.

Jednake moguÊnosti Pri odabiru projekta neÊe se uzimati u obzir bilo kakav oblik diskriminacije.

JaËanje kapaciteta za
razvoj

Suradnja JLS, poduzetnika i subjekata iz sektora obrazovanja je obvezna za uspjeπnu 
provedbu mjere.
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RAZVOJNA STRATEGIJA BJELOVARSKO-BILOGORSKE ÆUPANIJE 2011. - 2013.

ÆUPANIJSKA RAZVOJNA STRATEGIJA

Cilj 1. PoveÊanje  konkurentnosti gospodarstva

Prioritet 1.1 Ruralni razvoj

Mjera 1.1.4 Ureenje poljoprivrednog zemljiπta

Razdoblje provedbe 2011.-2013.

Svrha, cilj i 
obrazloæenje

Naπa zemljiπta i drenaæni kanali u uvjetima neprofitabilnosti i nedostatka financijskih sred-
stava pretvaraju se u πikare obrasle mladim drveÊem, neprikladnim za poljoprivrednu
proizvodnju. Okrupnjavanjem a time i poveÊavanjem profitabilnosti ova zemljiπta treba
osposobiti za biljnu proizvodnju. Ureenje poljoprivrednog zemljiπta smatramo iznimno
vaænom mjerom i zbog svjetske tendencije smanjenja povrπinskih voda.

Aktivnosti

W Realizacija plana navodnjavanja BBÆ-a prema projektu koji je pripremio IGH.
W »iπÊenje drenaænih kanala (odræavaju resorne institucije).
W Izrada potrebnih novih drenaænih kanala (izvode resorne institucije).
W Poticanje nabavke sustava za navodnjavanje poljoprivrednih zemljiπta.
W Poticanje JRS-a na ËiπÊenje i krËenje zapuπtenih zemljiπta. 
W Razvoj melioracijskih sustava.

Institucija nadleæna 
za koordinaciju
provoenja mjere

JRS

Nositelji Bjelovarsko-bilogorska æupanija, JLS, HZPSS, APPRRR, Hrvatske vode, nadleæna 
ministarstva, trgovaËka druπtva.

Krajnji korisnici Poslovni subjekti upisani u Upisnik poljoprivrednih gospodarstava.

Indikatori Realizacija projekta: 33.

Horizontalne teme

Okoliπ Ova mjera ima pozitivne uËinke na okoliπ jer poveÊava koliËinu obradivog zemljiπta na 
kojemu bi se proizvodilo bilje. 

Informacijsko druπtvo
Da bi se uspjeπno proveli melioracijski zahtjevi, neophodne su informacije o stanju
zemljiπta na pojedinim podruËjima. To Êe doprinijeti boljoj informiranosti opÊina o stanju
na vlastitom podruËju.

Jednake moguÊnosti Stvaraju se jednaki uvjeti i moguÊnosti za sve koji budu koristili zemljiπta.

JaËanje kapaciteta 
za razvoj

Ovo je vrlo bitan uvjet za πirenje i komercijalno poslovanje poljoprivredne proizvodnje,
doprinosi razvoju poljoprivrednih subjekata i ruralnih podruËja.

                                   



R
A

Z
V

O
J

N
A

S
T

R
A

T
E

G
I

J
A

93

16. MJERE

16

ÆUPANIJSKA RAZVOJNA STRATEGIJA

Cilj 1. PoveÊanje  konkurentnosti gospodarstva

Prioritet 1.1 Ruralni razvoj

Mjera 1.1.5 Brendiranje autohtonih poljoprivrednih proizvoda

Razdoblje provedbe 2011.-2013.

Svrha, cilj i obra-
zloæenje

Ova mjera ima za cilj unaprijediti prepoznatljivost Æupanije i njenih poljoprivrednih
proizvoda unutar i izvan granica Republike Hrvatske oËuvanjem i prezentiranjem njihove
kvalitete i autohtonosti. Stvaranje proizvoda posebne kvalitete doprinijet Êe poveÊanju
dohotka poljoprivrednih gospodarstava, a potroπaËi Êe znati da su za svoj novac dobili
izvrstan poljoprivredni proizvod.

Aktivnosti

W Identificiranje poljoprivrednih proizvoda koji imaju preduvjet za dobivanje 
oznake robne marke.

W Stvaranje poklon koπarice brendiranih proizvoda Bjelovarsko-bilogorske æupanije.
W Dizajniranje i pakiranje brendiranih proizvoda.
W Utvrivanje ciljanih skupina poljoprivrednih proizvoaËa.
W Izrada i implementacija marketinπke strategije.
W Umreæavanje svih koji su ukljuËeni u postupak priznavanja robne marke.
W Osmiπljavanje promotivnih materijala.
W Medijski nastup.

Institucija nadleæna za
koordinaciju
provoenja mjere

Bjelovarsko-bilogorska æupanija

Nositelji Regionalna razvojna agencija, HZPSS, JLS, HPA, Agencija za plaÊanje.

Krajnji korisnici Poljoprivredni proizvoaËi.

Indikatori Realizacija projekta: 35. i 36.

Horizontalne teme

Okoliπ Pri promociji Æupanije i njezinih specifiËnih proizvoda i usluga („brendovi“) potrebno je
naglasiti oËuvanost okoliπa i prirodnih resursa.

Informacijsko druπtvo Potrebno je pri implementaciji ove mjere promovirati koriπtenje dostupnih informacijskih
tehnologija, posebice u podruËju marketinπkih aktivnosti.

Jednake moguÊnosti
Brendiranjem autohtonih poljoprivrednih proizvoda dana je jednaka moguÊnost svima te
se iskljuËuje bilo kakav oblik diskriminacije. Mjera je posebno znaËajna za razvoj ruralnih
podruËja Æupanije i ukljuËuje osjetljive skupine druπtvene zajednice.

JaËanje kapaciteta 
za razvoj

Razvoj odræivog partnerstva izmeu svih dionika i jaËanje suradnje u promociji lokalnih
proizvoda imperativ je uspjeha ove mjere. 
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RAZVOJNA STRATEGIJA BJELOVARSKO-BILOGORSKE ÆUPANIJE 2011. - 2013.

ÆUPANIJSKA RAZVOJNA STRATEGIJA

Cilj 1. PoveÊanje  konkurentnosti gospodarstva

Prioritet 1.1 Ruralni razvoj

Mjera 1.1.6 Razvoj ruralne infrastrukture i ruralnih gospodarskih aktivnosti

Razdoblje provedbe 2011.-2013.

Svrha, cilj i 
obrazloæenje

Ova mjera ima za cilj razvoj i poboljπanje ruralne infrastrukture poveÊanjem kvalitete
prometovanja lokalnim i nerazvrstanim cestama, uspostavu kanalizacijskog sustava i
proËistaËa, prilagodbu infrastrukture za obnovljive izvore energije kao i usklaivanje
poljoprivredne proizvodnje sukladno direktivama Europske komisije koja regulira zaπtitu
voda od zagaenja uzrokovanog nitratima s poljoprivrednih zemljiπta.

Aktivnosti

W Izgradnja i adaptacija lokalnih nerazvrstanih cesta.
W Izgradnja i adaptacija kanalizacijskih sustava za proËiπÊavanje otpadnih voda.
W Koriπtenje toplinske energije iz biomase (organski otpad).
W Ureenje poljskih i protupoæarnih πumskih putova. 
W Poticanje izgradnje bioplinskih postrojenja.
W Plinifikacija ruralnih podruËja.
W Izrada  projektne dokumentacije za navedenu infrastrukturu.
W Razvoj i diverzifikacija ruralnih ekonomskih aktivnosti.

Institucija nadleæna 
za koordinaciju
provoenja mjere

MPRRR

Nositelji BBÆ, HPA, JLS, Hrvatske πume, Hrvatske ceste, trgovaËka druπtva.

Krajnji korisnici Stanovnici ruralnog prostora.

Indikatori Novih 150 km nerazvrstanih cesta, pokretanje 10 projekata u podruËju ruralnih (seoskih)
gospodarskih aktivnosti.

Horizontalne teme

Okoliπ Primjenom mjere poveÊat Êe se pozitivan utjecaj na okoliπ uz odræivo koriπtenje prirodnih
resursa, oËuvanje bioloπke raznolikosti, prirodnih ljepota i krajobraza ruralnog prostora.

Informacijsko druπtvo Informatizacijom sustava  razvoja ruralne infrastrukture unaprijedit Êe se razvoj 
informacijske tehnologije u cjelini, a time i æivot na tim podruËjima.

Jednake moguÊnosti Provoenjem mjere dana je jednaka moguÊnost svima te se iskljuËuje bilo kakav oblik
diskriminacije.

JaËanje kapaciteta 
za razvoj

Razvoj ruralne infrastrukture pozitivno Êe se odraziti na poduzetniËki  kapacitet  ruralnog
prostora, smanjit Êe se procesi odseljavanja, oËuvati bioloπka raznolikost, odræivo
koriπtenje prirodnih resursa a na taj naËin ojaËati razvojni kapaciteti Ëitave Æupanije.
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16. MJERE

16

ÆUPANIJSKA RAZVOJNA STRATEGIJA

Cilj 1. PoveÊanje konkurentnosti gospodarstva

Prioritet 1.2 Razvoj kontinentalnog turizma

Mjera 1.2.1 Razvoj zdravstveno-ljeËiliπnog i wellness turizma

Razdoblje provedbe 2011.-2013.

Svrha, cilj i obra-
zloæenje

Tradicija u zdravstveno-ljeËiliπnom turizmu (Daruvarske toplice), te postojanje 
geotermalnih izvora dobri su preduvjeti za razvoj i modernizaciju ove vrste turistiËke 
djelatnosti. Cilj mjere je unaprjeenje postojeÊih turistiËkih proizvoda i programa u skladu
s trendovima u turizmu (kraÊi i ËeπÊi odmori), te poboljπanje kvalitete radi postizanja
konkurentnosti na træiπtu.

Aktivnosti

W Priprema i izrada projektne dokumentacije. 
W Modernizacija postojeÊih kapaciteta. 
W Proπirenje wellness turizma. 
W Edukacija ljudskih resursa u turizmu.
W Kreiranje novih turistiËkih proizvoda. 
W Razvoj programa za unaprjeenje kvalitete usluge.
W PoveÊanje kvalitete i kvantitete smjeπtajnih kapaciteta.

Institucija nadleæna 
za koordinaciju
provoenja mjere

JLRS, turistiËke zajednice.

Nositelji TuristiËke zajednice, JLRS, tvrtke turistiËke djelatnosti, RRA BBÆ d.o.o., HGK, HOK, 
trgovaËka druπtva.

Krajnji korisnici Korisnici turistiËkog proizvoda i usluga (posjetitelji i gosti).

Indikatori Realizacija projekta: 4.

Horizontalne teme

Okoliπ U promoviranju turistiËkih sadræaja i izvoenju radova obvezno Êe se voditi raËuna o 
oËuvanju prirodnih resursa.

Informacijsko druπtvo Edukacija djelatnika TZ-a ukljuËuje i podizanje informatiËke pismenosti uz poboljπanje
koriπtenja promocije i poslovanja putem interneta.

Jednake moguÊnosti Pri odabiru projekata i implementaciji neÊe se uzimati u obzir bilo kakve diskriminacije.

JaËanje kapaciteta za
razvoj

Provedba  projekta ukljuËuje sve institucionalne razine javnog, privatnog i civilnog 
sektora, te stvara okvir za kvalitetnije rezultate u buduÊnosti.
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RAZVOJNA STRATEGIJA BJELOVARSKO-BILOGORSKE ÆUPANIJE 2011. - 2013.

ÆUPANIJSKA RAZVOJNA STRATEGIJA

Cilj 1. PoveÊanje konkurentnosti gospodarstva

Prioritet 1.2 Razvoj kontinentalnog turizma

Mjera 1.2.2. Razvoj sportsko-rekreacijskog i kulturnog turizma

Razdoblje provedbe 2011.-2013.

Svrha, cilj i 
obrazloæenje

Tradicija dobrih rezultata u sportu i raznovrsnost kulturnih aktivnosti kroz dugi niz godina
stvaraju dobre temelje za efikasnije koriπtenje resursa Æupanije, aktivnije sudjelovanje
graana i proπirenje djelovanja aktivnosti izvan granica ove regije. Potrebno je kontinuira-
no razvijati postojeÊu ponudu novim selektivnim razvojnim programima. Mjera je usmje-
rena prema unaprjeivanju ponude turistiËkih proizvoda i usluga u Æupaniji. Osnovni cilj
je postizanje konkurentnosti i atraktivnosti Æupanije kao turistiËkog odrediπta. 

Aktivnosti

W Izgradnja i modernizacija sportsko-rekreacijskih centara.
W Definiranje i razvoj programa za cikloturizam, kulturni turizam, rekreativni 

turizam, konjiËke staze, manifestacije.
W Izgradnja i ureenje sadræaja za cikloturizam, kulturni turizam, rekreativni turizam, 

konjiËke staze i manifestacije.

Institucija nadleæna 
za koordinaciju
provoenja mjere

JLRS, turistiËke zajednice.

Nositelji TuristiËke zajednice, JLRS, RRA BBÆ d.o.o., udruge, svi subjekti koji nude turistiËke
usluge, trgovaËka druπtva.

Krajnji korisnici Korisnici turistiËkog proizvoda i usluga (posjetitelji i gosti).

Indikatori Realizacija projekta: 28.- 32.; poveÊanje prihoda od turistiËkih usluga za 20%.

Horizontalne teme

Okoliπ Razvoj novih sadræaja u podruËju sportsko-rekreacijskog i kulturnog turizma podrazumije-
va poseban naglasak na oËuvanju okoliπa i prirodnih resursa.

Informacijsko druπtvo Ovom mjerom promovirat Êe se koriπtenje dostupnih informacijskih tehnologija, posebice
u podruËju promidæbe turistiËkih proizvoda.

Jednake moguÊnosti Pri odabiru projekata i implementaciji neÊe se uzimati u obzir bilo kakve diskriminacije.

JaËanje kapaciteta za
razvoj

Provedba projekta ukljuËuje sve institucionalne razine javnog, privatnog i civilnog sektora,
te stvara okvir za kvalitetnije rezultate u buduÊnosti.
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16. MJERE

16

ÆUPANIJSKA RAZVOJNA STRATEGIJA

Cilj 1. PoveÊanje konkurentnosti gospodarstva

Prioritet 1.2 Razvoj kontinentalnog turizma

Mjera 1.2.3 Razvoj ruralnog turizma

Razdoblje provedbe 2011.-2013.

Svrha, cilj i
obrazloæenje

Razvojem ruralnog turizma poveÊat Êe se vrijednosti hrvatske tradicije, lokalne arhitekture
i æivota na selu. PoveÊat Êe se dohodak poljoprivrednih gospodarstava u ruralnom turizmu
te poboljπati ponuda smjeπtajnih kapaciteta.

Aktivnosti

W Poticajne osmiπljene mjere: sufinanciranje kamata, projekata, know-howa. 
W Definiranje i razvoj programa za gastroturizam, vinske ceste, ekoturizam, 

ruralni turizam, lovni turizam.
W Obnova, izgradnja, oprema objekata i radionica tradicijskih obrta.
W Ohrabrivanje poljoprivrednih gospodarstava da se poËnu baviti agroturizmom, 

da sa svojim resursima uu u turizam s autohtonom ponudom. 
W Edukacija poljoprivrednih gospodarstava za turistiËku djelatnost.

Institucija nadleæna
za koordinaciju
provoenja mjere

JLRS, turistiËke zajednice.

Nositelji TuristiËke zajednice, JLRS, RRA BBÆ d.o.o., HZPSS.

Krajnji korisnici OPG- i koji ostvaruju dohodak i osiguranje s osnova poljoprivrede.

Indikatori PoveÊanje broja noÊenja za 10%.

Horizontalne teme

Okoliπ Razvoj novih sadræaja u podruËju ruralnog turizma posebno naglaπava oËuvanje okoliπa i
prirodnih resursa jer je to jedan od preduvjeta za razvoj ruralnog turizma.

Informacijsko druπtvo Ovom mjerom promovirat Êe se koriπtenje dostupnih informacijskih tehnologija, posebice
u podruËju promidæbe turistiËkih proizvoda.

Jednake moguÊnosti Pri odabiru projekata i implementaciji neÊe se uzimati u obzir bilo kakve diskriminacije.

JaËanje kapaciteta za
razvoj

Provedba projekta ukljuËuje sve institucionalne razine javnog, privatnog i civilnog sektora,
te stvara okvir za kvalitetnije rezultate u buduÊnosti.
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RAZVOJNA STRATEGIJA BJELOVARSKO-BILOGORSKE ÆUPANIJE 2011. - 2013.

ÆUPANIJSKA RAZVOJNA STRATEGIJA

Cilj 1. PoveÊanje konkurentnosti gospodarstva

Prioritet 1.2 Razvoj kontinentalnog turizma

Mjera 1.2.4 Promocija Æupanije kao turistiËke destinacije

Razdoblje provedbe 2011.-2013.

Svrha, cilj i
obrazloæenje

Mjera je usmjerena prema kontinuiranoj i strateπki osmiπljenoj promociji i razvijanju 
brenda Æupanije na ciljanim træiπtima, posebice u RH-a. Cilj je postizanje konkurentnosti,
atraktivnosti i prepoznatljivosti Æupanije kao turistiËkog odrediπta poæeljnog za mir i
odmor. 

Aktivnosti

W Izrada jedinstvenog vizualnog identiteta Æupanije.
W Sustavna promocija Æupanije kao turistiËke destinacije na svim razinama.
W Povezivanje javnog i privatnog sektora sa turistiËkim agencijama i zajednicama.
W Marketinπka i IT edukacija turistiËkih djelatnika.

Institucija nadleæna
za koordinaciju
provoenja mjere

BBÆ, turistiËke zajednice.

Nositelji TuristiËke zajednice, JLRS, RRA BBÆ d.o.o., HGK, HOK, svi subjekti koji nude turistiËke
proizvode i usluge u BBÆ-u, trgovaËka druπtva.

Krajnji korisnici Nositelji turistiËke ponude (postojeÊi i novi).

Indikatori Vizualni identitet BBÆ-a, dvije edukacije godiπnje turistiËkih djelatnika.

Horizontalne teme

Okoliπ U promociji Æupanije potrebno je naglasiti oËuvanost okoliπa i prirodnih resursa.

Informacijsko druπtvo Ovom mjerom promovirat Êe se koriπtenje dostupnih informacijskih tehnologija, educirati
sudionici za πto kvalitetniju prezentaciju Æupanije.

Jednake moguÊnosti Pri odabiru projekata i implementaciji neÊe se uzimati u obzir bilo kakve diskriminacije.

JaËanje kapaciteta 
za razvoj

Razvoj odræivog partnerstva izmeu svih dionika je imperativ poradi uspjeha provedbe
ove mjere.
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16. MJERE

16

ÆUPANIJSKA RAZVOJNA STRATEGIJA

Cilj 1. PoveÊanje konkurentnosti gospodarstva

Prioritet 1.3 Razvoj preraivaËke industrije, MSP i obrtniπtva

Mjera 1.3.1 Podrπka izgradnji novih i modernizaciji postojeÊih proizvodnih kapaciteta

Razdoblje provedbe 2011.-2013.

Svrha, cilj i
obrazloæenje

Nedostatak specifiËnih proizvoda, te stanje u koriπtenju novih tehnologija posljedica je
manjka znanja, obrazovnih struËnjaka, opreme i financija. Zato su nedovoljno iskoriπteni
kapaciteti proizvodnje i komercijalizacije finalnih proizvoda. Cilj ove mjere je iskoristiti
postojeÊe komparativne prednosti Æupanije i modernizacijom opreme i objekata unapri-
jediti kvalitetu i kvantitetu proizvodnih kapaciteta.

Aktivnosti

W Izrada projektne dokumentacije.
W Raspisivanje natjeËaja i izbor izvoaËa.
W Izgradnja i modernizacija pogona za proizvodnju i preradu. 
W Nabava modernizirane opreme.
W Uvoenje novih tehnologija.
W Edukacija radne snage o novim tehnologijama.
W Rekonstrukcija postojeÊih gospodarskih objekata.
W Prilagodba infrastrukture i prostora za uzgoj i preradu.

Institucija nadleæna
za koordinaciju
provoenja mjere

HGK, HOK, JLS.

Nositelji Proizvodne i preraivaËke tvrtke i obrti, trgovaËka druπtva.

Krajnji korisnici Poljoprivredna gospodarstva, poljoprivredne zadruge.

Indikatori PoveÊanje broja zaposlenih za 500, i osnivanje novih MSP za 50.

Horizontalne teme

Okoliπ Pri odabiru adekvatne tehnologije vodit Êe se raËuna o oËuvanju okoliπa.

Informacijsko druπtvo
Modernizacija proizvodnje i prerade ukljuËuje i edukaciju postojeÊe radne snage u nove
procese, a promocija objekata putem web stranica doprinijet Êe podizanju informacijske
svijesti sudionika procesa.

Jednake moguÊnosti Pri odabiru projekata i implementaciji neÊe se uzimati u obzir bilo kakve diskriminacije.

JaËanje kapaciteta 
za razvoj

Poboljπanje tehnoloπkih procesa neÊe biti moguÊe bez ukljuËivanja svih sudionika u 
procesu. Edukacijske institucije se ukljuËuju u izobrazbu radne snage, a dio projekata 
nosi i JLS.
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RAZVOJNA STRATEGIJA BJELOVARSKO-BILOGORSKE ÆUPANIJE 2011. - 2013.

ÆUPANIJSKA RAZVOJNA STRATEGIJA

Cilj 1. PoveÊanje konkurentnosti gospodarstva

Prioritet 1.3 Razvoj preraivaËke industrije, MSP i obrtniπtva

Mjera 1.3.2 Podrπka razvoju klastera

Razdoblje provedbe 2011.-2013.

Svrha, cilj i
obrazloæenje

Potaknuti uspostavljenje klastera u gospodarstvu Æupanije u suradnji s ostalim æupanijama
regije. Cilj je povezivanje poduzetnika transferom znanja i poveÊanjem konkurentnosti πto
utjeËe na bræi razvoj cijele regije.

Aktivnosti

W Izrada sektorskih studija.
W Izrada studije opravdanosti osnivanja klastera.
W Izrada plana i programa rada.
W Izrada investicijskog projekta.
W Izrada tehniËko-tehnoloπkog elaborata.
W Razvoj ljudskog potencijala ∑ obrazovanje i struËno usavrπavanje.
W Izrada dizajna proizvoda, ambalaæe i poslovne dokumentacije.
W Promidæbene aktivnosti (istraæivanje træiπta, marketing, web-stranice...).
W Nabavke i prilagodbe informacijsko-komunikacijske tehnologije.
W Tehnoloπko usklaivanje svih partnera. 
W ZajedniËko istraæivanje i razvoj.
W Provoenje, praÊenje i plan daljnjeg razvoja klastera.

Institucija nadleæna
za koordinaciju
provoenja mjere

HGK, HOK.

Nositelji VodeÊi poduzetnici, HGK, HOK, BBÆ, RRA.

Krajnji korisnici Poduzetnici, obrtnici, trgovaËka druπtva.

Indikatori Izrada planiranih elaborata i studija, edukacija djelatnika (30 struËnjaka), realizacija 
projekta: 13.

Horizontalne teme

Okoliπ Pri odabiru adekvatne tehnologije voditi Êe se raËuna o oËuvanju okoliπa.

Informacijsko druπtvo Internetsko umreæavanje je jedan od osnovnih alata za podizanje razine suradnje izmeu
svih dionika procesa.

Jednake moguÊnosti Pri odabiru projekata i implementaciji neÊe se uzimati u obzir bilo kakve diskriminacije.

JaËanje kapaciteta 
za razvoj Sama mjera pretpostavlja suradnju svih zainteresiranih sudionika.
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16. MJERE

16

ÆUPANIJSKA RAZVOJNA STRATEGIJA

Cilj 1. PoveÊanje konkurentnosti gospodarstva

Prioritet 1.3 Razvoj preraivaËke industrije, MSP i obrtniπtva

Mjera 1.3.3 Razvoj poduzetniËkih zona

Razdoblje provedbe 2011.-2013.

Svrha, cilj i
obrazloæenje

Cilj mjere je poveÊavanje sustavnih poduzetniËkih aktivnosti u Æupaniji i stimuliranje
efikasnijeg djelovanja malih i srednjih poduzetnika i obrtnika kao nositelja gospodarskog
razvoja. Mjerom se osiguravaju aktivnosti za izgradnju i razvoj poduzetniËkih zona kako 
bi razvile apsorpcijski kapacitet za privlaËenje investitora. 

Aktivnosti

W Analiza stanja i moguÊnosti osnivanja i πirenja postojeÊih poduzetniËkih zona.
W Izbor lokacija za izgradnju zona.
W Priprema infrastrukture (ureenje i komunalna infrastruktura).
W Priprema projektne dokumentacije.
W Provedba natjeËaja za izvoaËa.
W Odabir ulagaËa/poduzetnika.
W Promoviranje poduzetniËkih zona. 

Institucija nadleæna
za koordinaciju
provoenja mjere

BBÆ

Nositelji BBÆ, JLS, HGK, HOK, RRA, zadruge.

Krajnji korisnici Poduzetnici, obrtnici, trgovaËka druπtva.

Indikatori Realizacija projekata: 5.-11.

Horizontalne teme

Okoliπ Pri izgradnji i opremanju zona moraju se poπtivati europski standardi oËuvanja okoliπa.

Informacijsko druπtvo Ako se pri odabiru ulagaËa budu preferirale tvrtke iz podruËja IT sektora, mjera Êe imati
pozitivan utjecaj na razvoj IT druπtva.

Jednake moguÊnosti Mjera Êe imati pozitivan utjecaj ako se budu koristili dræavni poticaji pri zapoπljavanju
(æene, osobe sa invaliditetom, mladi, branitelji…).

JaËanje kapaciteta 
za razvoj

UËinkovito lokalno partnerstvo u suradnji s nacionalnim institucijama neophodno je za
provedbu ove mjere.
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RAZVOJNA STRATEGIJA BJELOVARSKO-BILOGORSKE ÆUPANIJE 2011. - 2013.

ÆUPANIJSKA RAZVOJNA STRATEGIJA

Cilj 1. PoveÊanje konkurentnosti gospodarstva

Prioritet 1.3 Razvoj preraivaËke industrije, MSP i obrtniπtva

Mjera 1.3.4 Razvoj i unaprjeenje poslovne, tehnoloπke infrastrukture i potpornih institucija

Razdoblje provedbe 2011.-2013.

Svrha, cilj i
obrazloæenje

Cilj mjere je uspostava potpornih institucija za poduzetnike i obrtnike kako bi na jednom
mjestu mogli dobiti sve potrebne informacije i savjetodavnu pomoÊ. Mjerom se takoer
provode aktivnosti kojima se osiguravaju sve relevantne informacije za razvoj poduzetni-
πtva i obrtniπtva unutar Æupanije te informacije o moguÊnostima razvoja unutar RH-a i u
inozemstvu. Cilj mjere je i uspostava tehnoloπke infrastrukture (tehnoloπkog parka, tehno-
loπkih centara i inkubatora) kao podrπke razvoju poduzetniπtva, osobito malim i srednjim
poduzetniπtvima (MSP), koja nemaju vlastiti odjel za istraæivanje i razvoj. Mjerom se
provode aktivnosti kojima se MSP i pojedincima pomaæe u komercijalizaciji znanja i 
inovacija kao samostalnog træiπnog projekta ili u okviru poduzetniπtva. Jedan od ciljeva 
je i razvijanje sposobnosti prilagodbe mijenjajuÊim potrebama te ostvarivanje rasta.

Aktivnosti

W Razvoj gospodarsko-informativnog centra.
W OmoguÊavanje bolje usklaenosti ponude i potraænje.
W PraÊenje trendova træiπta. 
W Educiranje poduzetnika (tehniËka i savjetodavna pomoÊ).
W Analiza tehnoloπkog stanja u kljuËnim granama i sektorima.
W Osnivanje tehnoloπkog parka, tehnoloπkih centara, inkubatora i centra za inovacije.
W UkljuËivanje znanstvenih institucija u istraæivanje za potrebe poduzetniπtva.
W StruËna i financijska pomoÊ u razvoju iz lokalnih, regionalnih, dræavnih i 

europskih izvora te marketinπka potpora.

Institucija nadleæna
za koordinaciju
provoenja mjere

BBÆ, OK BBÆ, HGK -ÆK Bjelovar.

Nositelji BBÆ, RRA, potporne institucije, HGK - ÆK Bjelovar, JLS, OKBBÆ, HZZ-PS Bjelovar, 
instituti, obrazovne i visokoπkolske institucije, Udruga inovatora BBÆ-a, trgovaËka druπtva.

Krajnji korisnici PostojeÊi i novi poduzetnici i obrtnici.

Indikatori Broj provedenih projekata poslovne infrastrukture poveÊati za 10.

Horizontalne teme

Okoliπ Pri izgradnji i opremanju tehnoloπkih zona moraju se poπtivati europski standardi zaπtite
okoliπa.

Informacijsko druπtvo Ako se pri odabiru ulagaËa budu preferirale tvrtke iz podruËja IT sektora, mjera Êe imati
pozitivan utjecaj na razvoj IT druπtva.

Jednake moguÊnosti Mjera Êe imati pozitivan utjecaj ako se budu koristili dræavni poticaji pri zapoπljavanju
(æene, osobe s invaliditetom, mladi, branitelji…).

JaËanje kapaciteta 
za razvoj

Efikasno lokalno partnerstvo u suradnji s nacionalnim institucijama neophodno je za
provedbu ove mjere.
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16. MJERE

16

ÆUPANIJSKA RAZVOJNA STRATEGIJA

Cilj 1. PoveÊanje konkurentnosti gospodarstva

Prioritet 1.3 Razvoj preraivaËke industrije, MSP i obrtniπtva

Mjera 1.3.5 Promocija i poticanje ulagaËkih moguÊnosti

Razdoblje provedbe 2011.-2013.

Svrha, cilj i
obrazloæenje

JaËanjem sposobnosti za privlaËenje ulaganja objedinit Êe se programi i institucije u
Æupaniji. Cilj mjere je suradnja i usuglaπavanje programa s dræavnim institucijama, 
promoviranje ulaganja, upoznavanje potencijalnih ulagaËa s uvjetima i moguÊnostima
investiranja. Cilj je i privuÊi πto veÊi broj investitora sa svjeæim kapitalom, a time Êe se
otvoriti nova radna mjesta, obnoviti tehnologija te omoguÊiti pristup novim træiπtima. 
Pri ovakvom vidu promocije potrebno je naglaπavati komparativne prednosti Æupanije: 
prirodni resursi, raspoloæiva radna snaga, moguÊnosti suradnje s lokalnim 
poduzetnicima… Ëime se viπestruko uveÊava ulaganje.

Aktivnosti

W Priprema sustavnog poticanja ulaganja za nove investitore na æupanijskoj i 
lokalnoj razini.

W Kreiranje strategije promocije Æupanije i JLS-a za investitore.
W Izrada analize o moguÊnostima ulaganja na podruËju Æupanije.
W Utvrditi lokacije pogodne za ulaganje.
W Definiranje djelatnosti ciljnih skupina prema kojima se æeli nastupati.
W Izrada uvjeta i kriterija za izbor ulagaËa.
W Objedinjavanje svih relevantnih informacija za ulagaËe.
W Edukacija osoba za rad s potencijalnim ulagaËima.
W Prezentiranje Æupanije na skupovima investitora.

Institucija nadleæna
za koordinaciju
provoenja mjere

RRA, BBÆ.

Nositelji BBÆ, JLS, HGK, HOK, RRA, trgovaËka druπtva.

Krajnji korisnici Poduzetnici, obrtnici.

Indikatori Realizacija projekta: 12., izrada planiranih analiza i prezentacija BBÆ-a na deset poslovnih
skupova.

Horizontalne teme

Okoliπ Mjera je neutralna u odnosu na zaπtitu okoliπa.

Informacijsko druπtvo Promoviranjem ulaganja u regiji koristit Êe se alati informacijske tehnologije.

Jednake moguÊnosti Mjera Êe promovirati jednake moguÊnosti ulaganja za sve.

JaËanje kapaciteta za
razvoj

Promocija ulaganja odvijat Êe se aktivnostima svih sudionika na razini svih sektora u
Æupaniji. Partnerstvo s nacionalnim tijelima je neophodno za provedbu mjere.
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RAZVOJNA STRATEGIJA BJELOVARSKO-BILOGORSKE ÆUPANIJE 2011. - 2013.

ÆUPANIJSKA RAZVOJNA STRATEGIJA

Cilj 1. PoveÊanje konkurentnosti gospodarstva

Prioritet 1.4 JaËanje ljudskih potencijala

Mjera 1.4.1 Osuvremenjivanje uvjeta cjelokupnog obrazovanja

Razdoblje provedbe 2011.-2013.

Svrha, cilj i
obrazloæenje

Cilj ove mjere je osuvremeniti uvjete obrazovanja na svim razinama od obnove objekata
do modernizacije izvoenja nastave poradi stvaranja uvjeta za konkurentniju radnu snagu 
i podizanje opÊe razine obrazovanja i zdravlja stanovnika Æupanije.

Aktivnosti

W Modernizacija i izgradnja vrtiÊa, πkola i sportskih objekata.
W PoveÊanje kapaciteta obrazovnih institucija.
W Modernizacija opreme u πkolama i vrtiÊima.
W Izrada potrebne projektne dokumentacije i objava natjeËaja za obnovu oπteÊenih 

objekata.
W Izvoenje radova obnove.
W Nabava opreme obrazovnim i sportskim institucijama.

Institucija nadleæna
za koordinaciju
provoenja mjere

JRS, MZO©, JLS.

Nositelji JRS, JLS, MSP, udruge, obrazovne institucije, HGK, HOK, HZZ.

Krajnji korisnici Poduzetnici, obrtnici, uËenici, djeca vrtiÊke dobi, djelatnici, stanovnici.

Indikatori Realizacija projekata: 14.-22. i 26.

Horizontalne teme

Okoliπ Pri izvoenju radova treba oËuvati prirodne resurse u okolici zgrada, paæljivo urediti
okoliπ, a to Êe utjecati na razvoj svijesti uËenika o oËuvanju stanja okoliπa.

Informacijsko druπtvo Modernizacija izvoenja nastave izravno je povezana s IT edukacijom, opremanjem uËio-
nica suvremenim didaktiËkim sredstvima i podizanjem razine informatiËkog obrazovanja.

Jednake moguÊnosti Prilikom projektiranja i izgradnje osigurati jednaku pristupaËnost osobama s posebnim
potrebama.

JaËanje kapaciteta 
za razvoj

Suradnja JLS-a, poduzetnika i subjekata iz sektora obrazovanja je obvezna za uspjeπnu
provedbu mjere.
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16. MJERE

16

ÆUPANIJSKA RAZVOJNA STRATEGIJA

Cilj 1. PoveÊanje konkurentnosti gospodarstva

Prioritet 1.4 JaËanje ljudskih potencijala

Mjera 1.4.2 Usklaivanje sustava obrazovanja s potrebama gospodarstva 

Razdoblje provedbe 2011.-2013.

Svrha, cilj i
obrazloæenje

Cilj mjere je smanjivanje razlika u ponudi i potraænji radne snage na razini Æupanije i πire,
osnivanje ciljanih programa edukacije uËenika i prekvalifikacija teπkozapoπljivih skupina
stanovniπtva, poveÊanje kvalitete obrazovanja, usvajanje novih vjeπtina u sustavu 
obrazovanja i osposobljavanja, usklaivanje istog s EU standardima, uspostava partnerskih
odnosa izmeu osnivaËa πkola, πkola, gospodarstva, roditelja i uËenika. Stoga je potrebno
od predπkolskog odgoja uvesti osposobljavanje djece za rad na raËunalima, uËenje stranih
jezika, πiriti osnovna znanja o EU i promicati kulturne specifiËnosti svih stanovnika, te 
poticati meudræavne razmjene uËenika i studenata s ciljem stjecanja novih znanja i 
iskustava.

Aktivnosti

W Istraæivanje potreba gospodarstva za radnom snagom.
W Profesionalno usmjeravanje uËenika.
W Poticanje suradnje gospodarstvenika i obrazovnih institucija.
W Kreiranje i provedba programa specifiËnih znanja i vjeπtina. 
W Poticanje programa cjeloæivotnog uËenja.
W Promoviranje programa na razini Æupanije (HZZ, JLS).
W Programi prekvalifikacija i dokvalifikacija.
W Uvoenje dodatnih programa u osnovne i srednje πkole.
W Uvoenje i praÊenje kontinuirane edukacije nastavnika.
W Stipendiranje uËenika i nastavnika.

Institucija nadleæna
za koordinaciju
provoenja mjere

JRS, JLS, MZO©, HZZ.

Nositelji JRS, HZZ, poduzetnici, edukacijske i obrazovne institucije, puËka otvorena uËiliπta, 
HGK, HOK.

Krajnji korisnici Poduzetnici, stanovniπtvo.

Indikatori Studija potreba gospodarstva za radnom snagom, poveÊanje stipendija za 10%, tri nova
programa za strukovno obrazovanje.

Horizontalne teme

Okoliπ
Osuvremenjivanjem izvoenja programa i zajedniËkim aktivnostima gospodarstvenika,
edukatora i polaznika πire se znanja i vjeπtine o oËuvanju okoliπa, a koriπtenje novih
tehnologija mora biti u skladu s EU zakonodavstvom.

Informacijsko druπtvo
Mjera ima izrazito pozitivan utjecaj na IT druπtvo, obzirom da provedba programa mora
biti na najviπim trenutnim standardima da bi zadovoljila potrebe suvremenoga 
gospodarstva.

Jednake moguÊnosti Mjera ima pozitivan uËinak na ravnopravnost, jer se oËekuje ukljuËivanje posebno
osjetljivih skupina druπtva.

JaËanje kapaciteta 
za razvoj

Povezanost javnog i privatnog sektora, te pojedinaca i udruga, koje se mogu ukljuËiti u
izvoenje programa, pozitivno utjeËe na razvoj dugoroËnog partnerstva na razini 
Æupanije, ali i πire.
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RAZVOJNA STRATEGIJA BJELOVARSKO-BILOGORSKE ÆUPANIJE 2011. - 2013.

ÆUPANIJSKA RAZVOJNA STRATEGIJA

Cilj 1. PoveÊanje konkurentnosti gospodarstva

Prioritet 1.4 JaËanje ljudskih potencijala

Mjera 1.4.3 Razvoj visokoπkolskog obrazovanja

Razdoblje provedbe 2011.-2013.

Svrha, cilj i
obrazloæenje

Cilj mjere je unaprjeenje visokoπkolskog obrazovanja usvajanjem novih znanja i novih
nastavnih programa, poveÊanje kompetencija i broja visokoobrazovanih osoba u Æupaniji
kao preduvjeta za suvremeno razvijanje regije i ostvarenje vizije snaænijeg i konkuretnijeg
gospodarstva zasnovanog na primjeni naprednih znanja i tehnologija.

Aktivnosti

W Osnivanje sveuËiliπta i njegova organizacija rada.
W Unaprjeenje postojeÊih i razvoj novih nastavnih programa.
W Poticanje znanstvenoistraæivaËkog rada.
W Poticanje meunarodne suradnje.
W JaËanje veze sveuËiliπta s gospodarstvom.

Institucija nadleæna
za koordinaciju
provoenja mjere

JRS, MZO©.

Nositelji JRS, veleuËiliπte, gospodarstvo, RRA BBÆ, HOK, HGK, Zavod za znanstvenoistraæivaËki i
umjetniËki rad HAZU u Bjelovaru.

Krajnji korisnici Studenti, gospodarstvo.

Indikatori Realizacija projekta: 25.

Horizontalne teme

Okoliπ Razvoj novih obrazovnih strategija posebno naglaπava oËuvanje okoliπa i prirodnih 
resursa a time razvija svijest o potrebi paæljivijeg odnosa prema prirodi. 

Informacijsko druπtvo Razvojem visokoπkolskog obrazovanja i znanstvenoistraæivaËkog rada promovirat Êe se
koriπtenje dostupnih informacijskih tehnologija.

Jednake moguÊnosti Pri odabiru projekata prednost Êe biti dana ukljuËivanju marginaliziranih skupina i osoba s
invaliditetom.

JaËanje kapaciteta 
za razvoj

Provedba projekta ukljuËuje sve institucionalne razine javnog, privatnog i civilnog sektora,
te stvara okvir za kvalitetnije rezultate u buduÊnosti.
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16. MJERE

16

ÆUPANIJSKA RAZVOJNA STRATEGIJA

Cilj 1. PoveÊanje konkurentnosti gospodarstva

Prioritet 1.4 JaËanje ljudskih potencijala

Mjera 1.4.4 JaËanje kapaciteta za upravljanje razvojem

Razdoblje provedbe 2011.-2013.

Svrha, cilj i
obrazloæenje

Ova mjera doprinosi razvoju profesionalizma, struËnoj ekipiranosti, boljem obrazovanju,
kontinuiranom osposobljavanju i usavrπavanju djelatnika svih relevantnih institucija na
podruËju Æupanije. Cilj je bolja koordinacija i suradnja izmeu institucija poradi
poboljπanja kvalifikacije sluæbenika, stvaranja timova struËnjaka koji Êe znanjem i 
sposobnostima moÊi odgovoriti na zahtjeve iz nadleænosti JL(R)S-a, brzo rjeπavati 
upravne procedure… 

Aktivnosti

W Organizacija i provedba seminara, radionica, treninga. 
W Stvaranje i unaprjeenje mreæne suradnje. 
W Poboljπavanje kompetencija djelatnika institucija raznim edukacijama.
W Poboljπavanje meusobne suradnje meu institucijama.
W Osnivanje lokalnog partnerstva za zapoπljavanje.

Institucija nadleæna
za koordinaciju
provoenja mjere

JRS, HGK, HOK, TZ, HZZ.

Nositelji Bjelovarsko-bilogorska æupanija sa svojim institucijama, JLS, obrazovno-edukativni centri.

Krajnji korisnici Djelatnici javne uprave i institucija.

Indikatori Operativni ugovor potpornih institucija na razini BBÆ-a i izrada strategije razvoja ljudskih
potencijala.

Horizontalne teme

Okoliπ Mjera je neutralna u odnosu na zaπtitu okoliπa.

Informacijsko druπtvo JaËanjem kapaciteta za upravljanje razvojem promovirat Êe se koriπtenje dostupnih
informacijskih tehnologija.

Jednake moguÊnosti Institucije znatno doprinose ukljuËivanju u rad osoba s posebnim potrebama.

JaËanje kapaciteta za
razvoj Specijalizirana za ovo tematsko podruËje mjera je ostvariva partnerstvom svih institucija.
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RAZVOJNA STRATEGIJA BJELOVARSKO-BILOGORSKE ÆUPANIJE 2011. - 2013.

ÆUPANIJSKA RAZVOJNA STRATEGIJA

Cilj 2. Unaprjeenje druπtvene infrastrukture i poveÊanje kvalitete æivota

Prioritet 2.1 Zaπtita okoliπa

Mjera 2.1.1 Razvoj sustava za praÊenje okoliπa

Razdoblje provedbe 2011.-2013.

Svrha, cilj i
obrazloæenje

OËuvan prirodni okoliπ jedna je od najvaænijih komparativnih prednosti Æupanije. Cilj
mjere je institucionalizirati i strukturirati sustav koji Êe omoguÊiti dalje oËuvanje i 
bogatstvo prirodnih resursa, definirati oblike zaπtite i koordinirati aktivnosti u 
sprjeËavanju devastacije prostora od πtetnih vanjskih utjecaja i otpadnih materijala, te
poboljπati postojeÊu strukturu gospodarenja otpadom. U ovu mjeru takoer ulaze
aktivnosti monitoringa stanja okoliπa.

Aktivnosti

W Koordinacija s dræavnim ustanovama koje nadziru stanje okoliπa na terenu.
W Modernizacija sustava praÊenja stanja u okoliπu.
W Educiranje stanovnika o znaËenju oËuvanja okoliπa.
W Izgradnja pogona za sanaciju otpada.
W Izgradnja pogona za sanaciju opasnog otpada.
W Sanacija postojeÊih (ne)legalnih odlagaliπta otpada.
W Obrada i reciklaæa otpadnog materijala.
W Poboljπanje koordinacije aktivnosti izmeu DVD-a.
W Nabava i modernizacija opreme DVD-a.

Institucija nadleæna
za koordinaciju
provoenja mjere

JRS, MZOPUG, FZOEU, MUP.

Nositelji JRS, JLS, institucije za zaπtitu okoliπa, komunalna poduzeÊa, udruge graana, trgovaËka
druπtva.

Krajnji korisnici Stanovniπtvo, DVD. 

Indikatori Sanaciju registriranih „divljih“ odlagaliπta poveÊati za 50%, jednom godiπnje pripremiti
seminar o znaËenju oËuvanja okoliπa. 

Horizontalne teme

Okoliπ Realizacija predvienih i ovdje navedenih aktivnosti neposredno Êe utjecati na bolje stanje
okoliπa u cjelini.

Informacijsko druπtvo Koriπtenje IT tehnologija u praÊenju i izgradnji sustava omoguÊit Êe kvalitetniju provedbu
ove mjere.

Jednake moguÊnosti Pri odabiru projekta neÊe se uzimati u obzir bilo kakav oblik diskriminacije.

JaËanje kapaciteta 
za razvoj Partnerstvo svih sudionika je nuæno za kvalitetnu provedbu ove mjere.
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16. MJERE

16

ÆUPANIJSKA RAZVOJNA STRATEGIJA

Cilj 2. Unaprjeenje druπtvene infrastrukture i poveÊanje kvalitete æivota

Prioritet 2.1 Zaπtita okoliπa

Mjera 2.1.2 Gospodarenje πumama i povrπinskim vodama

Razdoblje provedbe 2011.-2013.

Svrha, cilj i
obrazloæenje

Bogatstvo povrπinskim vodama i πumama u Æupaniji treba saËuvati, a gospodarenje ovim
resursima unaprijediti. Cilj mjere je osigurati sustav praÊenja eksploatacije i bolju koordi-
naciju svih nadleænih tijela.

Aktivnosti

W Izrada strategije eksploatacije πumskih povrπina. 
W Uspostava koordinacijskog tijela za praÊenje stanja πumskih povrπina 

(JLS, poduzetnici, udruge za zaπtitu okoliπa).
W Uspostava koordinacijskog tijela za praÊenje stanja vodenih povrπina 

(JLS, poduzetnici, udruge za zaπtitu okoliπa).
W Potpora DVD-ima u aktivnostima za zaπtitu okoliπa.
W Edukacija korisnika i senzibilizacija stanovnika Æupanije.
W Promocija „bogatstva Æupanije“.
W Razmjena iskustava i πirenje aktivnosti i suradnje sa æupanijama i πirim regijama.

Institucija nadleæna
za koordinaciju
provoenja mjere

JRS, JLS, FZOEU, MZOPUG, Hrvatske πume, MRR©VG.

Nositelji JLS, MSP, udruge graana, Hrvatske πume, Hrvatske vode, trgovaËka druπtva.

Krajnji korisnici Pojedinci i organizacije vezane za iskoriπtavanje vodenih povrπina i πuma.

Indikatori Izraena strategija, financijska potpora DVD-ima po planu iz proraËuna BBÆ-a.

Horizontalne teme

Okoliπ Ostvarenje aktivnosti ove mjere izravno Êe utjecati na bolje stanje okoliπa u cjelini.

Informacijsko druπtvo Koriπtenje IT tehnologija u praÊenju i izgradnji sustava omoguÊit Êe kvalitetniju 
provedbu ove mjere.

Jednake moguÊnosti Pri odabiru projekta neÊe se uzimati u obzir bilo kakav oblik diskriminacije.

JaËanje kapaciteta 
za razvoj Partnerstvo svih sudionika je nuæno za kvalitetnu provedbu ove mjere.
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RAZVOJNA STRATEGIJA BJELOVARSKO-BILOGORSKE ÆUPANIJE 2011. - 2013.

ÆUPANIJSKA RAZVOJNA STRATEGIJA

Cilj 2. Unaprjeenje druπtvene infrastrukture i poveÊanje kvalitete æivota

Prioritet 2.1 Zaπtita okoliπa

Mjera 2.1.3 Unaprjeenje sustava gospodarenja otpadom

Razdoblje provedbe 2011.-2013.

Svrha, cilj i
obrazloæenje

Cilj ove mjere je uspostava cjelovitog sustava gospodarenja otpadom na podruËju
Æupanije sukladno vaæeÊim propisima i strateπkim dokumentima RH-a na naËin da se
osigura zaπtita podzemnih i povrπinskih voda, tla i zraka. Nadalje cilj mjere je poveÊanje
postotka korisnika usluge odvoza komunalnog otpada Ëime bi se sanirala postojeÊa odla-
galiπta a sve bi dovelo do kvalitetnijeg praÊenja sastavnica okoliπa i prostora u svrhu nje-
govog oËuvanja, unaprjeenja i odræivog koriπtenja.

Aktivnosti

W Izrada dokumentacije potrebne za uspostavu sustava (studije, idejna rjeπenja, 
struËne podloge, programi, izrada glavnih i izvedbenih projekata).

W Edukacije stanovniπtva i proizvoaËa otpada o vrstama, πtetnosti i koristi otpada.
W Sanacija (ne)legalnih divljih odlagaliπta. 
W Ureenje i izgradnja objekata za skupljanje, obradu i zbrinjavanje otpada.
W Nabava i dostava posuda za sakupljanje otpada.
W UkljuËivanje svih domaÊinstava u odvoz komunalnog otpada.
W Izgradnja kompostana.

Institucija nadleæna
za koordinaciju
provoenja mjere

JRS, JLS, Zavod za prostorno ureenje.

Nositelji JRS, JLS, komunalna poduzeÊa, Zavod za prostorno ureenje, trgovaËka druπtva.

Krajnji korisnici Stanovnici, gospodarstvo.

Indikatori Realizacija projekta: 1., poveÊanje obuhvata organiziranog skupljanja otpada za 20%.

Horizontalne teme

Okoliπ Ostvarenje aktivnosti ove mjere izravno Êe utjecati na bolje stanje okoliπa u cjelini.

Informacijsko druπtvo Koriπtenje IT tehnologija u praÊenju i izgradnji sustava omoguÊit Êe kvalitetniju provedbu
ove mjere.

Jednake moguÊnosti Pri odabiru projekta neÊe se uzimati u obzir bilo kakav oblik diskriminacije.

JaËanje kapaciteta 
za razvoj Partnerstvo svih sudionika je nuæno za kvalitetnu provedbu ove mjere.

                                     



R
A

Z
V

O
J

N
A

S
T

R
A

T
E

G
I

J
A

111

16. MJERE
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ÆUPANIJSKA RAZVOJNA STRATEGIJA

Cilj 2. Unaprjeenje druπtvene infrastrukture i poveÊanje kvalitete æivota

Prioritet 2.1 Zaπtita okoliπa

Mjera 2.1.4 Razvoj sustava zaπtite prirodne baπtine

Razdoblje provedbe 2011.-2013.

Svrha, cilj i
obrazloæenje

Cilj mjere je zaπtita i oËuvanje te vrjednovanje prirodnih i krajobraznih vrijednosti, razvoj
ekoloπke svijesti, upoznavanje razliËitih interesnih skupina o vaænosti i znaËenju oËuvanja
prirodne baπtine (JRS, JLS, udruge, stanovniπtvo).

Aktivnosti

W Izrada struËnih podloga i dokumenata u svezi vrijednosti zaπtite prirode.
W Inventarizacija prirodne baπtine na podruËju Æupanije.
W Definiranje prirodnih vrijednosti koje se mogu ukljuËiti u projekte.
W Povezivanje na æupanijskoj i dræavnoj razni da bi se prirodni potencijali πto 

bolje iskoristili.
W Edukacije stanovniπtva o vrijednostima prirodne baπtine.

Institucija nadleæna
za koordinaciju
provoenja mjere

JLS, Javna ustanova za upravljanje zaπtiÊenim prirodnim vrijednostima na podruËjima
BBÆ-a, MZOPUG.

Nositelji Javna ustanova za upravljanje zaπtiÊenim prirodnim vrijednostima na podruËju BBÆ-a,
ekoloπke udruge.

Krajnji korisnici Stanovnici, gospodarstvo, turistiËke zajednice, turisti.

Indikatori Dovrπenje dokumenta inventarizacije i plana upravljanja baπtinom.

Horizontalne teme

Okoliπ Realizacija ove mjere pozitivno Êe utjecati na oËuvanje i zaπtitu okoliπa i uopÊe prirodne
baπtine.

Informacijsko druπtvo Mjera je neutralna na IT sektor.

Jednake moguÊnosti Pri odabiru projekta neÊe se uzimati u obzir bilo kakav oblik diskriminacije.

JaËanje kapaciteta 
za razvoj Suradnja svih nositelja obvezna je za uspjeπnu provedbu ove mjere.
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RAZVOJNA STRATEGIJA BJELOVARSKO-BILOGORSKE ÆUPANIJE 2011. - 2013.

ÆUPANIJSKA RAZVOJNA STRATEGIJA

Cilj 2. Unaprjeenje druπtvene infrastrukture i poveÊanje kvalitete æivota

Prioritet 2.1 Zaπtita okoliπa

Mjera 2.1.5 Istraæivanje moguÊnosti i koriπtenja alternativnih izvora energije 

Razdoblje provedbe 2011.-2013.

Svrha, cilj i
obrazloæenje

Cilj mjere je poboljπati strukturu energetske opskrbe Æupanije i dostiÊi standarde EU u 
razdoblju pristupanja EU koristeÊi resurse i potencijale ovog prostora. Kao cilj moæe se
navesti i smanjenje πtetnih emisija u procesima proizvodnje i potroπnje energije.

Aktivnosti

W Analiza potreba i moguÊnosti koriπtenja alternativnih, obnovljivih izvora energije 
(primarno biomase).

W Izrada strategije koriπtenja alternativnih izvora energije.
W Edukacija stanovniπtva, MSP o koriπtenju alternativnih izvora energije.
W Izgradnja pogona za eksploataciju energije.

Institucija nadleæna
za koordinaciju
provoenja mjere

JRS, MSP, Fond za zaπtitu okoliπa i energetsku uËinkovitost.

Nositelji JLS, poljoprivrednici, znanstveno-istraæivaËke institucije, HEP, poduzetnici, komunalna
poduzeÊa, udruge graana, trgovaËka druπtva

Krajnji korisnici Institucije za razvoj sustava, stanovnici.

Indikatori Realizacija projekata 23. i 24., izrada strateπkog dokumenta. 

Horizontalne teme

Okoliπ Metodologija, tehnologija i izgradnja pogona treba se odvijati u skladu s direktivama EU 
o zaπtiti okoliπa i primjeni novih resursa u opskrbi energijom.

Informacijsko druπtvo Mjera je neutralna u odnosu na IT druπtvo.

Jednake moguÊnosti Ako istraæivanja pokaæu velike potencijale koriπtenja biomase, ova mjera Êe doprinijeti
boljoj energetskoj opskrbi ruralnih podruËja.

JaËanje kapaciteta 
za razvoj

Partnerstvo ukljuËuje sve razine javne uprave, od nadleænih dræavnih institucija do 
jedinica lokalne samouprave i pojedinaca.
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ÆUPANIJSKA RAZVOJNA STRATEGIJA

Cilj 2. Unaprjeenje druπtvene infrastrukture i poveÊanje kvalitete æivota

Prioritet 2.1 Zaπtita okoliπa

Mjera 2.1.6 Poticanje energetske uËinkovitosti

Razdoblje provedbe 2011.-2013.

Svrha, cilj i
obrazloæenje

Cilj mjere je poticanje primjene ekonomski isplativih energetski efikasnih tehnologija i 
postupaka u sektorima domaÊinstva i usluga.

Aktivnosti

W Edukacija potencijalnih korisnika o efikasnoj potroπnji energije.
W Provoenje nacionalnih mjera energetske uËinkovitosti.
W Provoenje mjera EU u pogledu energetske uËinkovitosti.
W Dostizanje EU i nacionalnih standarda u podruËju zaπtite okoliπa.

Institucija nadleæna
za koordinaciju
provoenja mjere

JRS, FZOEU, MZOPUG, MPS, RRA.

Nositelji JRS, FZOEU, HGK, HOK, JLS, trgovaËka druπtva

Krajnji korisnici Stanovnici, gospodarstvo, institucije.

Indikatori Promotivne aktivnosti (organizirati 37 godiπnje), smanjenje utroπka elektriËne energije 
za 2%.

Horizontalne teme

Okoliπ Mjera Êe imati pozitivan utjecaj na okoliπ smanjenjem potroπnje energije, a time Êe se
smanjiti i emisije πtetnih plinova. 

Informacijsko druπtvo Koristit Êe se alati informacijske tehnologije.

Jednake moguÊnosti Mjera Êe promovirati jednake moguÊnosti ulaganja za sve.

JaËanje kapaciteta 
za razvoj

Suradnja poduzetnika, subjekata iz poslovnog sektora i institucija je obvezna za uspjeπnu
provedbu ove mjere.

                               



114

RAZVOJNA STRATEGIJA BJELOVARSKO-BILOGORSKE ÆUPANIJE 2011. - 2013.

ÆUPANIJSKA RAZVOJNA STRATEGIJA

Cilj 2. Unaprjeenje druπtvene infrastrukture i poveÊanje kvalitete æivota

Prioritet 2.2 Razvoj zdravstvene, socijalne, sportske i kulturne infrastrukture

Mjera 2.2.1 Poboljπanje razine kvalitete zdravstvene, sportske, kulturne i socijalne infrastrukture

Razdoblje provedbe 2011.-2013.

Svrha, cilj i
obrazloæenje

Zdravstvene ustanove BBÆ-a su stare, neke devastirane ratnim dogaanjima i nedovoljno
funkcionalne te ne mogu odgovoriti na zahtjeve moderne zdravstvene skrbi. Ovom
mjerom nastojimo pruæiti bolju zdravstvenu i socijalnu skrb stanovnicima BBÆ-a.

Aktivnosti

W Izgradnja nove OpÊe bolnice Bjelovar za podruËje BBÆ-a.
W Rekonstrukcija postojeÊih ustanova, prostora za zdravstvenu skrb.
W Izgradnja novih ljeËiliπno-zdravstvenih kapaciteta.
W Izgradnja novih objekata namijenjenih za zdravstvenu i socijalnu skrb.
W Modernizacija i nabavka opreme i neophodnih sredstava za rad.
W Izgradnja i briga o kapacitetima infrastrukture za sport i πkolstvo.

Institucija nadleæna
za koordinaciju
provoenja mjere

Bjelovarsko-bilogorska æupanija, Ministarstvo zdravstva i socijalne skrbi.

Nositelji Bjelovarsko-bilogorska æupanija, JLS, Dom zdravlja BBÆ-a, OpÊa bolnica Bjelovar, 
trgovaËka druπtva.

Krajnji korisnici Stanovnici Bjelovarsko-bilogorske æupanije, regije i πire.

Indikatori Realizacija projekta: 3., 4.

Horizontalne teme

Okoliπ Paænju treba posvetiti zbrinjavanju opasnih materijala koji potjeËu iz zdravstvenih 
ustanova.

Informacijsko druπtvo U modernim objektima koristit Êe se suvremena informacijska tehnologija i time Êe se
unaprijediti djelatnost ovih ustanova. 

Jednake moguÊnosti U zdravstvenim ustanovama te ustanovama socijalne skrbi prevladava æenska radna 
snaga, a velike su moguÊnosti zapoπljavanja osoba s invaliditetom.

JaËanje kapaciteta 
za razvoj

Razvojem ovog segmenta svi dijelovi druπtva dobivaju na snazi i imaju bolje uvjete za
uËinkovitiji rad.
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ÆUPANIJSKA RAZVOJNA STRATEGIJA

Cilj 2. Unaprjeenje druπtvene infrastrukture i poveÊanje kvalitete æivota

Prioritet 2.2 Razvoj zdravstvene, socijalne, sportske i kulturne infrastrukture

Mjera 2.2.2 Briga o posebno osjetljivim skupinama druπtva

Razdoblje provedbe 2011.-2013.

Svrha, cilj i
obrazloæenje

Ova mjera ima za cilj ukljuËivanje i integriranje posebno osjetljivih druπtvenih skupina kao
πto su osobe s invaliditetom, stare i nemoÊne osobe, socijalno ugroæene skupine druπtva 
u sveukupne aktivnosti druπtvene zajednice. Zbog toga je potrebno uklanjati negativne
stavove socijalne sredine prema navedenim skupinama te jaËati u njima pozitivnu 
samopercepciju. Potrebno je osnovati ustanove i trgovaËka druπtva radi zapoπljavanja
osoba s invaliditetom, te prilagoditi uvjete rada u postojeÊim proizvodnim kapacitetima.

Aktivnosti

W Promoviranje jednakih moguÊnosti.
W Promicanje ukljuËivanja osoba s invaliditetom u javne i privatne institucije.
W Promoviranje dræavnih poticaja za zapoπljavanje osjetljivih skupina druπtva.
W Promoviranje potreba zdravog æivota stanovnika Æupanije.
W Organizacija primjerenih edukacija i osposobljavanja osjetljivih druπtvenih 

skupina.

Institucija nadleæna
za koordinaciju
provoenja mjere

JRS, HZZ.

Nositelji JLS,  udruge civilnog druπtva, obrazovne ustanove, ustanove u kulturi, regionalne 
razvojne agencije, trgovaËka druπtva.

Krajnji korisnici Socijalno osjetljive skupine.

Indikatori Izrada akcijskog i realizacija plana zapoπljavanja osoba s posebnim potrebama.

Horizontalne teme

Okoliπ Ova mjera nema bitnog utjecaja na okoliπ.

Informacijsko druπtvo Informacijska tehnologija treba biti dostupna svim skupinama druπtva, a posebice 
osobama s posebnim potrebama πto Êe doprinijeti razvoju informacijskog druπtva u cjelini.

Jednake moguÊnosti Posebno je osjetljiva kategorija osoba s invaliditetom te je za nju mjera i predviena.

JaËanje kapaciteta 
za razvoj JaËanjem socijalne kohezije jaËat Êe i razvojni kapaciteti Æupanije.
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ÆUPANIJSKA RAZVOJNA STRATEGIJA

Cilj 2. Unaprjeenje druπtvene infrastrukture i poveÊanje kvalitete æivota

Prioritet 2.2 Razvoj zdravstvene, socijalne, sportske i kulturne infrastrukture

Mjera 2.2.3 Njegovanje kulturne baπtine i razvoj kulture

Razdoblje provedbe 2011.-2013.

Svrha, cilj i
obrazloæenje

Cilj je zaπtita i oËuvanje kulturne baπtine Ëiji Êe se potencijali koristiti u turistiËke i 
gospodarske svrhe. OËuvanje i promocija starih obiËaja i zanata, narodnih rukotvorina i
umotvorina, tradicijske autohtone gradnje ostvarit Êe se aktivnostima kulturno-umjetniËkih
druπtava, razliËitim manifestacijama i radionicama. Kulturne asocijacije mladih, u razliËitim
oblicima meunarodne kulturne suradnje takoer Êe promicati cjelokupnu kulturnu 
prepoznatljivost Æupanije

Aktivnosti

W PoveÊano financijsko poticanje zaπtite kulturno-povijesnih spomenika.
W Poticanje rada KUD-ova.
W Edukacije o moguÊim izvorima financiranja.
W Poticanje kulturnog stvaralaπtva. 
W Izrada studije o potrebama u podruËju zaπtite kulturne baπtine.

Institucija nadleæna
za koordinaciju
provoenja mjere

BBÆ, centri za kulturu JLS-a na podruËju Æupanije.

Nositelji Gradski muzej Bjelovar, Konzervatorski zavod, Biskupija, knjiænice.

Krajnji korisnici JLS, crkvene institucije, KUD-ovi, kulturne udruge mladih, Bjelovarsko kazaliπte i druge
kazaliπne druæine, glazbene πkole, udruge civilnog druπtva.

Indikatori Edukacija kulturnih udruga o moguÊnostima financiranja vlastitih aktivnosti 
(jedna godiπnje).

Horizontalne teme

Okoliπ OËuvanje okoliπa i oËuvanje kulturnog identiteta meusobno su povezani, jer se 
nadopunjuju stvarajuÊi cjelovitu sliku specifiËne prepoznatljivosti Æupanije.

Informacijsko druπtvo Informatizacijom sustava praÊenja te zaπtite i oËuvanja kulturnog identiteta pridonosi se
pozitivnom utjecaju na razvoj informacijske tehnologije u cjelini.

Jednake moguÊnosti

Provoenjem mjere dana je jednaka moguÊnost za zaπtitu kulturne baπtine, s posebnim
naglaskom na zaπtiti onih kulturnih posebnosti koje su kronoloπki starije, kod kojih je
uoËena nuænost brze intervencije zaπtite, te onih koje su od posebnog interesa za 
Æupaniju i RH-a.  

JaËanje kapaciteta 
za razvoj JaËanjem i oËuvanjem kulturnog identiteta jaËamo i razvojni kapacitet Æupanije.
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16. MJERE

16

ÆUPANIJSKA RAZVOJNA STRATEGIJA

Cilj 2. Unaprjeenje druπtvene infrastrukture i poveÊanje kvalitete æivota

Prioritet 2.3 Razvoj civilnog druπtva

Mjera 2.3.1 Umreæavanje civilnih inicijativa i razvoj suradnje

Razdoblje provedbe 2011.-2013.

Svrha, cilj i
obrazloæenje

Ova mjera ima za cilj postizanje meusobne koordinacije i umreæavanje mnogobrojnih
udruga civilnog druπtva na podruËju Bjelovarsko-bilogorske æupanije koje zbog nedostatka
financijskih sredstava, organizacijskih poteπkoÊa i kratkog vijeka postojanja ne ostvaruju
oËekivane rezultate. Potrebno je uspostaviti sustav praÊenja sredstava koje koristi civilno
druπtvo i jaËati njegov kapacitet raznim edukacijama te proπiriti suradnju na 
meuregionalnoj i na meunarodnoj razini.

Aktivnosti

W Institucionalizacija udruga civilnog druπtva.
W Poticanje umreæavanja udruga civilnog druπtva na meunarodnoj razini.
W PraÊenje rezultata rada udruga civilnog druπtva u okviru Æupanije.
W Vrjednovanje rezultata projekata civilnog druπtva.
W Edukacija civilnog sektora za prijavu na domaÊe i EU izvore financiranja.

Institucija nadleæna
za koordinaciju
provoenja mjere

Ministarstvo kulture, MZO©.

Nositelji Bjelovarsko-bilogorska æupanija, JLS.

Krajnji korisnici Udruge civilnog druπtva.

Indikatori PraÊenje i izvjeπtavanje o aktivnostima rada civilnog druπtva (godiπnji izvjeπtaj), sufinan-
ciranje deset projekata. 

Horizontalne teme

Okoliπ U programe aktivnosti mnogih udruga civilnog druπtva ukljuËena je i briga o okoliπu, 
oËuvanje bioloπke raznolikosti i krajobrazne oËuvanosti.

Informacijsko druπtvo Promoviranjem informacijske tehnologije radom udruga civilnog druπtva oËekuje se 
nadgradnja znanja i razvoj informacijskog druπtva.

Jednake moguÊnosti Ova mjera daje jednake moguÊnosti za sve i nema nikakvih oblika diskriminacije.

JaËanje kapaciteta 
za razvoj

Primjena ove mjere doprinosi dugoroËnom razvoju Æupanije jaËanjem horizontalnog 
partnerstva na lokalnoj i regionalnoj razini.
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RAZVOJNA STRATEGIJA BJELOVARSKO-BILOGORSKE ÆUPANIJE 2011. - 2013.

ÆUPANIJSKA RAZVOJNA STRATEGIJA

Cilj 2. Unaprjeenje druπtvene infrastrukture i poveÊanje kvalitete æivota

Prioritet 2.3 Razvoj civilnog druπtva

Mjera 2.3.2 Poticanje aktivnije uloge mladih

Razdoblje provedbe 2011.-2013.

Svrha, cilj i
obrazloæenje

Ova mjera ima za cilj potaknuti mlau populaciju stanovniπtva u Æupaniji da aktivno
djeluje na svim razinama kako bi se smanjile trajne migracije u druga podruËja. U JLS-ima
postoji savjet mladih kao savjetodavno tijelo koje utjeËe na donoπenje odluka vezanih 
uz njihovu problematiku. Cilj je bolji poloæaj mladih u lokalnoj sredini gdje æive. Na taj
naËin jaËa socijalni i intelektualni kapital Æupanije uz oËekivani napredak gospodarstva.

Aktivnosti

W Izrada programa poticanja aktivnosti mladih ukljuËujuÊi sve dobne skupine.
W Poticanje raznih oblika udruæivanja mladih.
W Osmiπljavanje aktivnosti za mlade u slobodno vrijeme.
W UkljuËivanje mladih u viπe razine odluËivanja.
W Promoviranje nacionalnog programa za mlade na razini Æupanije.

Institucija nadleæna
za koordinaciju
provoenja mjere

Savjet mladih unutar Bjelovarsko-bilogorske æupanije.

Nositelji JLS, udruge civilnog druπtva, predπkolske ustanove, odgojno-obrazovne institucije, 
uËeniËki domovi, centri za kulturu, knjiænice.

Krajnji korisnici Mladi (do 30 godina).

Indikatori Poticanje aktivnosti mladih (30 projekata).

Horizontalne teme

Okoliπ UkljuËivanjem mladih u programe zaπtite okoliπa doprinosi se kontinuitetu odræivog
razvoja te bolje upravlja prirodnim potencijalima.

Informacijsko druπtvo Mladi brzo usvajaju nova znanja, oni su izvor i nositelji novih ideja te Êe se navedenim
aktivnostima poboljπati stanje u informacijskoj tehnologiji.

Jednake moguÊnosti Obzirom na ciljanu skupinu posebno je osjetljiva kategorija mladih u ruralnim sredinama.

JaËanje kapaciteta 
za razvoj

JaËanjem pozicije mladih u druπtvu i gospodarstvu razvijamo ljudske potencijale te 
pridonosimo razvojnim kapacitetima Æupanije. 
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16. MJERE

16

ÆUPANIJSKA RAZVOJNA STRATEGIJA

Cilj 3. Razvoj komunalne infrastrukture

Prioritet 3.1 Unaprjeenje sustava vodoopskrbe i odvodnje

Mjera 3.1.1 Izgradnja i unaprjeenje sustava vodoopskrbe

Razdoblje provedbe 2011.-2013.

Svrha, cilj i
obrazloæenje

Cilj ove mjere je izgraditi vodoopskrbni sustav koji Êe osigurati pokrivenost 
vodoopskrbnom mreæom 90% kuÊanstava Æupanije. Tako bi opskrba kvalitetnom 
pitkom vodom bila dostupna svim stanovnicima ove regije u dovoljnim koliËinama te bi
se zadovoljile sve potrebe stanovniπtva i gospodarstva. Opskrba pitkom vodom jedan je
od glavnih preduvjeta kvalitetnog æivota stanovniπtva.

Aktivnosti

W Izrada projektne dokumentacije.
W Objava natjeËaja.
W Odabir najboljeg ponuaËa.
W Implementacija projekta.

Institucija nadleæna
za koordinaciju
provoenja mjere

JRS, JLS.

Nositelji JRS, JLS, komunalna poduzeÊa, Hrvatske vode, Zavod za prostorno ureenje.

Krajnji korisnici Stanovnici, gospodarstvo.

Indikatori Realizacija projekta: 2.

Horizontalne teme

Okoliπ Pri provedbi radova mora se imati u vidu stanje okoliπa i prirodnih resursa te oËuvanje
prirodnih bogatstava poradi sprjeËavanja oneËiπÊenja prostora.

Informacijsko druπtvo Neutralan utjecaj u odnosu na πiru zajednicu, ali koriπtenje tehnologije trebalo bi ukljuËiti,
posebice IT sustav u upravljanje opskrbom i praÊenje procesa.

Jednake moguÊnosti Mjera je orijentirana uglavnom na ruralna (seoska) podruËja Æupanije pa kao takva ima 
pozitivan utjecaj.

JaËanje kapaciteta 
za razvoj

Projekti zahtijevaju πirok krug sudionika od nacionalne razine do zainteresiranih 
pojedinaca.
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RAZVOJNA STRATEGIJA BJELOVARSKO-BILOGORSKE ÆUPANIJE 2011. - 2013.

ÆUPANIJSKA RAZVOJNA STRATEGIJA

Cilj 3. Razvoj komunalne infrastrukture

Prioritet 3.1 Unaprjeenje sustava vodoopskrbe i odvodnje

Mjera 3.1.2 Izgradnja i unaprjeenje sustava odvodnje s proËiπÊavanjem otpadnih voda

Razdoblje provedbe 2011.-2013.

Svrha, cilj i
obrazloæenje

Cilj ove mjere je izgraditi i unaprijediti sustav odvodnje i proËiπÊavanje voda, otpadnih
voda, buduÊi da je sadaπnji nezadovoljavajuÊi. Modernizacijom tog sustava osigurao bi 
se potreban stupanj zaπtite i poboljπanja podzemnih i povrπinskih voda.

Aktivnosti

W Izrada nove i revidiranje postojeÊe dokumentacije. 
W Rekonstrukcija postojeÊih ureaja za preobradu otpadnih voda gospodarskih i 

drugih subjekata.
W Izgradnja novih ureaja za preobradu otpadnih voda.
W Rekonstrukcija postojeÊih i izgradnja novih dijelova mreæe za prikupljanje i 

odvodnju otpadnih voda. 
W Rekonstrukcija postojeÊih i izgradnja novih ureaja za proËiπÊavanje otpadnih 

voda.
W Izgradnja septiËkih jama. 
W Monitoring sustava odvodnje.

Institucija nadleæna
za koordinaciju
provoenja mjere

JRS, JLS, ZPU BBÆ-a.

Nositelji JRS, JLS, komunalna poduzeÊa, Hrvatske vode, gospodarski subjekti.

Krajnji korisnici Stanovnici, gospodarstvo.

Indikatori Realizacija projekta: 27.

Horizontalne teme

Okoliπ Pri provedbi radova mora se imati u vidu stanje okoliπa i prirodnih resursa poradi 
oËuvanja prirodnih bogatstava te sprjeËavanje oneËiπÊenja prostora.

Informacijsko druπtvo Neutralan utjecaj u odnosu na πiru zajednicu, ali koriπtenje tehnologije bi trebalo 
ukljuËiti, posebice IT sustav u upravljanje opskrbom i praÊenje procesa.

Jednake moguÊnosti Mjera je orijentirana uglavnom na ruralna (seoska) podruËja Æupanije pa kao takva ima 
pozitivan utjecaj.

JaËanje kapaciteta 
za razvoj

Projekti zahtijevaju πirok krug sudionika od nacionalne razine do zainteresiranih 
pojedinaca.
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16. MJERE

16

ÆUPANIJSKA RAZVOJNA STRATEGIJA

Cilj 3. Razvoj komunalne infrastrukture

Prioritet 3.2 Prometna infrastruktura

Mjera 3.2.1 Povezivanje Æupanije brzim cestama, modernizacija i obnova prometnica

Razdoblje provedbe 2011.-2013.

Svrha, cilj i
obrazloæenje

Cilj ove mjere je bolje povezivanje stanovnika Æupanije s ostatkom dræave i πire kako bi se
stvorili bolji infrastrukturni preduvjeti za poduzetnike i investitore. Kao cilj ove mjere
moæe se navesti i poveÊanje ukupne razine kvalitete cestovne mreæe i ostale prometne
infrastrukture, izgradnja dionica cesta i objekata ukljuËujuÊi zaobilaznice, a time bi se
omoguÊila kvalitetnija infrastruktura za dnevne migracije unutar Æupanije i zadovoljile
potrebe za prometovanje prema πiroj regiji. Lokalne ceste su dobro umreæene, ali su u
loπem stanju, te je neophodna njihova rekonstrukcija i obnova.

Aktivnosti

W Izrada projektne dokumentacije.
W Objava natjeËaja.
W Odabir najpovoljnijeg ponuaËa.
W Implementacija projekta ∑ izvoenje radova.
W Modernizacija i obnova æupanijskih cesta.

Institucija nadleæna
za koordinaciju
provoenja mjere

JRS

Nositelji JLS, komunalna poduzeÊa, Hrvatske ceste, Æupanijski ured za ceste.

Krajnji korisnici Stanovniπtvo, gospodarstvo.

Indikatori Modernizacija æupanijskih cesta 15-20 km godiπnje. 

Horizontalne teme

Okoliπ
Pri izvoenju radova velikih projekata potrebno je imati u vidu oËuvanje prirodnih resursa,
okoliπa na podruËjima kojima prolaze glavne prometnice. UËestalijim koriπtenjem javnog
prijevoza na lokalnoj razini, smanjit Êe se zagaenje zraka.

Informacijsko druπtvo Neutralan utjecaj, u praÊenju sustava koristit Êe se prednosti IT tehnologije.

Jednake moguÊnosti
Obnovom lokalnih prometnica treba voditi raËuna o osobama sa smanjenom moguÊnoπÊu
kretanja, dok Êe razvoj brze ceste omoguÊiti stanovniπtvu ruralnih podruËja bolju
povezanost s veÊim gradskim srediπtima i sadræajima koji se nude.

JaËanje kapaciteta 
za razvoj

Projekti zahtijevaju πirok krug sudionika od nacionalne razine do zainteresiranih pojedi-
naca.
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RAZVOJNA STRATEGIJA BJELOVARSKO-BILOGORSKE ÆUPANIJE 2011. - 2013.

ÆUPANIJSKA RAZVOJNA STRATEGIJA

Cilj 3. Razvoj komunalne infrastrukture

Prioritet 3.2 Prometna infrastruktura

Mjera 3.2.2 Razvoj zraËnog i æeljezniËkog prometa

Razdoblje provedbe 2011.-2013.

Svrha, cilj i
obrazloæenje

Cilj mjere je razvoj i izgradnja zraËnih luka na predvienim lokacijama kao potencijal za
unaprjeenje gospodarstva u cjelini, a posebice turistiËke djelatnosti. Cilj mjere vezan uz
æeljezniËki promet je razvijanje i poboljπanje æeljezniËke infrastrukture koja Êe poveÊati
sigurnost putovanja i smanjiti njegovu duæinu.

Aktivnosti

W Redovito odræavanje postojeÊe infrastrukture.
W Razvoj æeljezniËke infrastrukture.
W Obnova postojeÊih pruga i objekata na njima.
W Izgradnja novih i obnova postojeÊih æeljezniËko-cestovnih prijelaza.

Institucija nadleæna
za koordinaciju
provoenja mjere

JRS, MMPI, Hrvatske ceste, Zavod za prostorno ureenje.

Nositelji JRS, Æupanijski ured za ceste, Hrvatske ceste, Hrvatske æeljeznice, JLS.

Krajnji korisnici Stanovnici, gospodarstvo.

Indikatori Redovne aktivnosti HÆ-a.

Horizontalne teme

Okoliπ Pri izvoenju radova velikih projekata potrebno je imati u vidu oËuvanje prirodnih resursa
i okoliπa na podruËjima kojima prolaze glavne prometnice.

Informacijsko druπtvo Neutralan utjecaj, u praÊenju sustava koristit Êe se prednosti IT tehnologije.

Jednake moguÊnosti Pri odabiru projekta neÊe se uzimati u obzir bilo kakav oblik diskriminacije.

JaËanje kapaciteta 
za razvoj

Projekti zahtijevaju πirok krug sudionika od nacionalne razine do zainteresiranih 
pojedinaca.
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16. MJERE

16

ÆUPANIJSKA RAZVOJNA STRATEGIJA

Cilj 3. Razvoj komunalne infrastrukture

Prioritet 3.3 Ureenje prostora

Mjera 3.3.1 Izrada izvjeπÊa o stanju u prostoru, sektorskih studija i struËnih podloga

Razdoblje provedbe 2011.-2013.

Svrha, cilj i
obrazloæenje

Osnovni preduvjet dobrog ureenja prostora BBÆ-a su kvalitetni dokumenti prostornog
ureenja, a za njihovu izradu (donoπenje ispravnih prostorno-planerskih odluka i rjeπenja)
je neophodno postojanje odgovarajuÊih sektorskih i struËnih studija.

Aktivnosti

W Izrada izvjeπÊa o stanju u prostoru BBÆ-a, odnosno gradova i opÊina na 
njezinom podruËju.

W Pribavljanje i analiza postojeÊih sektorskih studija i struËnih podloga 
(vodoopskrba, navodnjavanje, zaπtita prirode, turizam...).

W Procjena potrebe izrade novih sektorskih studija i struËnih podloga 
(demografija, eksploatacija mineralnih sirovina, proizvodne zone...).

W Izrada potrebnih sektorskih studija i struËnih podloga (uz ukljuËivanje javnosti).
W Dostava svim relevantnim tijelima jedinica podruËne i lokalne samouprave 

poradi implementacije u odgovarajuÊe dokumente.

Institucija nadleæna
za koordinaciju
provoenja mjere

BBÆ

Nositelji Zavod za prostorno ureenje, Upravni odjel za graditeljstvo, komunalnu infrastrukturu,
Regionalna razvojna agencija BBÆ-a, opÊine i gradovi na podruËju BBÆ-a.

Krajnji korisnici Upravna tijela BBÆ-a, opÊine i gradovi, te nadleæne pravne osobe na podruËju BBÆ-a.

Indikatori IzvjeπÊe o stanju prostora BBÆ-a, deset izvjeπÊa o stanju prostora JLS-a, dvije sektorske
studije i dvije struËne podloge.

Horizontalne teme

Okoliπ Izradom kvalitetnih sektorskih studija i struËnih podloga omoguÊit Êe se donoπenje
ispravnih prostorno-planerskih odluka poradi bolje zaπtite okoliπa.

Informacijsko druπtvo Stavljanjem sektorskih studija i struËnih podloga na internet omoguÊit Êe se lakπi pristup
zainteresiranim pojedincima, te Êe se vjerojatno podiÊi interes za pojedine teme.

Jednake moguÊnosti U procese izrade treba ukljuËiti sve zainteresirane pravne i fiziËke osobe i πiru javnost, te
struËno i objektivno obraditi sve zahtjeve i primjedbe bez diskriminacije.

JaËanje kapaciteta 
za razvoj

Projekti zahtijevaju ukljuËivanje πirokog kruga ljudi, od nacionalne razine do 
zainteresiranih pojedinaca te ustanova zaduæenih za razvoj.
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RAZVOJNA STRATEGIJA BJELOVARSKO-BILOGORSKE ÆUPANIJE 2011. - 2013.

ÆUPANIJSKA RAZVOJNA STRATEGIJA

Cilj 3. Razvoj komunalne infrastrukture

Prioritet 3.3 Ureenje prostora

Mjera 3.3.2 Izrada dokumenata prostornog ureenja

Razdoblje provedbe 2011.-2013.

Opis mjere

Osnovni cilj prostornog ureenja Æupanije je interaktivnim prostornim planiranjem i 
procjenom moguÊih utjecaja ostvariti ravnomjerni i odræivi prostorni razvoj usklaen s
gospodarskim, druπtvenim i okoliπnim polaziπtima, uravnoteæen s lokalnim razvojnim 
procesima i s njima povezanih zahvata u prostoru, odnosno s razliËitim potrebama i
interesima korisnika prostora.

Aktivnosti

W Pribavljanje potrebnih topografsko-katastarskih podloga.
W Izrada i donoπenje prostornih planova (i izmjena i dopuna) poπtujuÊi sve 

propisima utvrene procedure uz najveÊe ukljuËivanje javnosti.
W Dostava svim relevantnim tijelima jedinica podruËne i lokalne samouprave i 

nadleænim pravnim osobama.
W Provoenje i praÊenje provoenja prostornih planova.

Institucija nadleæna
za koordinaciju
provoenja mjere

BBÆ

Nositelji Zavod za prostorno ureenje, Upravni odjel za graditeljstvo, komunalnu infrastrukturu,
opÊine i gradovi na podruËju BBÆ-a.

Krajnji korisnici Upravna tijela BBÆ-a, opÊine i gradovi, nadleæne pravne osobe, te ostale pravne i fiziËke
osobe na podruËju BBÆ-a.

Indikatori Izmjena i dopuna PP BBÆ, pet izmjena i dopuna PPUO/G, Ëetiri UPU-a.

Horizontalne teme

Okoliπ Izrada kvalitetnih dokumenata prostornog ureenja na principima odræivog razvitka je
osnovni preduvjet za oËuvanje (i unaprjeenje) kvalitete okoliπa.

Informacijsko druπtvo Stavljanjem dokumenata prostornog ureenja na internet omoguÊit Êe se lakπi pristup
zainteresiranim pojedincima, te se pretpostavlja poveÊanje interesa za ureenje prostora.

Jednake moguÊnosti U procese izrade treba ukljuËiti sve zainteresirane pravne i fiziËke osobe i πiru javnost, te
struËno i objektivno obraditi sve zahtjeve i primjedbe bez diskriminacije.

JaËanje kapaciteta 
za razvoj

Projekti zahtijevaju ukljuËivanje πirokog kruga ljudi, od nacionalne razine do 
zainteresiranih pojedinaca te ustanova zaduæenih za razvoj.
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17. POLITIKA ÆUPANIJE PREMA POSEBNIM PODRU»JIMA-

PodruËja posebne dræavne skrbi utvrena su Zakonom o podruËjima posebne dræavne skrbi iz 2003. godine
radi otklanjanja posljedica rata, bræeg povratka stanovniπtva na prostore na kojima je prebivalo prije
Domovinskog rata, poticanja demografskog i gospodarskog napretka, te postizanja πto ravnomjernijeg
razvitka svih podruËja Republike Hrvatske.

Spomenutim zakonom odreena su sljedeÊa podruËja od posebne dræavne skrbi u Bjelovarsko-bilogorskoj
æupaniji: Grubiπno Polje, Veliki Grevac, Velika Pisanica, Berek, Ivanska, SiraË, –ulovac, Zrinski Topolo-
vac, naselja grada Daruvara ∑ Markovac, Vrbovac.

Na navedenim podruËjima prema izvjeπÊu koordinatora Projekta socijalnoga i gospodarskoga oporavka
Bjelovarsko-bilogorske æupanije do 30. lipnja 2010. godine odobrena su 34 takva projekta. Uglavnom je
rijeË o projektima male komunalne infrastrukture, socijalne ukljuËenosti, ekonomske revitalizacije malih,
srednjih poduzeÊa i zadruga, te ekonomske pomoÊi novim zadrugama. Svjetska banka i Vlada za te pro-
jekte su odobrile i izdvojile 18.815.659,66 kn.

Od 1. sijeËnja 2011. godine stupa na snagu Odluka o razvrstavanju jedinica lokalne i podruËne (regionalne)
samouprave prema stupnju, odnosno indeksu razvijenosti, a temelji se na Zakonu o regionalnom razvo-
ju Republike Hrvatske.

Bjelovarsko-bilogorska æupanija je prema spomenutoj Odluci, odnosno Zakonu o regionalnom razvoju
Republike Hrvatske, Ëlanak 24., svrstana u indeks razvijenosti 1. skupine jedinica podruËne (regionalne)
samouprave jer je vrijednost indeksa njezine razvijenosti manja od 75% dræavnog prosjeka. Gradovi
»azma, Gareπnica, Grubiπno Polje pripadaju 2. skupini jedinica lokalne samouprave buduÊi da im je vri-
jednost indeksa razvijenosti izmeu 50% i 75% dræavnog prosjeka. Gradovi Bjelovar i Daruvar su
uvrπteni u 3. skupinu jedinica lokalne samouprave jer je vrijednost indeksa njihove razvijenosti izmeu
75% i 100% prosjeka Republike Hrvatske. VeÊina opÊina Bjelovarsko-bilogorske æupanije pripada 2.
skupini JLS-a buduÊi da je vrijednost indeksa njihove razvijenosti izmeu 50% i 75% republiËkog pro-
sjeka. OpÊine Berek, –ulovac i Zrinski Topolovac svrstane su u 1. skupinu jer im je indeks manji od 50%
prosjeka Republike Hrvatske.

Regionalna razvojna agencija Bjelovarsko-bilogorske æupanije je osnovana prema Pravilniku o upisniku
upravnih tijela jedinica lokalne i podruËne (regionalne) samouprave, agencija i drugih pravnih osoba.
Temeljni cilj Agencije je uËinkovita koordinacija i poticanje regionalnog razvoja s posebnim naglaskom
na podruËja posebne dræavne skrbi. Potpomognuto podruËje definirano je na temelju indeksa razvijeno-
sti kao podruËje Republike Hrvatske koje zaostaje za nacionalnim prosjekom pa je zato potrebno dodat-
no poticati njegov razvoj. W
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Planirana sredstva 
po mjerama

Ukupno sredstava
Udio vlastitih

sredstava BBÆ / JLS
Udio nacionalnih

sredstava
Udio EU sredstava

1.1.1 960.000,00 kn 480.000,00 kn 288.000,00 kn 192.000,00 kn

1.1.2 Financijski plan Êe biti usklaen s donoπenjem proraËuna BBÆ-a 2011.-2013. i 
nacionalnim i programima EU u planskom razdoblju.1.1.3

1.1.4 368.000,00 kn 184.000,00 kn 184.000,00 kn ∑  kn

1.1.5 Financijski plan Êe biti usklaen s donoπenjem proraËuna BBÆ-a 2011.-2013. i 
nacionalnim i programima EU u planskom razdoblju.

1.1.6 2.215.000,00 kn 1.329.000,00 kn 886.000,00 kn ∑ kn

1.2.1 Financijski plan Êe biti usklaen s donoπenjem proraËuna BBÆ-a 2011.-2013. i 
nacionalnim i programima EU u planskom razdoblju.

1.2.2 860.000,00 kn 415.000,00 kn 376.000,00 kn 69.000,00 kn

1.2.2, 1.1.3, 1.1.1 753.000,00 kn 753.000,00 kn ∑ kn ∑ kn

1.2.3 Financijski plan Êe biti usklaen s donoπenjem proraËuna BBÆ-a 2011.-2013. i 
nacionalnim i programima EU u planskom razdoblju.

1.2.4 300.000,00 kn 300.000,00 kn ∑ kn ∑ kn

1.3.1 1.000.000,00 kn 500.000,00 kn 500.000,00 kn ∑ kn

1.3.2 1.000.000,00 kn 200.000,00 kn 300.000,00 kn 500.000,00 kn

1.3.3 27.500.000,00 kn 10.390.000,00 kn 11.860.000,00 kn 5.250.000,00 kn

1.3.4 16.622.800,00 kn 8.483.680,00 kn 8.139.120,00 kn 0,00 kn

1.3.5 Financijski plan Êe biti usklaen s donoπenjem proraËuna BBÆ-a 2011.-2013. i 
nacionalnim i programima EU u planskom razdoblju.

1.4.1 81.500.000,00 kn 14.400.000,00 kn 31.500.000,00 kn 35.600.000,00 kn

1.4.2, 1.4.3, 1.4.4,
2.1.1, 2.1.2

Financijski plan Êe biti usklaen s donoπenjem proraËuna BBÆ-a 2011.-2013. i 
nacionalnim i programima EU u planskom razdoblju.

2.1.3 192.400.000,00 kn ∑ kn 192.400.000,00 kn ∑ kn

2.1.4, 2.1.5 Financijski plan Êe biti usklaen s donoπenjem proraËuna BBÆ-a 2011.-2013. i 
nacionalnim i programima EU u planskom razdoblju.

2.1.6 5.383.776,00 kn 1.076.755,20 kn ∑ kn 4.307.020,80 kn

2.2.1 272.000.000,00 kn 27.200.000,00 kn 81.600.000,00 kn 163.200.000,00 kn

2.2.2, 2.2.3,
2.3.1, 2.3.2

Financijski plan Êe biti usklaen s donoπenjem proraËuna BBÆ-a 2011.-2013. i 
nacionalnim i programima EU u planskom razdoblju.

3.1.1 412.300.000,00 kn 4.123.000,00 kn ∑ kn 408.177.000,00 kn

3.1.2 416.600.000,00 kn ∑ kn 83.320.000,00 kn 333.280.000,00 kn

3.2.1, 3.2.2, 
3.3.1, 3.3.2

Financijski plan Êe biti usklaen s donoπenjem proraËuna BBÆ-a 2011.-2013. i 
nacionalnim i programima EU u planskom razdoblju.

Ukupno sredstava: 1.431.762.576,00 kn 69.834.435,20 kn 411.353.120,00 kn 950.575.020,80 kn

18. FINANCIJSKI PLAN-

                                                         



19. PROVEDBA RAZVOJNE STRATEGIJE-

Razvojna se strategija Bjelovarsko-bilogorske æupanije u provedbenom smislu sastoji od niza razraenih
projekata s razvojnim uËincima. PodruËje projekata proteæe se od intervencija unutar fiziËke infrastruk-
ture do mjera za pruæanje potpore poslovanju, te djelovanja koja mogu biti poduzeta radi poticanja rasta
aktivnog civilnog druπtva. Meutim, uspjeπnost projekata RS-a ovisi, ne samo od vrijednosti samih nji-
hovih sastavnica, nego i od naËina na koje Êe se ti projekti provoditi, te kako Êe se njima kasnije upra-
vljati. Uspjeπna provedba od velike je vaænosti. 

Osnovni aspekti provedbe RS-a su:

V Institucionalna podrπka RS-u. KljuËnu ulogu u provedbi RS-a imat Êe Æupanijska razvojna
agencija. 

V MoguÊnosti financiranja selektiranih projekata. Putem RS-a Æupanija Êe prezentirati strateπki i
dobro strukturirani razvojni plan raznim izvorima financiranja, ukljuËujuÊi Vladu Republike
Hrvatske, Europsku komisiju te druge brojne bilateralne i multilateralne izvore financiranja. 

V PraÊenje i vrjednovanje ostvarivanja RS-a. Tijekom vremena mijenjat Êe se okolnosti i mo-
guÊnosti okruæenja, πto Êe rezultirati i mijenjanjem, prilagoavanjem RS-a, njegove provedbe
te pripadajuÊih projekata. U tom smislu predloæena procedura praÊenja i vrjednovanja uËinaka
RS-a ima izuzetnu vaænost i u postupku prilagodbe novim, promijenjenim uvjetima.

V SljedeÊi koraci prikazuju aktivnosti potrebne da bi se RS realizirao.

Institucionalna podrπka RS-u

U provedbi RS-a vaæno je osigurati timove struËnjaka i jaËati sposobnosti znanja i vjeπtine lokalne uprave i
razvojnih agencija u pripremi i provedbi razvojnih projekata, s posebnim naglaskom na poznavanju
zahtijevane metodologije i praÊenju dostupnosti domaÊih i inozemnih financijskih sredstava pogodnih
za financiranje pojedinog razvojnog projekta.

Æupanijska razvojna agencija

Vrlo znaËajnu ulogu u privlaËenju sredstava iz vanjskih izvora u Æupaniju imat Êe Æupanijska razvojna agen-
cija.

Izabrana Æupanijska skupπtina nalazi se u srediπtu provedbe RS-a. To su izabrani zastupnici i donositelji
odluka koji imaju zadaÊu promicati razvoj Æupanije.

U tom smislu Æupanija Êe inicirati ustroj Æupanijske razvojne agencije kao glavnog tijela za provedbu RS-a. 

Æupanijsko partnersko vijeÊe

Æupanijsko partnersko vijeÊe je najvaænije tijelo unutar sustava za provedbu RS-a. Partnersko vijeÊe je osno-
vano kao dio procesa pripreme RS-a, zato ostaje jedna od najvaænijih karika u njenoj provedbi. Partnersko
vijeÊe Ëine predstavnici civilnog i poslovnog sektora okupljeni u Partnerskom odboru. Partnersko vijeÊe
nije sastavljeno kao predstavniËko tijelo, veÊ je njegov rad definiran Poslovnikom i pravilnikom RS-a. 

Æupanijsko partnersko vijeÊe (ÆPV) je odbor, savjetodavna skupina koja preporuËuje, odnosno odbacuje pri-
jedloge sastavljene unutar RS-a. ÆPV ne donosi izvrπne odluke, veÊ sastavlja preporuke za Æupanijsku
skupπtinu da bi se osiguralo veÊe i kvalitetnije ukljuËivanje zainteresiranih strana. Partnerstvo se sastaje
prema potrebi, a tehniËku podrπku u radu pruæa mu jedinica za provedbu projekata.
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Matrica kljuËnih sudionika

Provedba RS-a ukljuËuje πiroki spektar sudionika iz Æupanije, ali i institucija dræavne uprave i organizacija
civilnog druπtva, te privatnog sektora koje djeluju na lokalnoj i nacionalnoj razini. Tablica u nastavku pre-
gled je glavnih sudionika, njihovog trenutnog statusa, predviene uloge u provedbi RS-a, potrebnog vre-
mena i materijalnih resursa za ispunjavanje te uloge.

Tablica: Pregled kljuËnih dionika o provedbi RS-a
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Æupanija Izabrano zastupniËko i
izvrπno tijelo BBÆ-a.

Usvajanje RS-a, upravljanje
provedbom i vrjednovanjem

rezultata. Izvjeπtavanje
resornom ministarstvu.

Usvajanje RS-a:
prosinac 2010.

Provedba: 2011.-2013.
Izvjeπtavanje: 

oæujak 2011. godine.

RRA BBÆ Izrada RS-a, savjetovanje u
provedbi RS-a.

Potpora dionicima u procesu
provedbe AKCIJSKOG
PLANA (PROJEKATA).

Izrada RS-a:
prosinac 2010. 

Potpora i savjetovanje 
dionicima: 2011.-2013.

Æupanijsko
partnersko vijeÊe

Redovito se sastaje i sudjeluje
u izradi RS-a.

Savjetodavno tijelo
Æupanijske skupπtine u proce-

su izrade i provedbe RS-a. 

Troπkovi odræavanja radnih
sastanaka.

Privatni sektor

Sudjelovanje u radu ÆPV-a,
kao i u umreæavanju 

aktivnosti za realizaciju
strateπkih ciljeva.

KljuËni dionik u kreiranju 
projekata u gospodarstvu, 
kao i u iniciranju stvaranja

potpornih mjera u sustavima
potpore gospodarstvu.

2011.-2013.
rad svih dionika 

gospodarskog sustava u 
tijelima Partnerskog i
Gospodarskog vijeÊa.

Civilni sektor

Aktivnosti na podruËju 
NGO-a. Nuæno je poveÊati

aktivnosti NGO-a i 
osposobiti struËnjake za
pokretanje projekata u 

vlastitoj domeni.

Vaænost aktivnosti NGO-a 
je u podizanju razine svijesti 

o druπtvenim procesima i
potrebi da se pokreÊu
aktivnosti za stvaranje 

jednakih prilika.

2011.-2013. potrebno je 
alocirati sredstva za javnu
promociju rada NGO-a i
programa koje pokreÊe.

Javne ustanove
Sustavno odreene 

odgovornosti i podruËja 
djelovanja.

PrivlaËenje investicija i 
poticanje koriπtenja 

dostupnih sredstava iz EU i
nacionalnih izvora 

financiranja investicija i 
programa.

2011.-2013. potrebni resursi
dostupni kroz redovito 

poslovanje. Dodatni resursi
potrebni za promociju
moguÊnosti opisanih

aktivnosti.

Nadleæna ministarstva

Definiranje i upravljanje 
procesima. Stvaranje 

resursnih osnova. 
TehniËka potpora.

Koordinacija i upravljanje 
procesima, resursima s ciljem
postizanja efikasnih rezultata.

Nadzor nad sustavom 
mjerenja efikasnosti 

provedbe.

2011.-2013.

ORGANIZACIJA PREGLED DJELOVANJA
ULOGA U ODGOVORNOSTI

IMPLEMENTACIJI RS-a
VREMENSKI OKVIR I
POTREBNI RESURSI

                     



20. PRA∆ENJE I IZVJE©TAVANJE-

Procedure praÊenja i vrjednovanja su mehanizmi koji omoguÊuju laganu, efikasnu i transparentnu proved-
bu programa. 

Za uspjeπno praÊenje i vrjednovanje nuæno je osigurati:

V Raspoloæivost podataka o uspjeπnosti. Vaæno je da proces provedbe RS-a generira podatke koji
ukazuju na to koji projekti doprinose razvoju Æupanije, u kojoj mjeri i u kojem vremenskom
razdoblju.

V Definiranost i prihvaÊenost pojedinaËnih ciljeva i rezultata. Od vitalnog je znaËenja da ciljeve
i rezultate pojedinih projekata i RS-a u cjelini definiraju i prihvate svi dionici. Definiranje
ukljuËuje i vremenske okvire za postizanje ciljeva.

V Okvir za vrjednovanje. Unutar okvira moguÊe je upravljati i procjenjivati prikupljene podatke.
U programima Europske Unije redovito se koristi metoda „logiËkog okvira”.

Podatci i ciljevi:

Osnovna analiza pruæa nekoliko temeljnih pokazatelja prema kojima je moguÊe mjeriti napredak RS-a,
postavljati pojedinaËne ciljeve i rezultate. Ipak, proces izrade osnovne analize pokazao je da Æupanija ne
moæe u dovoljnoj mjeri procijeniti stupanj razvoja i preostale potrebe (neki vaæni podatci nisu raspo-
loæivi, neki statistiËki pokazatelji nisu pouzdani), a sposobnost analiziranja raspoloæivih i pouzdanih
podataka time je ograniËena. Dakle, teπko je izmjeriti i procijeniti uspjeh ili neuspjeh, odnosno napredak.
U tom smislu u poglavlju mjera definiranih RS-om opisani su i pokazatelji, te izvori podataka o tim
pokazateljima, temeljem kojih se moæe pratiti i vrjednovati realizacija po svakoj pojedinoj mjeri.

Vrednovanje projekata moæemo prikazati sljedeÊim dijagramom:

Pri Ëemu:

Pokazatelji ulaza mjere financijske, administrativne i regulativne resurse (Ëesto se nazivaju  „procesom”) koje
osiguravaju dræava i donatori. Poradi procjene uspjeπnosti provedenih akcija potrebno je uspostaviti vezu
izmeu sredstava koja se koriste i postignutih rezultata.

Primjerice: udio proraËuna namijenjen izdatcima za obrazovanje; definiranje strategije sektora obrazovanja.

Pokazatelji izlaza mjere neposredne i konkretne posljedice poduzetih mjera i iskoriπtenih sredstava.

Primjerice: broj izgraenih πkola, broj educiranih nastavnika.

Pokazatelji rezultata mjere rezultate na razini korisnika.

Primjerice: broj osoba upisanih u πkolu; postotak djevojËica koje se upisuju u prvi razred osnovne πkole.
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ULAZI IZLAZI REZULTAT U»INAK

                 



Pokazatelji uËinka mjere posljedice rezultata. Dakle, mjere opÊe ciljeve u smislu razvoja dræave i smanjenja
siromaπtva. Za njihovo shvaÊanje potrebno je mnogo vremena, teπko ih je mjeriti, a ovise, osim o
Vladinim programima, i o mnoπtvu drugih Ëimbenika.

Primjerice: stope pismenosti, stope nezaposlenosti.

Detaljno praÊenje i vrjednovanje rezultata pojedinih projekata te analiza provedbe RS-a temelje se na πto
veÊem broju ulaznih podataka. Temeljni podatci predstavljaju kljuËnu ulaznu vrijednost u sustavu, a
moraju biti dovoljno pouzdani da omoguÊe prosudbu i dovoljno precizni da bi promjene bile vidljive πto
ranije. Osnovna analiza od iznimnog je znaËenja za postizanje ciljeva, no ograniËena je na postojeÊe i
donekle kontradiktorne skupove podataka. Sve ovo Êe morati biti poboljπano, te Êe biti potrebno defini-
ranje i testiranje sustava pokazatelja vezanih uz svaki pojedini prioritet ili rezultat, kao i prilagodba istih
postojeÊem okruæenju πto je zahtjevna trajna zadaÊa, a Æupanija i RRA d.o.o. moraju biti pokretaËi
njezinog provoenja.

Evaluacija treba biti neovisna i mora se obaviti planirano, unaprijed (ex-ante), srednjoroËno i naknadno (ex-
post). Ona Êe presuditi je li izraeni mehanizam doveo do oËekivanih rezultata, a ako nije, πto se mora
promijeniti da bi se postigli rezultati koji su bili navedeni u strategiji. Evaluacija se mora temeljiti na
praÊenju podataka, te na πirim kriterijima gospodarskog i druπtvenog razvoja koje je potrebno razraditi u
provedbenoj fazi.

Æupanija podnosi godiπnje izvjeπÊe Ministarstvu regionalnog razvoja, πumarstva i vodnog gospodarstva o
rezultatima provedbe RS-a najkasnije do 31. oæujka tekuÊe godine za prethodnu godinu.
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Dodatak I.: Rezultati konzultacija s odgovarajuÊim Partnerskim vijeÊem

Vlada je na svojoj 59. sjednici 4. lipnja 2010. godine usvojila Strategiju regionalnog razvoja Republike
Hrvatske 2011.-2013. Cilj navedene Strategije je ravnomjeran razvoj zemlje i smanjenje druπtveno-go-
spodarskih razlika.

Razvojna strategija (u daljnjem tekstu RS) svoj rad temelji na Pravilniku o obveznom sadræaju, metodologi-
ji izrade i naËinu vrjednovanja æupanijskih razvojnih strategija. 

RS je planski dokument politike regionalnog razvoja i po prvi je put zakonska obveza. Njim se definiraju
razvojni prioriteti i strateπki ciljevi unutar Æupanije koji su od interesa za njezin odræiv druπtveno-gospo-
darski razvoj. Sve navedeno mora biti u skladu s nacionalnom strategijom o regionalnom razvoju.

Nuæno je da RS bude napravljen na principu partnerstva i suradnje izmeu javnog, privatnog i civilnog se-
ktora. Time je potaknuta suradnja izmeu tijela dræavne uprave, jedinica podruËne (regionalne) samo-
uprave, jedinica lokalne samouprave, gospodarskih subjekata, znanstvene zajednice, socijalnih partnera
i organizacija civilnog druπtva poradi Ëega je Regionalna razvojna agencija Bjelovarsko-bilogorske
æupanije objavila u Bjelovarskom listu javni poziv za prikupljanje podataka o projektnim prijedlozima
koji Êe se kandidirati u bazu razvojnih projekata. Rok za dostavu navedenog bio je 18. kolovoza 2010.
godine. Na navedeni poziv zaprimljeno je 340 projektnih ideja.

Poradi izrade πto kvalitetnije Razvojne strategije osnovana je radna skupina sa 14 Ëlanova. Regionalna razvo-
ja agencija Bjelovarsko-bilogorske æupanije proslijedila je institucijama, civilnim druπtvima, VeleuËiliπtu,
gospodarskim subjektima poziv da odrede svog predstavnika za Ëlana Partnerskog vijeÊa pri izradi Raz-
vojne strategije 2011.-2013. godine. Na navedeni poziv za imenovanjem odgovorili su svi pozvani, te je
u Æupanijsko partnersko vijeÊe imenovano 45 Ëlanova iz razliËitih sektora djelovanja.

»lanovima Æupanijskog partnerskog vijeÊa upuÊen je 19. listopada 2010. godine poziv za prvi radni sastanak
koji je odræan 26. listopada 2010. godine. Na poziv su se odazvala 42 imenovana Ëlana. Jednoglasno je
bio prihvaÊen Poslovnik o radu Æupanijskog partnerskog vijeÊa. Nadalje, prezentirane su osnovna anali-
za RS-a, SWOT analiza, te im je predoËen prijedlog ciljeva i prioriteta. 

Ga Adela Zobundæija, direktorica Poslovnog parka Bjelovar, i ga Veronika Pilat, predstavnica Grada Daru-
vara, predloæile su da se u SWOT analizu unese da su stvoreni preduvjeti za razvoj VeleuËiliπta na pod-
ruËju Bjelovarsko-bilogorske æupanije. Prijedlog je usvojen i u SWOT analizu unesen. 

NaËelnik OpÊine SiraË je predloæio da se u tekst osnovne analize upiπe cesta D5, te Ëinjenica da je æeljezni-
Ëka pruga SiraË ∑ Daruvar zbog sanacije zatvorena. Navedeno je uvrπteno u osnovnu analizu.

Gosp. Jakov ∆oriÊ navodi da je u osnovnu analizu potrebno uvrstiti specifiËnosti ovog podruËja: usitnjeno-
sti poljoprivrednih povrπina, nedostatak rashladnih kapaciteta, nedostatak objekata za preradu voÊa i
povrÊa, nedostatak zemljiπta za izgradnju farmi koje moraju udovoljavati strogim propisima o izgradnji,
nedostatak zemljiπta za izgradnju pogona za obnovljive izvore energije, koji moraju biti u prostornim
planovima, nemoguÊnost legalizacije postojeÊih objekata jer nemaju svu potrebnu dokumentaciju...

Sve navedeno je usvojeno, a i uvrπteno u SWOT analizu.

Nadalje gosp. Josip DekaliÊ, naËelnik OpÊine ©androvac, i gosp. Ivan KovaËiÊ, naËelnik OpÊine Veliko Troj-
stvo, naglasili su usitnjenost poljoprivrednih povrπina, neureenost imovinsko-pravnih odnosa poljo-
privrednog zemljiπta, neureenost poljoprivrednih Ëestica, te moguÊnost koriπtenja obnovljivih izvora
energije na podruËju Æupanije, jer postoje veliki potencijali. Sve navedeno je usvojeno i uvrπteno u
SWOT analizu.

Gosp. Marijan Dautanac, naËelnik OpÊine Veliki Grevac, spomenuo je prezaduæenost opÊina i gradova, a
to je i nemoguÊnost novog zaduæivanja. Bez zaduæivanja nemoguÊe je sudjelovanje u nekom od projekata.

Gosp. Dautancu savjetovano je da se obrati resornom ministarstvu radi dogovora i uskladbe sufinanciranja
projekata pojedinih opÊina.
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Pozvani su svi Ëlanovi ÆPV-a da proslijede sve svoje primjedbe na predoËene im materijale u roku od pet
dana. Ako ne bude u ranije navedenom roku primjedbi, smatrat Êe se dokument usvojen. Takoer su
Ëlanovi ÆPV-a pozvani da u narednih 15 dana dostave svoje prijedloge prioriteta i mjera.

IzraivaËi Razvojne strategije 2011.-2013. su u sljedeÊoj etapi rada pripremili opisno ciljeve, prioritete, mjere
i aktivnosti. 

Ga Veronika Pilat (Grad Daruvar) proslijedila je mjere u okviru predloæenih prioriteta na prvom Æupa-
nijskom partnerskom vijeÊu, te su izraivaËi njezine prijedloge uvrstili u mjere ili su ih veÊ uvrstili sami
izraivaËi. Neπto od predloæenog uvrπteno je u aktivnosti.

Ga Adela Zobundæija (Poslovni park Bjelovar) predloæila je neke mjere i aktivnosti, πto je prihvaÊeno kao
nova mjera Razvoj i unaprjeenje poslovne, tehnoloπke infrastrukture i potpornih institucija u okviru prioriteta
Razvoj preraivaËke industrije, MSP i obrtniπtva.

Radna skupina je pozvana 4. studenoga 2010. godine na sastanak na kojem su se oËitovali o tome da li je
potrebno nadopuniti ciljeve, prioritete, mjere i aktivnosti. Gospodin Ratko KovaËiÊ predloæio je da se
posebno naglasi zdravstveno-ljeËiliπni i sportski turizam, te predloæio da se umjesto jedne mjere Pobolj-
πanje razine kvalitete zdravstvene i sportske infrastrukture napiπu dvije mjere (posebno zdravstvo, posebno
sport). Prijedlozi su usvojeni te je tako i napravljeno. 

O prioritetima, mjerama i aktivnostima izraivaËi su obavijestili i sve proËelnike Bjelovarsko-bilogorske
æupanije kako bi se svaka aktivnost svela u neku od mjera, a time uvrstila u prioritete. ProËelnicima je
omoguÊeno da se u tjednu od 16.11. do 22.11. oËituju o predloæenome.

Gospodin Curiπ, proËelnik Upravnog odjela za graditeljstvo i komunalnu infrastrukturu je predloæio da se
prioritet vodoopskrba dopuni s odvodnjom tako da sada navedeni prioritet glasi Vodoopskrba i odvodnja.
Nadalje je predloæio da se komunalna poduzeÊa prebace iz krajnjih korisnika u nositelje projekata, te je
predloæio nove prioritetne ciljeve. Sve navedeno je usvojeno.

ProËelnik Upravnog odjela za malo i srednje poduzetniπtvo i obrtniπtvo gosp. Milan Biljan je predloæio nove
aktivnosti u okviru dviju mjera: Razvoj klastera i Razvoj poduzetniËkih zona. Navedene izmjene su prihvaÊene
te su u skladu s time ureene tablice mjera.

Dana 24. studenoga 2010. godine Ëlanovima Æupanijskog partnerskog vijeÊa proslijeen je e-mailom deta-
ljan opis prioriteta, mjera i aktivnosti Razvojne strategije 2011.-2013. godine ureen u skladu s primjed-
bama Ëlanova radne skupine i proËelnika Bjelovarsko-bilogorske æupanije. Isto tako proslijeeni su i:
osnovna analiza, SWOT analiza, ciljevi i vizija (kopiju materijala smo dostavili u Razbor d.o.o.). 

»lanovi Æupanijskog partnerskog vijeÊa pozvani su da se u roku od tri dana oËituju da li se slaæu s predlo-
æenim ili je potrebno neπto promijeniti, dopuniti, preraditi…

Svaki od Ëlanova zvan je telefonom 25. studenoga 2010. da bi se provjerilo je li primio e-mail s privitcima,
te ga se pozvalo na oËitovanje o tome slaæe li se s predloæenim ili ne, te ako ima primjedbi da ih pismeno
navede i e-mailom poπalje. BuduÊi da je e-mail upuÊen krajem tjedna, ostavljen je i vikend za oËitovanje.

Gosp. KovaËiÊ, naËelnik OpÊine Veliko Trojstvo, imao je primjedbu na prikaz vodoopskrbe na str. 55.
osnovne analize iz koje se vidi kako samo naselje Veliko Trojstvo ima vodovod, dok se za ostala naselja
ne vidi. BuduÊi da sva naselja OpÊine Veliko Trojstvo imaju vodovod, traæio je da se navedena karta
promijeni. U Zavodu za prostorno ureenje Bjelovarsko-bilogorske æupanije nisu imali noviju kartu pa je
gosp. KovaËiÊu predloæeno je da se karta izbaci jer ne pokazuje pravo stanje. Gosp. KovaËiÊ se sloæio da
karta ipak ostane u osnovnoj analizi buduÊi da nema novije.

Ga. Adela Zobundæija, Poslovni park Bjelovar, vratila je e-mail u Ëijem privitku je poslala tekst prijedloga
vizije, ciljeva, mjera iz kojeg je razvidno kako je u:

V prioritetu Razvoj kontinentalnog turizma u nositelje projekata uvrstila potporne institucije, 

V prioritetu Razvoj preraivaËke industrije, MSP, obrtniπtva u nositelje projekata uvrstila tehnoloπke
centre,
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V prioritetu JaËanje ljudskih potencijala u nositelje projekata uvrstila potporne institucije, tehnoloπke
centre, poduzetniËke inkubatore, RRA BBÆ-a,

V prioritetu Zaπtita okoliπa u nositelje projekata uvrstila je urede za energetsku uËinkovitost,
poduzeÊa, potporne institucije.

Navedeno je usvojeno, te je u skladu s time promijenjen i RS.

Ga Slaana –ureviÊ, predstavnica civilnog sektora, predloæila je: 

V u SWOT analizu uvrstiti pod prilike „moguÊnost koriπtenja EU fondova za Rome“ u skladu s
Akcijskim planom DesetljeÊe Roma 2005.-2015.;

V u strateπki cilj 2., prioritet 2.2 pod prioritetne ciljeve dodati „unaprjeenje poloæaja Roma kao
najmarginalnije skupine u druπtvu“;

V kao socijalni prioritet navesti „poveÊanje socijalnog standarda Roma“ na str. 62. osnovne analize.

Sve navedeno je veÊ uvrπteno u OA, SWOT analizu, ali uopÊeno kako se ne bi pojedine skupine izdvajale.

Poradi πto kvalitetnije pripreme Akcijskog plana pozvani su svi proËelnici da dostave sve æupanijske projek-
te koji Êe biti financirani. Potom su pozvani i svi naËelnici opÊina i gradova da i oni dostave svoje prijed-
loge projekata. Zadano vrijeme je bilo sedam dana, od 22. 11. do 29. 11. 2010. W
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Tablica 1. Dobna struktura stanovniπtva Bjelovarsko-bilogorske æupanije

Izvor: DZS, Popis stanovniπtva 2001. godine

Dob
Broj stanovnika

133.084
Æene

68.709

0-4 7.014 3.396
5-9 7.695 3.657

10-14 8.096 3.921
15-19 9.028 4.416
20-24 8.641 4.140
25-29 8.214 3.958
30-34 8.186 3.995
35-39 9.303 4.602
40-44 10.016 4.841
45-49 9.875 4.770
50-54 8.639 4.276
55-59 6.806 3.580
60-64 8.109 4.534
65-69 8.448 4.887
70-74 7.033 4.264
75-79 4.623 3.151
80-84 1.823 1.268
85-89 816 582
90-94 265 184

95 i viπe 32 22
nepoznato 452 265

Dodatak II.:  Tablice podataka koriπtenih u analizi stanja
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Tablica 2. Pokrivenost plinskom mreæom gradova i opÊina Bjelovarsko-bilogorske æupanije

Izvor: IzvjeπÊe o stanju komunalne infrastrukture u BBÆ-u, Bjelovarsko-bilogorska æupanija, Upravni odjel za
graditeljstvo i komunalnu infrastrukturu, sijeËanj 2009.

Grad/opÊina Naselja 
ukupno

Naselja s plin-
skom mreæom

Naselja s
plinskom

mreæom %

DomaÊinstva
ukupno

DomaÊinstva
potroπaËi

DomaÊinstva
potroπaËi

%

Bjelovar 31 29 94 13.492 11.200 83

»azma 36 21 58 2.571 1.047 41

Daruvar 9 5 56 5.082 4.405 87

Gareπnica 23 9 39 4.034 1.264 31

Grubiπno Polje 24 4 17 3.285 476 14

Berek 13 1 8 738 21 3

Deæanovac 12 2 17 1.177 39 3

–ulovac 29 0 0 1.711 0 0

Hercegovac 5 5 100 984 305 31

Ivanska 13 4 31 1.204 129 11

Kapela 26 8 31 1.235 91 7

KonËanica 9 4 44 1.029 103 10

Nova RaËa 13 10 77 1.372 365 27

RoviπÊe 12 9 75 1.316 570 43

Severin 2 2 100 374 59 16

SiraË 9 1 11 1.251 183 15

©androvac 7 6 86 740 185 25

©tefanje 9 6 67 814 193 24

Velika Pisanica 8 2 25 872 79 9

Velika Trnovitica 8 3 38 592 53 9

Veliki Grevac 11 2 18 1.517 122 8

Veliko Trojstvo 11 11 100 1.068 378 35

Zrinski Topolovac 3 0 0 318 0 0

UKUPNO 323 144 45 46.776 21.267 45
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Tablica 3. Zaposlenost stanovniπtva Bjelovarsko-bilogorske æupanije

Izvor: Hrvatski zavod za mirovinsko osiguranje, lipanj 2010. godine

31.12.2006. 31.12.2007. 31.12.2008. 31.12.2009. 30.06.2010.

Broj zaposlenih 36.070 37.326 37.201 34.688 34.276

Kod pravnih osoba 25.896 27.495 27.759 26.104 25.964

Kod fiziËkih osoba 3.470 3.492 3.475 3.043 2.823

Obrtnici 1.531 1.479 1.424 1.348 1.274

Poljoprivrednici 4.816 4.468 4.113 3.779 3.616

Samostalne profesionalne
djelatnosti 357 392 430 414 599

Broj nezaposlenih 11.886 11.030 10.529 12.160 11.877

Stopa nezaposlenosti 24,8 22,8 22,1 26,0 25,7
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Tablica 4. Zaposleni u Bjelovarsko-bilogorskoj æupaniji prema NKD-u 2007., stanje 31. oæujka 2009.

1. Dræavni zavod za statistiku; statistiËka istraæivanja RAD-1G.
2. Podatci su preuzeti iz evidencije aktivnih osiguranika Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje.

PodruËja djelatnosti
Ukupno

zaposleni

Zaposleni
u pravnim
osobama

Zaposleni u
obrtu i dje-
latnostima
slobodnih
profesija

Osigurani
poljo-

privrednici

A Poljoprivreda, πumarstvo i ribarstvo 5.779 1.319 402 4.058

B Rudarstvo i vaenje 99 92 7 0

C PreraivaËka industrija 8.529 7.566 963 0

D Opskrba elektriËnom energijom, plinom,
parom i klimatizacija 460 460 0 0

E Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda, go-
spodarenje otpadom te djelatnosti sanacije okoliπa 419 414 5 0

F Graevinarstvo 2.581 1.942 639 0

G Trgovina na veliko i na malo; popravak 
motornih vozila i motocikala 3.743 2.867 876 0

H Prijevoz i skladiπtenje 1.842 1.499 343 0

I Djelatnosti pruæanja smjeπtaja te pripreme i
usluæivanja hrane 922 298 624 0

J Informacije i komunikacije 274 255 19 0

K Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 647 632 15 0

L Poslovanje nekretninama 26 22 4 0

M StruËne, znanstvene i tehniËke djelatnosti 782 530 252 0

N Administrativne i pomoÊne usluæne
djelatnosti 491 386 105 0

O Javna uprava i obrana; obvezno socijalno 
osiguranje 2.460 2.289 171 0

P Obrazovanje 2.490 2.479 11 0

R Djelatnosti zdravstvene zaπtite i 
socijalne skrbi 2.162 1.826 336 0

S Umjetnost, zabava i rekreacija 253 217 36 0

T Ostale usluæne djelatnosti 471 167 304 0

U Djelatnosti kuÊanstava kao poslodavaca 18 0 18 0

Nerazvrstani 5

UKUPNO 34.430 25.260 5.135 4.058
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Tablica 5. Nezaposlene osobe prema djelatnosti prethodnog zaposlenja
Djelatnost NKD-a 2007.

Izvor: Hrvatski zavod za zapoπljavanje, PS Bjelovar, Godiπnji bilten 2009. godine

Djelatnost NKD-a 2007.
31. 12. 2008.

Broj         Udio

31. 12. 2009.

Broj         Udio

Stopa
rasta
(%)

A Poljoprivreda, πumarstvo i ribarstvo 575 7,2 613 6,4 6,6

B Rudarstvo i vaenje 32 0,4 30 0,3 ∑ 6,3

C PreraivaËka industrija 2.251 28,3 2.661 28,0 18,2

D Opskrba elektriËnom energijom, plinom, parom i
klimatizacija

24 0,3 32 0,3 33,3

E Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda, gospo-
darenje otpadom te djelatnosti sanacije okoliπa

71 0,9 115 1,2 62,0

F Graevinarstvo 735 9,2 1.211 12,7 64,8

G Trgovina na veliko i na malo; popravak motornih
vozila i motocikala

1.455 18,3 1.700 17,9 16,8

H Prijevoz i skladiπtenje 214 2,7 297 3,1 38,8

I Djelatnosti pruæanja smjeπtaja te pripreme i usluæi-
vanja hrane

1.075 13,5 1.121 11,8 4,3

J Informacije i komunikacije 58 0,7 75 0,8 29,3

K Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 68 0,9 89 0,9 30,9

L Poslovanje nekretninama 9 0,1 20 0,2 122,2

M StruËne, znanstvene i tehniËke djelatnosti 161 2,0 198 2,1 23,0

N Administrativne i pomoÊne usluæne djelatnosti 300 3,8 337 3,5 12,3

O Javna uprava i obrana; obvezno socijalno osiguranje 256 3,2 281 3,0 9,8

P Obrazovanje 133 1,7 153 1,6 15,0

R Djelatnosti zdravstvene zaπtite i socijalne skrbi 146 1,8 154 1,6 5,5

S Umjetnost, zabava i rekreacija 29 0,4 53 0,6 82,8

T Ostale usluæne djelatnosti 289 3,6 304 3,2 5,2

U Djelatnosti kuÊanstava kao poslodavaca; 75 0,9 72 0,8 ∑ 4,0

V Djelatnosti organizacija i tijela izvan podruËja
Æupanije 

7 0,1 3 0,0 ∑ 57,1

UKUPNO 7.963 100,0 9.519 100,0 19,5
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Tablica 6. ProsjeËan broj nezaposlenih prema spolu u 2008. i 2009. godini

Tablica 7. ProsjeËan broj nezaposlenih prema razini obrazovanja u 2008. i 2009. godini

Izvor: Hrvatski zavod za zapoπljavanje, PS Bjelovar, Godiπnji bilten 2009. godine

Izvor: Hrvatski zavod za zapoπljavanje, PS Bjelovar, Godiπnji bilten 2009. godine

Ukupno Æene Muπkarci

2009. 11.436 6.248 5.188

% 100,0 54,6 45,4

2008. 10.316 5.989 4.327

% 100,0 58,1 41,9

Indeks 2009./2008. 110,9 104,3 119,9

Ukupno

Bez πkole i
nezavrπena 

osnovna
πkola

Osnovna
πkola

S© za 
zanimanja

do 3 godine
te πkola za
KV i VKV
radnike

S© za 
zanimanja u
trajanju 4 i
viπe godina
te gimnazija

Prvi stupanj
fakulteta,

struËni studij
i viπa πkola

Fakultet,
akademija,
magisterij,
doktorat

2009. 11.436 1.000 3.553 4.086 2.408 241 148

% 100,0 8,7 31,1 35,7 21,1 2,1 1,3

2008. 10.316 937 3.299 3.616 2.126 202 136

% 100,0 9,1 32,0 35,1 20,6 2,0 1,3
Indeks

2009./2008. 110,9 106,7 107,7 113,0 113,3 119,3 108,8

Tablica 8. ProsjeËan broj nezaposlenih prema razini obrazovanja i spolu u 2008. i 2009. godini

Izvor: Hrvatski zavod za zapoπljavanje, PS Bjelovar, lipanj 2010. godine

Ukupno

Bez πkole i
nezavrπena 

osnovna
πkola

Osnovna
πkola

S© za 
zanimanja

do 3 godine
te πkola za
KV i VKV
radnike

S© za 
zanimanja u
trajanju 4 i
viπe godina
te gimnazija

Prvi stupanj
fakulteta,

struËni studij
i viπa πkola

Fakultet,
akademija,
magisterij,
doktorat

Æene 2009. 6.248 516 1.980 1.944 1.587 146 75

% 100,0 8,3 31,7 31,1 25,4 2,3 1,2

Æene 2008. 5.989 495 1.937 1.855 1.497 132 73

% 100,0 8,3 32,3 31,0 25,0 2,2 1,2
Indeks

2009./2008. 104,3 104,2 102,2 104,8 106,0 110,6 102,7

Muπkarci 2009. 5.188 484 1.573 2.142 821 95 73

% 100,0 9,3 30,3 41,3 15,8 1,8 1,4

Muπkarci 2008. 4.327 442 1.362 1.761 629 70 63

% 100,0 10,2 31,5 40,7 14,5 1,6 1,5
Indeks

2009./2008. 119,9 109,5 115,5 121,6 130,5 135,7 115,9
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Tablica 9. Zaposleni s evidencije od 2005. do 2009. godine u PS Bjelovar

Tablica 10. ProsjeËan broj nezaposlenh osoba prema dobi u 2008. i 2009. godini

Izvor: Hrvatski zavod za zapoπljavanje, PS Bjelovar, lipanj 2010. godine

Izvor: Hrvatski zavod za zapoπljavanje, PS Bjelovar, Godiπnji bilten 2009. godine

Razina obrazovanja 2005. 2006. 2007. 2008. 2009.

Bez πkole i nezavrπena osnovna πkola 103 137 147 129 132

Osnovna πkola 1.096 1.389 1.364 1.289 1.053

S© za zanimanja do 3 godine, 
πkola za KV i VKV radnike 2.575 2.712 2.646 2.443 2.119

S© za zanimanja u trajanju 4 i 
viπe godina i gimnazija 1.348 1.589 1.744 1.518 1.327

Viπa πkola, 1. stupanj fakulteta 
i struËni studij 119 206 243 231 188

Fakultet, akademija, magisterij, doktorat 163 169 196 174 179

UKUPNO 5.404 6.202 6.340 5.784 4.998

Godine starosti
2008. 2009. Indeks

2009./2008.Broj % Broj %

15 - 19 715 6,9 811 7,1 113,4

20 - 24 1.412 13,7 1.641 14,3 116,2

25 - 29 1.260 12,2 1.462 12,8 116,0

30 - 34 1.078 10,4 1.206 10,5 111,9

35 - 39 1.023 9,9 1.136 9,9 111,0

40 - 44 1.021 9,9 1.122 9,8 109,9

45 - 49 1.180 11,4 1.156 10,1 98,0

50 i viπe 2.627 25,5 2.902 25,4 110,5

UKUPNO 10.316 100,0 11.436 100,0 110,9
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Tablica 11. Nezaposlene osobe prema trajanju nezaposlenosti

Tablica 12. ProsjeËan broj nezaposlenih osoba po ispostavama u 2008. i 2009. godini

Izvor: Hrvatski zavod za zapoπljavanje, PS Bjelovar, Godiπnji bilten 2009. godine

Izvor: Hrvatski zavod za zapoπljavanje, PS Bjelovar, Godiπnji bilten 2009. godine

Trajanje
nezaposlenosti

31.12. 2008. 31.12. 2009.
Stopa rasta (%)

Broj % Broj %

Do 3 mjeseca 2.084 19,8 2.417 19,9 116,0

Od 3 do 6 mjeseci 1.148 10,9 1.734 14,3 151,0

Od 6 do 9 mjeseci 528 5,0 880 7,2 166,7

Od 9 do 12 mjeseci 519 4,9 890 7,3 171,5

Od 1 do 2 godine 1.377 13,1 1.632 13,4 118,5

Od 2 do 3 godine 942 8,9 888 7,3 94,3

Viπe od 3 godine 3.931 37,3 3.719 30,6 94,6

UKUPNO 10.529 100,0 12.160 100,0 115,5

Ispostava
2008. 2009. Indeks

2009. / 2008.Broj % Broj %

Bjelovar 4.779 46,3 5.229 45,7 109,4

»azma 1.189 11,5 1.280 11,2 107,7

Daruvar 1.781 17,3 2.045 17,9 114,8

Gareπnica 1.319 12,8 1.628 14,2 123,4

Grubiπno Polje 1.248 12,1 1.254 11,0 100,5

UKUPNO 10.316 100,0 11.436 100,0 110,9
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Tablica 13. Prijavljene potrebe za radnicima prema djelatnostima
Djelatnost NKD-a 2007.

Izvor: Hrvatski zavod za zapoπljavanje, PS Bjelovar, Godiπnji bilten 2009. godine

Djelatnost NKD-a 2007.
2008.

Broj       % . 

2009.

Broj       %

Stopa
rasta
(%)

A Poljoprivreda, πumarstvo i ribarstvo 152 3,5 90 2,8 ∑ 40,8

C PreraivaËka industrija 1.283 29,5 811 25,6 ∑ 36,8

D Opskrba elektriËnom energijom, plinom, 
parom i klimatizacija 23 0,5 25 0,8 8,7

E Opskrba vodom; uklanjanje otpadnih voda, gospo-
darenje otpadom te djelatnosti sanacije okoliπa 76 1,7 115 3,6 51,3

F Graevinarstvo 501 11,5 199 6,3 ∑ 60,3

G Trgovina na veliko i na malo; popravak 
motornih vozila i motocikala 703 16,1 363 11,5 ∑ 48,4

H Prijevoz i skladiπtenje 93 2,1 59 1,9 ∑ 36,6

I Djelatnosti pruæanja smjeπtaja te pripreme i
usluæivanja hrane 172 3,9 481 15,2 179,7

J Informacije i komunikacije 26 0,6 37 1,2 42,3

K Financijske djelatnosti i djelatnosti osiguranja 22 0,5 18 0,6 ∑ 18,2

L Poslovanje nekretninama 2 0,0 4 0,1 100,0

M StruËne, znanstvene i tehniËke djelatnosti 91 2,1 25 0,8 ∑ 72,5

N Administrativne i pomoÊne usluæne djelatnosti 213 4,9 44 1,4 ∑ 79,3

O Javna uprava i obrana; obvezno socijalno 
osiguranje 221 5,1 195 6,2 ∑ 11,8

P Obrazovanje 490 11,2 487 15,4 ∑ 0,6

R Djelatnosti zdravstvene zaπtite i socijalne skrbi 179 4,1 163 5,1 ∑ 8,9

S Umjetnost, zabava i rekreacija 40 0,9 14 0,4 ∑ 65,0

T Ostale usluæne djelatnosti 67 1,5 35 1,1 ∑ 47,8

U Djelatnosti kuÊanstava kao poslodavaca; 2 0,0 3 0,1 50,0

UKUPNO 4.356 100,0 3.168 100,0 ∑ 27,3
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Tablica 14. Prijavljena slobodna radna mjesta prema rodovima zanimanja NKZ-a u 2008. i 2009. godini

Izvor: Hrvatski zavod za zapoπljavanje, PS Bjelovar, Godiπnji bilten 2009. godine

Rod zanimanja
2008.

Broj       % . 

2009.

Broj       %

Razlika
2009. /
/ 2008.

1. »elnici, duænosnici, direktori 7 0,2 3 0,1 ∑ 4

2. StruËnjaci i znanstvenici 528 12,1 509 16,1 ∑ 19

3. Inæenjeri, tehniËari i srodna zanimanja 368 8,4 293 9,2 ∑ 75

4. Uredski i πalterski sluæbenici 197 4,5 104 3,3 ∑ 93

5. Usluæna i trgovaËka zanimanja 796 18,3 690 21,8 ∑ 106

6. Poljoprivrednici, lovnouzgojni, πumarski radnici 
i ribari 43 1,0 46 1,5 3

7. Zanimanja u obrtu i pojedinaËnoj proizvodnji 725 16,6 385 12,2 ∑ 340

8. Rukovatelji strojevima, vozilima 289 6,6 309 9,8 20

9. Jednostavna zanimanja 1.403 32,2 829 26,2 ∑ 574

UKUPNO 4.356 100,0 3.168 100,0 ∑ 1.188
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Tablica 15. Bruto domaÊi proizvod za Republiku Hrvatsku, prostorne jedinice za statistiku 2. razine i æupani-
je u 2005. i 2006. (tekuÊe cijene)

Izvor: Dræavni zavod za statistiku

Prostorne jedinice za statistiku
2. razine i æupanije

Bruto domaÊi
proizvod,

mil. kn

Bruto domaÊi
proizvod,
mil. EUR

Bruto domaÊi
proizvod,
mil. USD

Struktura po
æupanijama, 

% 
(Hrvatska = 100)

Bruto domaÊi
proizvod po
stanovniku,

kn

Bruto domaÊi
proizvod po
stanovniku,

EUR

Bruto domaÊi
proizvod po
stanovniku,

USD

Indeks
Hrvatska = 100

2005.

Republika Hrvatska 231 294 31 255 38 873 100,0 52 070 7 036 8 751 100,0 

Sjeverozapadna Hrvatska 111 797 15 107 18 789 48,3 67 116 9 069 11 280 128,9 

Grad Zagreb 75 581 10 213 12 703 32,7 96 471 13 036 16 214 185,3

ZagrebaËka æupanija 12 763 1 725 2 145 5,5 39 779 5 375 6 686 76,4

Krapinsko-zagorska æupanija 5 274 713 886 2,3 37 909 5 123 6 371 72,8

Varaædinska æupanija 7 887 1 066 1326 3,4 43 338 5 856 7 284 83,2

KoprivniËko-kriæevaËka æupanija 5 711 772 960 2,5 46 852 6 331 7 874 90,0

Meimurska æupanija 4 581 619 770 2,0 38 683 5 227 6 501 74,3

Srediπnja i IstoËna
(Panonska) Hrvatska 47 062 6 360 7 910 20,3 35 577 4 808 5 979 68,3

Bjelovarsko-bilogorska
æupanija 4 826 652 811 2,1 37 443 5 060 6 293 71,9

VirovitiËko-podravska æupanija 3 156 426 530 1,4 34 805 4 703 5 850 66,8

Poæeπko-slavonska æupanija 2 978 402 501 1,3 35 335 4 775 5 939 67,9

Brodsko-posavska æupanija 4 849 655 815 2,1 27 682 3 741 4 652 53,2

OsjeËko-baranjska æupanija 12 766 1 725 2 146 5,5 39 127 5 287 6 576 75,1

Vukovarsko-srijemska æupanija 5 922 800 995 2,6 29 532 3 991 4 963 56,7

KarlovaËka æupanija 5 345 722 898 2,3 39 020 5 273 6 558 74,9

SisaËko-moslavaËka æupanija 7 220 976 1 213 3,1 40 107 5 420 6 741 77,0

Jadranska Hrvatska 72 436 9 788 12 174 31,3 49 837 6 735 8 376 95,7

Primorsko-goranska æupanija 18 940 2 559 3 183 8,2 62 076 8 388 10 433 119,2

LiËko-senjska æupanija 2 468 334 415 1,1 47 172 6 374 7 928 90,6

Zadarska æupanija 6 979 943 1 173 3,0 41 257 5 575 6 934 79,2

©ibensko-kninska æupanija 4 516 610 759 2,0 39 629 5 355 6 660 76,1

Splitsko-dalmatinska æupanija 19 151 2 588 3 219 8,3 40 116 5 421 6 742 77,0

Istarska æupanija 14 243 1 925 2 394 6,2 67 587 9 133 11 359 129,8

DubrovaËko-neretvanska æupanija 6 139 830 1 032 2,7 49 197 6 648 8 268 94,5

2006.

Republika Hrvatska 250 531 34 212 42 905 100,0 56 426 7 705 9 663 100,0

Sjeverozapadna Hrvatska 120 627 16 473 20 658 48,1 72 370 9 883 12 394 128,3

Grad Zagreb 81 589 11 142 13 973 32,6 104 039 14 208 17 818 184,4

ZagrebaËka æupanija 12 826 1 751 2 197 5,1 39 724 5 425 6 803 70,4

Krapinsko-zagorska æupanija 5 502 751 942 2,2 39 723 5 424 6 803 70,4

Varaædinska æupanija 8 811 1 203 1 509 3,5 48 485 6 621 8 303 85,9

KoprivniËko-kriæevaËka æupanija 6 619 904 1 134 2,6 54 586 7 454 9 348 96,7

Meimurska æupanija 5 280 721 904 2,1 44 662 6 099 7 649 79,2
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Tablica 17. Aktivni obrti na dan 31. 12. 2009.

Tablica 16. Osnovni makroekonomski pokazatelji gospodarstva Bjelovarsko-bilogorske æupanije

Izvor: HGK, ÆK Bjelovar; (* razlika izmeu prihoda i rashoda)

Izvor: IzvjeπÊe o stanju gospodarstva BBÆ-a za 2009. godinu i prva tri mjeseca 2010. godine, OK BBÆ - Evidencija
prema Obrtnom registru

2006. 2007. 2008. 2009. 1.-3. 2010.

IZVOZ
UVOZ
SALDO
( u tis. $)

113.132
145.348

∑ 32.216

146.760
177.378

∑ 30.618

182.819
206.684

∑ 23.688

130.632
158.897

∑ 28.265

31.722
29.287
2.435

Broj nezaposlenih osoba 11.834 11.171 10.316 11.436 13.273

Financijski rezultati( u mil.kn)

Broj poduzetnika 1.223 1.254 1.315 1.355 1.320

Prihodi (u mil. kn) 7.315 8.507 9.048 6.557 1.247

Rashodi (u mil. kn) 7.072 8.093 8.854 6.532 1.252

Dobit tekuÊeg razdoblja (u mil. kn) 342 480 385 180

Gubitak tekuÊeg razdoblja (u mil. kn) 141 134 246 195 ∑ 5*

Neto dobit (u mil. kn) 201 346 139 ∑ 15

ProsjeËan broj zaposlenih 16.516 17.462 17.633 15.739 14.228

Udruæenje obrtnika /
PodruËna obrtniËka komora

Aktivni obrti
31.12.2008.

Aktivni obrti
31.12.2009.

UËeπÊe %
31.12.2008.

UËeπÊe %
31.12.2009.

Indeks
31.12.2008./
31.12.2009.

1. UO Bjelovar 907 828 57 56 91

2. UO Daruvar 342 342 22 23 100

3. UO Gareπnica 192 179 12 12 93

4. UO »azma 141 132 9 9 94

Ukupno OK BBÆ 1.582 1.481 100 100 94

Tablica 17.a Obrti u mirovanju na dan 31. 12. 2009.

Izvor: IzvjeπÊe o stanju gospodarstva BBÆ-a za 2009. godinu i prva tri mjeseca 2010. godine, OK BBÆ - Evidencija
prema Obrtnom registru

Udruæenje obrtnika /
PodruËna obrtniËka komora

Obrti u
mirovanju

31.12. 2008.

Obrti u
mirovanju

31.12. 2009.

UËeπÊe %
31.12. 2008.

UËeπÊe %
31.12.2009.

Indeks
31.12.2008./
31.12.2009.

1. UO Bjelovar 10 12 59 64 120

2. UO Daruvar 4 2 23 10 50

3. UO Gareπnica 1 3 6 16 300

4. UO »azma 2 2 12 10 100

Ukupno OK BBÆ-a 17 19 100 100 112
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Tablica 18. Prijavljeni i odjavljeni obrti u OK BBÆ-a, razdoblje 1. 1. 2009. - 31. 12. 2009.

Izvor: Obrtni registar

Izvor: Bjelovarsko-bilogorska æupanija

Udruæenje obrtnika Prijavljeno Odjavljeno

1. UO Bjelovar 40 116

2. UO »azma 9 15

3. UO Daruvar 33 37

4. UO Gareπnica 10 18

UKUPNO 92 186

GRAD /
OP∆INA

Zona
Povrπina

(ha)

Ukupna 
vrijednost

projekta zone
u kn

Dosadaπnja
ulaganja JLS

/31. 12. 2005./

Dosadaπnja 
ulaganja JLS

/31. 12. 2006./

Ministarstvo
/1.1. 2001.-
31.12. 2006./ 

1 2 3 4 5 6 7

BJELOVAR Istok 6,00 6.500.000,00 1.550.000,00 0 3.650.000,00

Jug 22,50 9.000.000,00 1.220.000,00 0 1.400.000,00

Poslovna zona Novi
Borik ∑ Lepirac

22,00 17.800.000,00 0 7.300.000,00 0

»AZMA Ninkovica I 4,82 5.042.000,00 0 1.720.000,00 1.500.000,00

DARUVAR Zapad 1 i 2 11,50 11.004.672,00 0 631.818,66 1.800.000,00

GARE©NICA Jug ∑ I. faza 4,95 6.890.250,22 4.399.940,82 0 2.500.000,00

GRUBI©NO POLJE Zona I 12,70 3.424.700,00 1.000.000,00 0 720.000,00

Zona II 15,40 6.589.417,00 100.000,00 0 400.000,00

©tefanje ©tefanje 19,60 14.000.000,00 500.000,00 0 200.000,00

Velika Pisanica Velika Pisanica 7,20 6.140.743,00 0 285.970,50 350.000,00

Veliko Trojstvo Podzona 2,80 5.007.670,00 0 720.502,00 2.600.000,00

Severin Podzona 20,68 10.200.000,00 0 94.624,00 900.000,00

SiraË "Lanara" 9,00 6.450.000,00 0 200.000,00 0

Veliki Grevac "Bregovci" 5,60 4.255.788,00 83.028,18 0 150.000,00

164,75 112.305.240,22 8.769.940,82 10.952.915,16 16.170.000,00
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Tablica 19. Struktura aktivnih obrta po djelatnostima u OK BBÆ-a na dan 31. 12. 2009.

Izvor: Obrtni registar

Djelatnost Postotak %

1. Trgovina 31,10

2. Usluæne djelatnosti 21,07

3. Proizvodne djelatnosti 18,90

4. Graevinarstvo 9,10

5 Poljoprivreda, lov, πumarstvo 6,81

6. Ugostiteljstvo 6,62

7. Prijevoz 6,40

Odobreno
ostali ∑
FOND

Ukupna
ulaganja

Broj
parcela

Godina 2007.
ODOBRENA 
SREDSTVA

MINGORP-a

Godina 2008.
ODOBRENA
SREDSTVA

MINGORP-a

Godina 2009.
ODOBRENA
SREDSTVA

MINGORP-a

Godina 2010.
ODOBRENA
SREDSTVA

MINGORP-a
8 9 10 11 12 13 14

0 5.200.000,00 15 1.000.000,00

0 2.620.000,00 25 1.500.000,00 1.000.000,00

5.000.000,00 13.746.000,00 12 0 1.000.000 1.000.000

0 3.220.000,00 10 480.000,00

0 2.431.818,66 14

500.000,00 7.399.940,82 19

1.720.000,00 8

0 500.000,00 700.000,00 3.000.000,00

0 700.000,00 1.400.000,00 500.000,00 1.500.000,00

0 635.970,50 500.000,00 1.000.000,00 1.000.000,00 2.000.000,00

0 3.320.502,00 3 500.000,00 400.000,00 200.000,00 200.000,00S

0 994.624,00 10 1.500.000,00 2.000.000,00 1.300.000,00

0 200.000,00 200.000,00

0 233.028,18 8 0

5.500.000,00 42.921.884,16 124 4.800.000,00 10.880.000,00 6.000.000,00 2.200.000,00
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Tablica 21. Drvna industrija 2002.-2009.

Izvor: Financijski pokazatelji za drvnu industriju 2002.-2009. godine, HGK Bjelovar

2002. 2003. 2004. 2005. 2006. 2007. 2008. 2009.

Izvoz u 000
(tisuÊama) USD

15.969 19.887 21.519 20.361 28.783 42.345 46.707 34.295

Udio u ukupnom
æupanijskom izvozu

29,3 28,8 26,5 22,5 25,4 28,8 25,5 26,2

Uvoz u 000 
(tisuÊama) USD

7.095 9.995 12.543 17.062 21.331 35.478 43.739 30.614

Udio u ukupnom
æupanijskom uvozu

7,1 7,8 9,1 12,1 14,7 20,0 21,2 19,3

Ukupan prihod u
000 (tisuÊama) kuna

527.807 497.799 541.628 497.626 671.274 862.357 932.999 783.355

ProsjeËna plaÊa 
u HRK

2.223 2.384 2.476 2.179 2.758 2.940 3.055 3.242

Broj poduzetnika 34 36 43 38 46 51 53 61

Broj zaposlenih 1.810 1.831 1.909 1.920 1.880 2.060 2.365 1.929

Tablica 22. Industrija graevnog materijala i graditeljstvo 2002.-2009.

Izvor: Financijski pokazatelji za graditeljstvo i industriju graevnog materijala 2002.-2009. godine, HGK Bjelovar

2002. 2003. 2004. 2005. 2006. 2007. 2008. 2009.

Izvoz u 000
(tisuÊama) USD

6.636 9.850 11.859 15.490 20.023 24.040 26.103 13.901

Udio u ukupnom
æupanijskom izvozu

12.1 14.2 14.6 17.1 13.6 16.4 14.2 10.6

Uvoz u 000 
(tisuÊama) USD

5.396 9.901 13.616 14.078 16.476 20.348 33.582 22.352

Udio u ukupnom
æupanijskom uvozu

4.2 7.7 9.9 10.0 11.3 11.5 16.2 14.1

Ukupan prihod u
000 (tisuÊama) kuna

449.257 830.684 928.640 1.048.146 1.265.921 1.385.492 858.550 804.955

ProsjeËna plaÊa 
u HRK

2.583 2.946 3.193 3.236 3.441 3.543 3.754 3.851

Broj poduzetnika 82 121 120 123 151 151 151 135

Broj zaposlenih 1.631 2.324 2.418 2.467 2.893 3.147 2.033 2.005
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Tablica 23. Trgovina 2002.-2009.

Izvor: Financijski pokazatelji za trgovinu 2002.-2009. godine, HGK Bjelovar

2002. 2003. 2004. 2005. 2006. 2007. 2008. 2009.

Izvoz u 000
(tisuÊama) USD

3.218 4.735 6.269 10.662 11.388 13.886 22.142 13.923

Udio u ukupnom
æupanijskom izvozu

5,89 6,85 7,72 11,77 10,07 9,46 12,11 10,66

Uvoz u 000 
(tisuÊama) USD

51.375 61.632 61.904 57.649 47.173 54.559 52.674 43.090

Udio u ukupnom
æupanijskom uvozu

51,01 47,85 45,05 40,90 32,48 30,76 25,49 27,12

Ukupan prihod u
000 (tisuÊama) kuna

2.223.956 2.397.456 2.561.455 2.593.780 2.893.111 2.934.438 1.790.156 1.635.213

ProsjeËna plaÊa 
u HRK

2.571 2.801 2.991 3.115 3.167 3.242 3.408 3.418

Broj poduzetnika 450 446 428 410 427 410 391 399

Broj zaposlenih 2.660 2.838 2.775 2.656 3.032 3.042 2.095 2.092

Tablica 24. Tekstilna industrija 2002.-2009.

Izvor: Financijski pokazatelji za tekstilnu industriju 2002.- 2009. godine, HGK Bjelovar

2002. 2003. 2004. 2005. 2006. 2007. 2008. 2009.

Izvoz u 000
(tisuÊama) USD

13.031 15.673 14.793 13.402 14.721 15.697 16.463 16.633

Udio u ukupnom
æupanijskom izvozu

23,9 22,7 18,2 14,8 13 10,7 9 12,7

Uvoz u 000
(tisuÊama) USD

11.117 13.073 13.456 10.774 11.948 12.826 13.253 12.732

Udio u ukupnom
æupanijskom uvozu

11 10,1 9,8 7,6 8,2 7,2 6,4 8

Ukupan prihod u
000 (tisuÊama) kuna

99.809 98.966 101.784 97.313 107.835 107.082 119.823 120.560

ProsjeËna plaÊa 
u HRK

1.804 1.879 1.925 1.936 2.006 2.170 2.366 2.402

Broj poduzetnika 22 23 23 23 23 23 23 28

Broj zaposlenih 1.180 1.174 1.185 1.104 1.077 1.074 1.005 1.087
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Tablica 25. MetalopreraivaËka industrija na podruËju BBÆ-a 2002.-2009.

Izvor: Financijski pokazatelji za metalopreraivaËku industriju 2002.- 2009. godine, HGK Bjelovar

2002. 2003. 2004. 2005. 2006. 2007. 2008. 2009.

Izvoz u 000
(tisuÊama) USD

7.801 8.909 13.804 16.626 22.348 27.081 44.181 26.590

Udio u ukupnom
æupanijskom izvozu

14,3 12,9 17 18,3 19,7 18,4 24,2 20,3

Uvoz u 000 
(tisuÊama) USD

8.285 14.761 15.527 19.136 19.854 24.735 32.414 17.083

Udio u ukupnom
æupanijskom uvozu

8,2 11,5 11,3 13,6 13,7 13,9 15,7 10,7

Ukupan prihod u
000 (tisuÊama) kuna

294.447 373.894 417.356 492.493 700.554 933.987 552.782

ProsjeËna plaÊa 
u HRK

2.266 2.724 2.848 3.048 3.173 3.551 3.569

Broj poduzetnika 59 56 60 62 68 70

Broj zaposlenih 1.341 1.301 1.319 1.453 1.570 1.714 1.469

Tablica 26. Transport

Izvor: Financijski pokazatelji za transport 2002.- 2009. godine, HGK Bjelovar

2002. 2003. 2004. 2005. 2006. 2007. 2008. 2009.

Izvoz u 000
(tisuÊama) USD

Udio u ukupnom
æupanijskom izvozu

Uvoz u 000
(tisuÊama) USD

Udio u ukupnom
æupanijskom uvozu

Ukupan prihod u
000 (tisuÊama) kuna

38.432 55.351 29.552 35.166 36.595 597.413 843.559 558.105

ProsjeËna plaÊa 
u HRK

2.361 2.444 3.052 3.076 2.345 2.950 3.934 3.554

Broj poduzetnika 40 42 42 45 48 50 50 52

Broj zaposlenih 145 162 160 168 186 1.545 1.649 1.569
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III.

Dodatak III.: IZVORI PODATAKA

1. Prostorni plan Bjelovarsko-bilogorske æupanije.  Bjelovar: Bjelovarsko-bilogorska æupanija, Zavod
za prostorno ureenje, 2001. 

2. Regionalni operativni plan Bjelovarsko-bilogorske æupanije. Bjelovar: FTC Fortis savjetovanje,
lipanj 2006.

3. TuristiËki master plan Bjelovarsko-bilogorske æupanije. Zagreb: Institut za turizam,  oæujak 2009.

4. Identifikacija kljuËnih projekata za implementaciju vizije turistiËkog razvoja Bjelovarsko-bilo-
gorske æupanije.  Zagreb: Institut za turizam, veljaËa 2010.

5. Plan navodnjavanja Bjelovarsko-bilogorske æupanije. Zagreb: IGH d.d., prosinac 2009.

6. Popis stanovniπtva 2001. Zagreb: Dræavni zavod za statistiku, 2001.

7. Procjena stanovniπtva Republike Hrvatske u 2009. Zagreb: PriopÊenje Dræavnog zavoda za sta-
tistiku, 2009.

8. Godiπnji bilten za 2009. godinu. Bjelovar: Hrvatski zavod za zapoπljavanje, PS Bjelovar, svibanj
2010.

9. IzvjeπÊe o osobama s invaliditetom u Republici Hrvatskoj. Zagreb: Hrvatski zavod za javno
zdravstvo, Sluæba za epidemiologiju kroniËnih masovnih bolesti, sijeËanj 2010.

10. Plan gospodarenja otpadom u Bjelovarsko-bilogorskoj æupaniji za razdoblje 2007.-2015. godine.
U: Æupanijski glasnik 16a, Bjelovar, prosinac 2007.

11. Regionalni vodoopskrbni sustav Bjelovarsko-bilogorske æupanije. Bjelovar: Bjelovarsko-bilogor-
ska æupanija, Upravni odjel za graditeljstvo i komunalnu infrastrukturu, studeni 2009.

12. IzvjeπÊe o stanju komunalne infrastrukture u Bjelovarsko-bilogorskoj æupaniji. Bjelovar: Upravni
odjel za graditeljstvo i komunalnu infrastrukturu, sijeËanj 2009.

13. IzvjeπÊe o ulaganjima u osnovnom i srednjem πkolstvu Bjelovarsko-bilogorske æupanije u razdo-
blju 2002.-2009. godine. Bjelovar: Upravni odjel za prosvjetu, kulturu i πport, 2009.

14. IzvjeπÊe o stanju gospodarstva Bjelovarsko-bilogorske æupanije za 2009. godinu i prva tri mjese-
ca 2010. Bjelovar: Bjelovarsko-bilogorska æupanija, Upravni odjel za gospodarstvo, malo i sred-
nje poduzetniπtvo i obrtniπtvo, 2010.

15. Hrvatska gospodarska komora, Æupanijska komora Bjelovar.

16. Hrvatska obrtniËka komora, ObrtniËka komora Bjelovar.

17. Hrvatske autoceste Zagreb.

18. Bjelovarsko-bilogorska æupanija, Upravni odjel za zdravstvo i socijalnu skrb, Bjelovar, 2010.

19. Bjelovarsko-bilogorska æupanija, Upravni odjel za prosvjetu, kulturu i πport, Bjelovar, 2010.

20. Fina Zagreb.

21. Hrvatske πume Zagreb, Uprava πuma Bjelovar.

22. Javna ustanova za upravljanje zaπtiÊenim prirodnim vrijednostima na podruËjima Bjelovarsko-bi-
logorske æupanije. W

                                                 



152

RAZVOJNA STRATEGIJA BJELOVARSKO-BILOGORSKE ÆUPANIJE 2011. - 2013.

Dodatak IV.: AKCIJSKI PLAN

Razvojna strategija (RS) Bjelovarsko-bilogorske æupanije odnosi se na razdoblje od tri godine
(2011.-2013.). Dokument definira ciljeve, prioritete i mjere koje se trebaju postiÊi u kljuËnim
podruËjima poradi ravnomjernog razvoja Æupanije. Akcijski plan Razvojne strategije Bjelo-
varsko-bilogorske æupanije je primarno projektno orijentiran dokument jer naznaËuje  kratko-
roËne ciljeve za 2011., 2012. i  2013. godinu, nakon Ëega Êe uslijediti sedmogodiπnji program-
ski ciklus EU (2014.-2020.). Svrha ovog Akcijskog plana je omoguÊiti Æupaniji da πto bolje isko-
risti pretpristupne fonodove kao pripremu za efikasniju upotrebu strukturnih fondova u tre-
nutku kada Hrvatska postane Ëlanicom EU.

Radna skupina Razvojne strategije u Akcijskom planu je definirala tri razine projekata: strateπki æupa-
nijski, prioritetni JRLS, te  projekti gradova i opÊina. 

V U prvu razinu uvrπteni su projekti koji su od strateπke vaænosti za  razvoj BBÆ-a i njihova
provedba Êe se koordinirati s nacionalnim planom ujednaËavanja regionalnog razvoja.
Financiranje Êe biti u skladu s dostupnoπÊu sredstava iz nacionalnih i EU izvora.

V U drugu razinu uvrπteni su projekti koji su od regionalnog znaËenja Ëija provedba Êe biti
koordinirana i voena s razine Æupanije u okviru raspoloæivih æupanijskih resursa (finan-
ciranje i upravljanje).

V Svi ostali projekti su uvrπteni u treÊu razinu, identificirani su kao lokalni projekti Ëija
provedba Êe biti koordinirana s jedinicama lokalne samouprave (JLS-om) koje su ih pred-
loæile, a potporne institucije (RRA i JLS) Êe biti odgovorne za realizaciju i iznalaæenje izvo-
ra financiranja.

Svi projekti iz treÊe razine bit Êe kandidirani u nacionalnu bazu projekata sukladno Pravilniku o nacio-
nalnoj bazi projekata. Provedba tih projekata nije ograniËena opsegom Akcijskog plana, veÊ njihova
provedba neposredno ovisi o pripremljenosti projektne dokumentacije i dostupnosti izvora finan-
ciranja.

ZahvaljujuÊi Vladi RH-a izgradnjom autoceste Vrbovec ∑ Bjelovar i æeljezniËke pruge Sveti Ivan Æabno
∑ Gradec stvorit Êe se preduvjeti za bræi gospodarski razvoj Bjelovarsko-bilogorske æupanije.

Predviena je priprema Ëetiri strateπki vaæna projekta koje je odabrao Glavni tim za izradu RS-a, a pred-
laæe ih Æupanijskom partnerskom vijeÊu (ÆPV) na osnovi prioritetnih mjera u skladu s kriterijima koji
su propisani europskim pretpristupnim fonodovima, operativnim programima za razdoblje od 2013.
godine i pripreme dokumentacije za strukturne i kohezijske  fondove EU. W
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DODATAK IV. ∑ AKCIJSKI PLAN
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RAZVOJNA STRATEGIJA BJELOVARSKO-BILOGORSKE ÆUPANIJE 2011. - 2013.

Dodatak V.

U izradi Æupanijske razvojne strategije 2011.-2013. sudjelovali su:

Glavni tim

1. Miroslav »aËija, æupan 

2. Kreπo JelaviÊ, zamjenik æupana

3. Lidija BrkiÊ, tajnica Æupanije

4. Dalibor Jurina, predstojnik Ureda æupana

5. Jasmina MiletiÊ, direktorica Regionalne razvojne agencije Bjelovarsko-bilogorske æupanije d.o.o.

Radna skupina

1. Æelimir Curiπ, proËelnik Upravnog odjela za graditeljstvo i komunalnu infrastrukturu Bjelovarsko-bilogorske
æupanije

2. Ratko KovaËiÊ, pomoÊnik proËelnice Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb Bjelovarsko-bilogorske
æupanije

3. Marijan Mikulandi, pomoÊnik proËelnice Upravnog odjela za poljoprivredu, πumarstvo i vodno gospodarstvo
Bjelovarsko-bilogorske æupanije

4. Nikolina BaËak, struËna suradnica u Upravnom odjelu za europske integracije i meunarodnu suradnju
Bjelovarsko-bilogorske æupanije

5. Ivan BariËeviÊ, proËelnik Upravnog odjela za financije i proraËun

6. Ana AntoloviÊ, pomoÊnica proËelnice Upravnog odjela za prosvjetu, kulturu i πport Bjelovarsko-bilogorske
æupanije

7. Saπa Kriæ, ravnatelj Zavoda za prostorno ureenje Bjelovarsko-bilogorske æupanije

8. Zvjezdana Galkowski, voditeljica odnosa s javnoπÊu i protokola Ureda æupana

9. Ana RajËeviÊ, Regionalna razvojna agencija Bjelovarsko-bilogorske æupanije d.o.o.

10. Marinko BartuloviÊ, Regionalna razvojna agencija Bjelovarsko-bilogorske æupanije d.o.o.

11. Dominka Pretula, Regionalna razvojna agencija Bjelovarsko-bilogorske æupanije d.o.o.

12. Slobodanka »aliÊ, Regionalna razvojna agencija Bjelovarsko-bilogorske æupanije d.o.o.

13. Krunoslav Nemet, Regionalna razvojna agencija Bjelovarsko-bilogorske æupanije d.o.o.

14. Igor PremuæiÊ, pomoÊnik proËelnika Upravnog odjela za gospodarstvo, malo i srednje poduzetniπtvo i
obrtniπtvo Bjelovarsko-bilogorske æupanije

Æupanijsko partnersko vijeÊe

1. Adela Zobundæija, dipl. inf., direktorica Poslovnog parka Bjelovar d.o.o., 

2. Milan Biljan, dipl. ing., proËelnik Upravnog odjela za gospodarstvo, malo i srednje poduzetniπtvo i obrtniπtvo
Bjelovarsko-bilogorske æupanije

3. Andrea PrugoveËki Klepac, prof., proËelnica Upravnog odjela za prosvjetu, kulturu i πport Bjelovarsko-bilo-
gorske æupanije

4. Dominka Pretula, dipl. ing., proËelnica Upravnog odjela za poljoprivredu, πumarstvo, slatkovodno ribarstvo i
lovstvo Bjelovarsko-bilogorske æupanije

5. Vesela Trnski, prof., proËelnica Upravnog odjela za zdravstvo i socijalnu skrb BBÆ-a

                                                         



R
A

Z
V

O
J

N
A

S
T

R
A

T
E

G
I

J
A

163

DODATAK V.

V.

6. Iva Vatrov, dipl. germ i rus., proËelnica Upravnog odjela za europske integracije i meunarodnu suradnju
Bjelovarsko-bilogorske æupanije

7. Snjeæana Miπir, dipl. oec., zamjenica proËelnika Upravnog odjela za graditeljstvo i komunalnu infrastrukturu
Bjelovarsko-bilogorske æupanije

8. Veronika Pilat, dipl. oec., zamjenica gradonaËelnika Grada Daruvara

9. Æana Vukoja, struËna suradnica za rad s udrugama u BBÆ-u

10. Sandra Plentaj LonËar, dipl. oec., rukovoditeljica Odjela analitike, statistike i informatike Hrvatskog zavoda za
zapoπljavanje, PS Bjelovar

11. Goranka VojnoviÊ, Razvojna agencija »azma

12. Tomislav Flinta, tajnik Sportske zajednice BBÆ-a

13. Zlatko SaboloviÊ, predsjednik Likovnog udruæenja Bjelovar

14. Matija KuπiÊ, proËelnik za gospodarstvo OpÊine Deæanovac

15. Branimir Miler, oec., naËelnik OpÊine SiraË

16. Ivica Ahac, proËelnik Upravnog odjela za gospodarstvo Grada Grubiπnog Polja

17. Æeljko SaboloviÊ, naËelnik OpÊine Nova RaËa

18. Tomislav Andjal, zamjenik gradonaËelnika Grada Gareπnice

19. Josip DekaliÊ, naËelnik OpÊine ©androvac

20. Fredi Pali, naËelnik OpÊine Velika Pisanica

21. Barbara Vinski, mr. oec., OpÊina ©tefanje

22. Antun TurËiÊ, dipl. oec., direktor TuristiËke zajednice Bjelovarsko-bilogorske æupanije

23. Boro Baπljan, naËelnik OpÊine Hercegovac

24. ©imo Strmota, naËelnik OpÊine Ivanska

25. Ivan MarkoviÊ, naËelnik OpÊine Velika Trnovitica

26. Ivan KovaËiÊ, dr. vet. med., naËelnik OpÊine Veliko Trojstvo

27. Drago Hodak, naËelnik OpÊine –ulovac

28. Zlatko BakuniÊ, naËelnik OpÊine KonËanica

29. Josip ReniÊ, predsjednik ObrtniËke komore Bjelovarsko-bilogorske æupanije

30. Zlatko Kufner, predsjednik Gospodarskog vijeÊa ÆK Bjelovar

31. Jakov ∆oriÊ, direktor Gala d.o.o. za proizvodnju konzumnih jaja

32. Jozo DropuliÊ, direktor MPD tvornica pumpi d.d.

33. Marijan Dautanac, naËelnik OpÊine Veliki Grevac

34. Danijel KovaËec, naËelnik OpÊine Kapela

35. Slavo PriπÊan, naËelnik OpÊine RoviπÊe

36. Æarko Ægela, naËelnik OpÊine Severin

37. Slavko Doπen, OpÊina Zrinski Topolovac

38. Dijana KneæeviÊ, dipl. iur., rukovoditeljica Odsjeka za opÊe i pravne poslove Hrvatskog zavoda za zadravstve-
no osiguranje, PU Bjelovar

39. Dr. sc. Ante »ikiÊ, dipl. ing. stroj., dekan Visoke tehniËke πkole u Bjelovaru

40. Tomislav ©unjiÊ, dipl. ing. gra., OpÊina Berek

41. Slaana –ureviÊ, predstavnica manjina

42. Stjepan IveziÊ, dipl. ing. πum., voditelj Uprave πuma Bjelovar

43. Josip KomljenoviÊ, Hrvatski zavod za poljoprivredno savjetodavnu sluæbu

44. Stjepan Kos, predsjednik udruge Bjelovarski centar za razvoj civilnog druπtva W

                                                                                   



164

RAZVOJNA STRATEGIJA BJELOVARSKO-BILOGORSKE ÆUPANIJE 2011. - 2013.

Dodatak VI.: Popis kratica

APPRRR ∑ Agencija za plaÊanja u poljoprivredi, 
ribarstvu i ruralnom razvoju

BBÆ ∑ Bjelovarsko-bilogorska æupanija

DGU ∑ Dræavna geodetska uprava

DZS ∑ Dræavni zavod za statistiku

EIB ∑ Europska investicijska banka

EU ∑ Europska Unija

FSC ∑ Forest Stewardship council 
(VijeÊe za nadzor πuma)

FZOEU ∑ Fond za zaπtitu okoliπa i energetsku
uËinkovitost

HGK ∑ Hrvatska gospodarska komora

HOK ∑ Hrvatska obrtniËka komora

HPA ∑ Hrvatska poljoprivredna agencija

HTZ ∑ Hrvatska turistiËka zajednica

HUP ∑ Hrvatska udruga poslodavaca

HZPSS ∑ Hrvatski zavod za poljoprivredno 
savjetodavnu sluæbu

HZZ ∑ Hrvatski zavod za zapoπljavanje

HÆ ∑ Hrvatske æeljeznice

IGH ∑ Institut graevinarstva Hrvatske

IKI ∑ interna komunikacija, izvjeπtavanje

IPV ∑ informiranje, promidæba, vidljivost

JLS ∑ jedinica lokalne samouprave

JR(L)S ∑ jedinica regionalne samouprave

MINT ∑ Ministarstvo turizma

MMPV ∑ Ministarstvo mora, prometa i veza

MPRRR ∑ Ministarstvo poljoprivrede, ribarstva i
ruralnog razvoja

MRR©VG ∑ Ministarstvo regionalnog razvoja, πumar-
stva i vodnog gospodarstva, ureenja i graditeljstva

MSP ∑ malo srednje poduzetniπtvo

MZOPUG ∑ Ministarstvo zaπtite okoliπa, prostornog
ureenja i graditeljstva

MZO© ∑ Ministarstvo znanosti, obrazovanja i πporta

NGO ∑ non gouverment organisation 
(nevladine udruge)

NKD ∑ nomenklature djelatnosti

NKZ ∑ nomenklatura zanimanja

NUTS ∑ nomenklatura prostornih jedinica za statistiku
(fr. Nomenclature des Unites Territoriales Statistiques)

OK BBÆ ∑ ObrtniËka komora Bjelovarsko-bilogorske
æupanije

UO ∑ udruæenje obrtnika

OPG ∑ obiteljsko poljoprivredno gospodarstvo

PP BBÆ ∑ Prostorni plan Bjelovarsko-bilogorske
æupanije

PPUOIG ∑ prostorni plan ureenja opÊine i grada

ROP ∑ Regionalni operativni program

RRA BBÆ ∑ Regionalna razvojna agencija Bjelovarsko-
-bilogorske æupanije

RS ∑ Razvojna strategija

TZ BBÆ ∑ TuristiËka zajednica Bjelovarsko-bilogorske 
æupanije

UPU ∑ urbanistiËki plan ureenja

VGI ∑ vodno gospodarska ispostava

VGO ∑ vodno gospodarski odjel

WB ∑ World bank (Svjetska banka)

ZPU BBÆ ∑ Zavod za prostorno ureenje Bjelovarsko-
-bilogorske æupanije

ÆPV ∑ Æupanijsko partnersko vijeÊe  W
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1. UVOD-

Razvojna strategija (RS) kljuËni je planski dokument Bjelovarsko-bilogorske æupanije koji planira njezin
dugoroËni druπtveno-gospodarski razvoj. Nakon provedbe prvih ROP-ova u Hrvatskoj, poveÊane osvije-
πtenosti o vaænosti regionalnog razvoja, znanja prikupljenog tijekom proteklih nekoliko godina i napret-
ka u pregovorima s EU glede pridruæivanja, Vlada RH-a je usvojila Strategiju regionalnog razvoja RH-a i
niz drugih dokumenata definirajuÊi buduÊi regionalni razvoj Republike Hrvatske.

SlijedeÊi najbolju EU praksu i u skladu s nacionalnom politikom Bjelovarsko-bilogorska æupanija je zapo-
Ëela planiranje vlastitog razvoja ∑ revizijom ROP-a i njegovom evaluacijom u Æupanijsku razvojnu strate-
giju (ÆRS).

Razvojna strategija je opÊi razvojni dokument koji pokriva sve aspekte druπtveno-ekonomskog æivota u
Æupaniji. Pripremljena je na temelju najbolje prakse ROP-a, nauËenim lekcijama i iskustvu. Participativni
pristup, konzultativni proces, programiranje i odluËivanje na bazi partnerstva, otvorenost i transparent-
nost su glavne karakteristike procesa pripreme Razvojne strategije.

Tijekom pripreme dokumenta koji odgovara potrebama dionika BBÆ-a ojaËano je Regionalno partnersko
vijeÊe, a sada se sastoji od 42 Ëlana interesne skupine (javna uprava, poslovna zajednica, civilno druπtvo).

Razvojna strategija predstavlja moderan, sveobuhvatan razvojni okvir za dobivanje potpora a koristit Êe
se za utvrivanje razvojnih prioriteta Æupanije kao i resornih ministarstava, razliËitih meunarodnih do-
natora, pretpristupnih fondova i drugih institucija…

Izraena je za razdoblje 2011.- 2013. godine s moguÊnostima aæuriranja da bi bila relevantna za Æupa-
niju. RS Êe se periodiËno revidirati πto Êe osigurati njezinu upotrebnu i praktiËnu vrijednost kao alata za
strateπko planiranje regionalnog razvoja u Æupaniji. Takoer, bit Êe ojaËavana i nadopunjavana redovito
dodatnim dokumentima koje Êe svake godine pripremati æupanijski odjeli.

Poradi informiranja javnosti te podizanja svijesti o ulozi i znaËenju RS-a kao i JLS-a za razvoj Æupanije, Bjelo-
varsko-bilogorska æupanija donosi Komunikacijsku strategiju RS-a. W
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2. CILJEVI-

2.1 OP∆I CILJEVI 

Cilj je Komunikacijske strategije Razvojne strategije Bjelovarsko-bilogorske æupanije priopÊiti informacije,
podiÊi svijest i razumijevanje njezine vaænosti a potom omoguÊiti identificiranim ciljnim skupinama lakπe
shvaÊanje ciljeva i svrhe spomenutog dokumenta. Komunikacijska strategija posebno se bavi objaπnja-
vanjem ciljeva politike razvoja ovoga podruËja:

“…pridonijeti gospodarskom rastu i razvoju Bjelovarsko-bilogorske æupanije, sukladno naËelima odr-
æivog razvoja, stvaranjem uvjeta koji Êe svim dijelovima Æupanije omoguÊavati jaËanje kon-
kurentnosti i realizaciju vlastitih razvojnih potencijala.”

Komunikacijska strategija isto tako omoguÊava uËinkovito πirenje informacija o trima strateπkim ciljevima
Razvojne strategije:

V CILJ 1: POVE∆ANJE KONKURENTNOSTI GOSPODARSTVA ÆUPANIJE

V CILJ 2: UNAPRJE–ENJE DRU©TVENE INFRASTRUKTURE I POVE∆ANJE KVALITETE ÆIVOTA

V CILJ 3: RAZVOJ KOMUNALNE INFRASTRUKTURE

Komunikacijska strategija pridonosi transparentnosti provoenja i mjerenja uËinaka Razvojne strategije
Bjelovarsko-bilogorske æupanije, te pomaæe njezinim nositeljima kao i krajnjim korisnicima da budu
svjesni svoje uloge u planiranju razvoja.

2.2 POSEBNI CILJEVI  

Poradi ostvarivanja ciljeva Razvojne strategije, akcijski planovi za provedbu Komunikacijske strategije razra-
dit Êe mjere koje Êe pridonijeti ispunjavanju sljedeÊih posebnih ciljeva:

1. cilj: Informirati javnost o ulozi Razvojne strategije u ostvarivanju ciljeva ravnomjernog regionalnog
razvoja RH-a i podizanja konkurentnosti hrvatskih regija. 

2. cilj: Informirati dionike i potencijalne korisnike na nacionalnoj, regionalnoj i lokalnoj razini o do-
stupnim moguÊnostima financiranja razvojnih projekata.

3. cilj: Osigurati stalnu transparentnost provedbe Razvojne strategije.

4. cilj: Usklaivati sve komunikacijske aktivnosti koje provode partnerske institucije obuhvaÊene
Razvojnom strategijom.
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2.3. TEMELJNA NA»ELA

Sve poduzimane aktivnosti u okviru Komunikacijske strategije i njezinog Akcijskog plana temeljit Êe se na
sljedeÊim naËelima:

V Informacije Êe bit prezentirane u jasnom, pristupaËnom i razumljivom obliku.

V Aktivnosti Êe se temeljiti na usmjeravanju svih relevantnih poruka ciljanim skupinama.

V Ciljane skupine bit Êe uzete u obzir veÊ prilikom razvijanja i koriπtenja komunikacijskih alata.
Navedeno obuhvaÊa vrijeme koje ciljna skupina ima na raspolaganju za prihvatiti informacije, kon-
tekst u kojem primaju informacije i kapacitet za primanje informacija, kao πto je primjerice pristup
internetu. Ankete i drugi oblici istraæivanja koristit Êe se da bi se osigurala primjerenost i aktual-
nost komunikacija. 

V Sve Êe aktivnosti biti komplementarne i konzistentne te Êe teæiti uspostavljanju nadopunjavajuÊih
komunikacijskih alata i odaπiljanju cjelovite poruke. 

V Uspostavit Êe se sustav praÊenja i aæuriranja informacija da bi bile u tijeku s vremenom i poten-
cijalnim promjenama situacije.

2.4 OSIGURAVANJE NA»ELA PARTNERSTVA

Komunikacijska strategija osigurava odræanje naËela konsenzusa uspostavljenog veÊ prilikom izrade
Razvojne strategije. Koristit Êe se svi potrebni komunikacijski alati da bi se osigurala potpuna informira-
nost svih ukljuËenih strana o daljnjem napretku, πto Êe pomoÊi meusobnoj koheziji i odræavanju part-
nerskih odnosa. 

2.5 PRISTUP INFORMACIJAMA

U skladu sa zakonodavstvom Republike Hrvatske Komunikacijska strategija istiËe potrebu osiguranja je-
dnakog pristupa informacijama. Invaliditet, etniËko podrijetlo, spolne i dobne razlike bit Êe uzete u obzir
pri oblikovanju komunikacijskog pristupa. Slijedom navedenog, neÊe postojati samo jedan komunika-
cijski modul, odnosno pristup. Svi materijali bit Êe dostupni u prikladnim formatima, ili u obliku ispisa
veÊim slovima, ili velikim tiskanim plakatima poradi bræe distribucije… W
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3. RAZINE KOMUNIKACIJE-

Mjere informiranja, promidæbe i vidljivosti (IPV) imaju stalnu ulogu od usvajanja Razvojne strategije, u
podizanju svijesti i prepoznatljivosti regionalnog razvoja opÊenito i posebnih moguÊnosti financiranja
razvojnih projekata. U poticanju zanimanja i osiguranju transparentnosti moguÊnosti i postupaka odluËi-
vanja, mjere su prigoda za stvaranje boljih neposrednih rezultata, i za politiku regionalnog razvoja, kao i
za pojedine razvojne projekte.

Poradi lakπeg ispunjavanja prethodno navedenih ciljeva, komunikacijske potrebe Bjelovarsko-bilogorske
æupanije podijeljene su na dvije razine, iznad njih je srediπnja, dræavna:

V Æupanija i Regionalna razvojna agencija BBÆ d.o.o. (u daljnjem tekstu Agencija), te ostala resorna
tijela dræavne uprave na æupanijskoj razini (TDU), partneri su u izradi i provedbi Strategije. 

V Lokalna razina ∑ jedinice lokalne i podruËne (regionalne) samouprave, agencije i druge pravne
osobe osnovane s ciljem uËinkovite koordinacije i poticanja regionalnog razvoja.

Uspjeπno ostvarivanje ciljeva i upravljanje komunikacijom vezanom uz Razvojnu strategiju zahtijeva uËin-
kovitu unutarnju komunikaciju i izvjeπtavanje u okviru sustava upravljanja i provedbe kako je prikazano
na sljedeÊem dijagramu:
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ÆUPANIJSKA RAZINA

Æupanijska regionalna ili podruËna uprava nositelj je razvoja Bjelovarsko-bilogorske æupanije te je odgovor-
na za izradu i provoenje Razvojne strategije. Æupanija izrauje Komunikacijsku strategiju i zaduæena je
za koordinaciju komunikacije i promidæbenih aktivnosti raznih partnera. Æupanija usko surauje s osta-
lim tijelima dræavne uprave koja pridonose njezinom razvoju, te s regionalnim i lokalnim inicijatorima i
provoditeljima razvojnih projekata.

S obzirom na ulogu Ministarstva i Agencije navedeni suradnici Æupanije obavljat Êe sljedeÊe poslove:

1. Pripremiti i usuglasiti svoj godiπnji akcijski plan s Komunikacijskom strategijom i osigurati proved-
bu svih komunikacijskih aktivnosti utvrenih u Akcijskom planu te revidirati prema potrebi po-
stojeÊu Komunikacijsku strategiju.

2. Osigurati da ove aktivnosti ukljuËuju kombinaciju komunikacijskih alata i materijala s razliËitim
pojedinostima za ciljne skupine srediπnje, regionalne i lokalne razine.

3. Aæurirati i odræavati internetsku stranicu www.bbz.hr i www.rera.hr kao izvore informacija i upita
o Razvojnoj strategiji.

4. Voditi i koordinirati proaktivne sastanke za medije o Razvojnoj strategiji (πto ukljuËuje objave za
medije, konferencije i aktivno predstavljanje vijesti).

5. Press clipping vijesti (iz novina izdvojene) vezane uz provedbu Razvojne strategije BBÆ-a.

6. Povezivati se s Agencijom za regionalni razvoj i resornim ministarstvom vezanim za pitanja
informiranja i promidæbe.

7. Partnersko vijeÊe savjetodavno je tijelo koje se ustrojava za podruËje Æupanije. U njegovu radu
sudjeluju predstavnici jedinica podruËne (regionalne) samouprave, velikih gradova, gospodarskih
subjekata, sindikata i udruga civilnog druπtva s podruËja statistiËke regije koje se bave poticanjem
druπtvenog i gospodarskog razvoja. 

Osnovni zadatak Partnerskog vijeÊa u provedbi Komunikacijske strategije je informiranje javnosti o vlasti-
tom radu, a to znaËi definiranje zajedniËkih prioriteta jedinica lokalne i podruËne (regionalne) samo-
uprave cijele Æupanije i predlaganje razvojnih projekata na ovom podruËju.

Vaæno je podizanje svijesti o korisnosti provoenja naËela partnerstva, radi toga je i osnovano Partnersko
vijeÊe.

LOKALNA RAZINA

Na lokalnoj razini, informiranje i promidæba zadaÊe su ustrojstvenih jedinica lokalne i podruËne (regionalne)
samouprave, agencija i drugih pravnih osoba osnovanih poradi uËinkovite koordinacije i poticanja regio-
nalnog razvoja.
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Navedene jedinice, agencije… su nadleæne za osiguranje ispunjavanja ciljeva Komunikacijske strategije na
lokalnoj razini, te za proaktivno sudjelovanje osoba zaduæenih za informiranje javnosti o Razvojnoj
strategiji. Tim radom koordiniraju osobe zaduæene za informiranje javnosti, uposlenici Æupanije i Agen-
cije. Bitno je istaknuti i ulogu regionalnih koordinatora u provedbi Komunikacijske strategije, jer su osno-
vani poradi uËinkovite koordinacije i poticanja regionalnog razvoja na razini podruËne (regionalne)
samouprave.

Stalnim informiranjem Æupanije o svim informacijama na razini gradova i opÊina i mjerama promidæbe,
posebice o pokretanju novih inicijativa i svim vaænijim novostima ili dogaanjima povezanim s proved-
bom Razvojne strategije, omoguÊit Êe se aæuriranje web stranice www.bbz.hr i www.rera.hr W

4. CILJNA SKUPINA I METODE KOMUNIKACIJE-

4.1. CILJNA SKUPINA

Komunikacijske aktivnosti su usmjerene prema πirokom i raznolikom krugu pojedinaca i institucija na
srediπnjoj, regionalnoj i lokalnoj razini gdje svi imaju razliËite potrebe koje zahtijevaju posebne metode
komunikacije. Ovo poglavlje pokuπava razvrstati potencijalne ciljne skupine u kategorije te dati kratku
analizu potreba skupine, informacije koje se æele prenijeti i oËekivane metode komunikacije.  

4.2. PARTNERI U PROVEDBI RAZVOJNE STRATEGIJE

Kategorija obuhvaÊa institucije ukljuËene u upravljanje i provedbu Razvojne strategije. Æupanija je nositelj
politike regionalnog razvoja i koordinator izrade i provedbe Razvojne strategije. Partneri u izradi i pro-
vedbi Strategije su:

Regionalna razvojna agencija Bjelovarsko-bilogorske æupanije d.o.o. ZadaÊe Agencije su: izrada
poslovnih investicijskih planova, priprema i ispunjavanje dokumentacije za nacionalne i EU fondove,
izrada planova i strategija razvitka za jedinice lokalne i regionalne samouprave, provoenje ostalih pro-
jekata u suradnji s drugim institucijama, pomoÊ gradovima i opÊinama pri izradi i provedbi programa
raspolaganja poljoprivrednim zemljiπtem i savjetodavna pomoÊ poljoprivrednicima.

Hrvatski zavod za zapoπljavanje, PodruËni ured Bjelovar. VodeÊi je sudionik u razvoju hrvatskog træiπta
rada, poglavito u objedinjavanju cjelokupne ponude i potraænje rada da bi se postigla puna
zaposlenost. Strateπki ciljevi Zavoda na kojima temelji razvoj su: razviti svoje usluge radi poveÊanja
konkurentnosti radne snage i zadovoljenja potreba na træiπtu rada, razviti ljudski potencijal i administra-
tivni kapacitet poradi kreiranja i davanja novih usluga na træiπtu rada, ostvariti vodeÊu poziciju na træiπtu
rada uspostavljanjem partnerskih odnosa i veÊim utjecajem na donoπenje i provedbu javnih politika. 
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TuristiËka zajednica BBÆ-a. PotiËe razvoj jasnim ciljevima, a to su: inicira razvoj i unaprjeuje postojeÊi tu-
ristiËki proizvod, inicira razvoj novih turistiËkih proizvoda Bjelovarsko-bilogorske æupanije, promovira
turistiËki proizvod ove regije, razvija svijesti o vaænosti i gospodarskim, druπtvenim i drugim uËincima
turizma, te istiËe potrebu oËuvanja i unaprjeenja svih elemenata turistiËkog proizvoda ove Æupanije, a
osobito zaπtite okoliπa te prirodne i kulturne baπtine sukladno odræivom razvoju.

Zavod za prostorno ureenje Bjelovarsko-bilogorske æupanije. Javna je ustanova osnovana 2008. godine
temeljem odredbi Zakona o prostornom ureenju i gradnji (u daljnjem tekstu Zakona). Djelatnosti
Zavoda utvrene su Ëlankom 38. spomenutog Zakona. 

Hrvatska gospodarska komora, Æupanijska komora Bjelovar. Neprofitna, nevladina, struËno-poslovna
udruga svih pravnih subjekata koji se bave gospodarskom djelatnoπÊu. Osnovna je uloga Hrvatske
gospodarske komore: zastupati interese gospodarstva prema kreatorima gospodarske politike (ministar-
stva, Vlada, Sabor), promicati hrvatsko gospodarstvo u zemlji i inozemstvu, unaprjeivati rad i poslova-
nje tvrtki. 

Hrvatska obrtniËka komora, ObrtniËka komora BBÆ-a. Osnovni su joj zadatci razvoja: promicati obrt i
obrtniπtvo, zastupati interese obrtnika pred dræavnim tijelima u oblikovanju gospodarskog sustava,
davati miπljenja i prijedloge dræavnim tijelima pri donoπenju zakona u podruËju obrtniπtva, osnivati po-
vjerenstva za polaganje pomoÊniËkih i majstorskih ispita, pomagati djelovanje obrtnika, osnovati arbi-
traæno vijeÊe, voditi knjige obrtnika, voditi evidencije ugovora o nauku, pomagati obrtnicima prilikom
osnutka i poslovanja obrta, obavljati druge zadatke odreene zakonom i statutom Hrvatske obrtniËke
komore.

Civilni sektor

Djelovanje udruga, gledano u cjelini, pridonosi poboljπanju upravljanja razvojem Bjelovarsko-bilogorske
æupanije. Iako je iz godine u godinu vidljiv napredak, joπ uvijek je taj doprinos vrlo nizak, a time i utje-
caj graana. Postoji nekoliko udruga koje mogu posluæiti kao primjer uspjeπnog funkcioniranja i sudjelo-
vanja u lokalnom i regionalnom razvoju. Jedno od obiljeæja rada udruga je i nedostatna meusobna koor-
dinacija i suradnja. U sluËaju kada se nekoliko razliËitih udruga bavi istim podruËjem, suradnja meu
njima je obiËno slaba i svaka se uglavnom usredotoËuje na provedbu svojih programa, premda je ciljna
skupina korisnika ista.

Partneri u provedbi Strategije regionalnog razvoja RH-a zahtijevat Êe jasne informacije da bi im se omoguÊi-
lo aktivno sudjelovanje. Zato Êe im trebati potpune informacije o Strategiji, detaljno objaπnjenje o razli-
Ëitim izvorima financiranja (hrvatski, EU i drugi meunarodni izvori), upute o tome kako i gdje se prija-
viti za dobivanje sredstava. Navedena potpora bit Êe im pruæena razliËitim metodama i komunikacijskim
kanalima.

Internetska stranica Ministarstva za regionalni razvoj, πumarstvo i vodno gospodarstvo olakπava dobivanje
potrebnih informacija, a Ministarstvo je predvidjelo i organizaciju dogaanja za ciljnu skupinu da bi se
unaprijedila provedba Strategije regionalnog razvoja RH-a. Takoer, predvia se i postojanje redovnih
biltena (newsletter), a bit Êe distribuirani elektroniËkim putem da bi se omoguÊilo pravovremeno informi-
ranje svih ciljanih skupina.
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4.3 ©IRA ZAJEDNICA I POTENCIJALNI KORISNICI

Osim institucija izravno ukljuËenih u upravljanje i provedbu Razvojne strategije, potrebno je s njom upo-
znati i πiru zajednicu kako bi se uoËilo gdje ona nadopunjuje njihove aktivnosti. ©ira zajednica ukljuËuje:

V privatni sektor i poslovne organizacije (HGK, HOK, HUP, HTZ…),

V sindikate,

V nevladin sektor.

Ovo je znaËajna ciljna skupina, jer Ëlanovi mogu imati vidnu ulogu u odreivanju uspjeha provoenja
Razvojne strategije. S obzirom na razliËitosti Ëlanova skupine, bilo bi nemoguÊe primijeniti jednu meto-
du komunikacije. Stoga su identificirane sve podskupine unutar ciljne skupine te se za svaku podskupinu
razvija odgovarajuÊa metoda komunikacije. 

4.4 JAVNOST

Od iznimne je vaænosti upoznati javnost s Razvojnom strategijom, njezinim ciljevima i dodanom vrijednos-
ti koju Êe dati jaËanjem konkurentnosti pojedinih dijelova Æupanije. Internetska stranica Êe biti dostupna
javnosti s moguÊnoπÊu slanja upita, a ovi Êe biti proslijeeni osobama unutar Æupanije i Razvojne region-
alne agencije. Mediji Êe takoer imati znaËajnu ulogu u prijenosu informacija ciljnoj skupini, posebice
objavom u nacionalnom, regionalnom i lokalnom tisku te emisijama i promidæbom na radiju i televiziji
da bi se podigla svijest o znaËenju i uËincima provedbe Strategije. 

4.5 MEDIJI

Rad s medijima Êe biti ureen tako da osigura πirenje informacija o Razvojnoj strategiji, s posebnim nagla-
skom na razliËite ciljane skupine. Mediji, ponajprije lokalni, sluæit Êe i kao komunikacijski kanali za pri-
jenos informacija, ne samo πiroj javnosti, nego i potencijanlnim korisnicima. Stoga je nuæno da komu-
nikacija s medijima bude proaktivna. UkljuËivat Êe izradu priopÊenja za novinare, broπure, letke i obavije-
sti za njih, πto Êe omoguÊiti timu zaduæenom za odnose s javnoπÊu unutar Æupanije pravovremeno
pruæanje traæenih informacija. Postavit Êe se i poseban sustav koji Êe osiguravati da se svi materijali za
medije redovito aæuriraju i po potrebi revidiraju.  W

5. IZVORI FINANCIRANJA-

Indikativni proraËun za promidæbene aktivnosti i aktivnost komunikacije izraivat Êe se na godiπnjoj osnovi.
Detaljiziran je u poglavljima pojedinih individualnih troπkova u priloæenom Komunikacijskom akcijskom
planu za 2011. godinu.
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6. AKTIVNOSTI-

6.1. MARKETIN©KE AKTIVNOSTI, DOGA–AJI VEZANI UZ RAZVOJNU STRATEGIJU

Promidæbeni materijali vezani uz Razvojnu strategiju bit Êe dostupni da bi se podigla svijest o znaËenju
Strategije, promoviralo koriπtenje internetske stranice i poveÊala vidljivost potpore hrvatske Vlade
æupanijskom razvoju. Priredit Êe se i knjiga standarda kao promidæbeni alat za pomoÊ projektnim
isporuËiteljima i strateπkom „partnerstvu“ kao cjelini Ëime bi se podræala ova Komunikacijska strategija. 

Sjednice Partnerskog vijeÊa odræavat Êe se dva puta godiπnje poradi pruæanja smjernica za regionalne i
lokalne dionike, prepoznavanja uspjeha koji su postignuti pri ostvarivanju ciljeva Strategije i razmjene
najbolje prakse u voenju politike æupanijskog razvoja. 

KOMUNIKACIJSKI ALATI ZA PRUÆANJE OP∆IH INFORMACIJA

6.1.1 Letci i broπure

Letci i broπure predstavljaju jednostavnu metodu informiranja ciljanih skupina o Razvojnoj strategiji.
Pruæaju osnovne informacije o Strategiji: uËinci Strategije, vremenski okvir, predviene mjere, ciljane
skupine, te sve druge relevantne informacije.

6.1.2 PriopÊenja za tisak

PriopÊenje za tisak je najvaæniji oblik pisane komunikacije a πalje se novinarima pisanih (tiskovine) i
elektroniËkih medija (radio i televizija). Koristi se za πirenje redovitih informacija (npr. objavljivanje nat-
jeËaja, rezultata, itd.), ali takoer i u situacijama kad se krajnje korisnike æurno mora obavijestiti o neËe-
mu (npr. produæenje trajanja natjeËaja), a nema vremena za prosljeivanje informacija drugim kanalima.

6.1.3 Konferencije za novinare

Konferencije za novinare namijenjene su predstavnicima tiskanih medija, radija i televizije. Njihova glav-
na funkcija je pruæanje informacija novinarima o Strategiji (svrha Strategije, uËinci Strategije, vremenski
okviri, predviene mjere, ciljane skupine itd.).

Osim redovitih (povezanih s vaænim datumima i dogaajima), po potrebi organizirat Êe se i tematske kon-
ferencije za novinare.

6.1.4 TV i radio

Na televiziji Strategija Êe se promovirati izvjeπtajima i reportaæama. Reportaæe traju do pet minuta i
prikazivat Êe se prije ili nakon specijaliziranih emisija vezanih uz æupanijski razvoj i æupanijsku strategi-
ju. U svim televizijskim objavama gledateljstvo Êe biti upoznato s mjestima (npr. web stranicama i dr.)
na kojima se mogu dobiti sve detaljne informacije. 

UËestalost emitiranja reportaæa prikazana je u detaljnom Godiπnjem akcijskom komunikacijskom planu.
Radioemisije Êe nuditi opÊe informacije o Strategiji, kao i informacije o kontaktima i adresama na kojima
se moæe dobiti viπe podataka o Strategiji.  

Svrha radio i televizijske promidæbe je izvijestiti πiru javnost, ali i druge ciljne skupine o Razvojnoj strategiji.
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KOMUNIKACIJSKI ALATI ZA PRUÆANJE DETALJNIH INFORMACIJA

6.1.5 Informativni seminari 

Informativni seminari provodit Êe se na nivou gradova i opÊina i kao takvi jamËit Êe bolju informiranost
raznih ciljanih skupina. 

6.1.6 »lanci u novinama (dnevnim, tjednim, regionalnim i specijaliziranim za regionalni razvoj)

Informacije o Strategiji objavljivat Êe se u redovitim vremenskim razmacima u hrvatskim dnevnim, tjednim,
regionalnim novinama i novinama specijaliziranim za regionalni razvoj.

Svaka objava pruæat Êe informacije o vaænim pojedinostima: adrese, telefoni, faks, e-mail i drugo.

6.2 ODNOSI S JAVNO©∆U

Æupanija Êe nastojati razviti pozitivan, proaktivan pristup za odnose s javnoπÊu u pogledu Razvojne strate-
gije. Komunikacijska Êe strategija ponuditi politiku otvorenih vrata za javnost, a aktivnosti Êe ukljuËivati
konferencije za novinare i press briefinge gdje je to prikladno, priopÊenja za medije na redovnoj osnovi,
brze i sveobuhvatne odgovore na ad hoc te ostalo πto je novinarima potrebno u razumijevanju ciljeva i
postignuÊa Strategije.

6.3 KOMUNIKACIJSKI AKCIJSKI PLAN

Komunikacijski akcijski plan u Dodatku 1 razrauje u detalje specifiËne akcije πto Êe biti poduzete da bi se
osigurala uËinkovita komunikacija o Razvojnoj strategiji. Ovaj se Plan donosi na godiπnjoj osnovi da bi
se osiguralo pravovremeno i odgovarajuÊe usmjeravanje svih komunikacijskih i promidæbenih aktivno-
sti, a kanali komunikacije i ciljana publika Êe se u nj ukljuËiti poradi razrade detaljnog programa njegove
implementacije. W

7. PRA∆ENJE, POKAZATELJI, IZVJE©TAVANJE I EVALUACIJA-

PraÊenje, evaluacija i pregled kvalitete provedbe Razvojne strategije Bjelovarsko-bilogorske æupanije provo-
dit Êe se do mjeseca veljaËe svake godine, kada Êe se vrjednovati ostvarenje unaprijed postavljenih
aktivnosti, te njihovih uËinaka, a o svemu Êe se napisati izvjeπÊe u oæujku svake godine za prethodnu
godinu. W W W W W
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VREMENSKO RAZDOBLJE: SIJE»ANJ 2011. - PROSINAC 2011. GODINE

Akcija
Ciljana
skupina

Metoda

VodeÊe
odgo-
vorno
tijelo

Strateπki
partner

Vrijeme
izvrπenja

Mjerljivi dokazi uspjeπne
implementacije

1

Jasno postaviti komu-
nikacijsku strukturu koja 
Êe pridonijeti πirenju i 
dostupnosti informacija
odreenih u Razvojnoj 
strategiji.

3.2
3.3
3.4
3.5

W Unutar web stranice RRA-a i BBÆ-a 
izraditi dio koji se odnosi na provoenje
politike razvoja Bjelovarsko-bilogorske
æupanije.

W Imenovati kontakt osobu za sve upite
vezane uz promidæbu i komunikaciju. 

BBÆ
RERA
BBÆ

W Travanj 2011.
godine

W Informacije na web
stranici su pravovremene
i svrsishodne.

W Broj ulazaka na web
stranicu prati se
tromjeseËno. 

W Na svaki poslani e-mail
odgovara se u roku
sedam radnih dana.

2
Pobuditi svijest 
o politici 
æupanijskog razvoja.

3.2
3.3
3.4
3.5

W Izraditi i podijeliti promidæbene 
materijale vezane uz Strategiju 
(multimedijalni DVD…).

BBÆ RERA 
BBÆ

W Lipanj 2011.
godine

W Izraen identitet.
W Razni promidæbeni

materijali su izraeni i
podijeljeni. 

3
Predstavljanje Strategije 
regionalnog razvoja.

3.2
3.3
3.5
3.6

W Sjednica Æupanijske skupπtine. 
W Jedna konferencija za novinare - vezana

za donoπenje Razvojne strategije i 
predstavljanje Akcijskog plana.

W Edukacijske radionice namijenjene 
ciljanim skupinama.

W Organizacija sastanaka partnerskih 
vijeÊa - dva sastanka godiπnje.

W Dva okrugla stola s aktualnim temama 
u okviru regionalnog razvoja.

BBÆ
RERA 
BBÆ

W 4. tromjeseËje
2010. godine

W 1. tromjeseËje
2011. godine

W Kontinuirano 
W Polugodiπnje

W Dokazi o medijskoj
popraÊenosti na lokalnoj
i regionalnoj razini 
(prije i poslije 
odræavanja dogaaja). 

W Broj dogaanja vezanih
uz predstavljanje
Strategije.

W Broj sudionika.
W Rezultati evaluacije

dogaaja (vrjednovali
sudionici dogaaja). 

4

PraÊenje i evaluacija
implementacije
promidæbe
Komunikacijske 
strategije i pripadajuÊeg
Akcijskog plana.

3,6

W Redovita recenzija izvedbe pro-
midæbenih i komunikacijskih mjera. 

W Izvjeπtaj o napretku mora biti ukljuËen 
u Godiπnje izvjeπÊe Ministarstvu za
regionalni razvoj, πumarstvo i vodno
gospodarstvo.

BBÆ
RERA 
BBÆ

W U oæujku
iduÊe godine
za prethodnu
godinu ocije-
niti napredak 
i dostaviti
rezultate u
Godiπnjem
izvjeπÊu
Ministarstvu
za regionalni
razvoj, πumar-
stvo i vodno
gospodarstvo.

W Godiπnje izvjeπÊe u 
kojemu je opisano na
koji naËin je Strategija
doprinijela ekonomskom
i socijalnom razvoju.

5

Osigurati da sva tijela
ukljuËena u provedbu
Strategije posjeduju
potrebne alate kako bi
mogla odgovoriti na sve
komunikacijske i pro-
midæbene zahtjeve. 

3.3

W Osigurati procedure u okviru ISSO 
standarda æupanija za provedbu i komu-
nikaciju u okviru Razvojne strategije.

W Osigurati radionice o promidæbenim i
komunikacijskim potrebama za osobe
zaduæene za informiranje javnosti koje
su nominirale jedinice lokalne i
podruËne (regionalne) samouprave,
agencije i drugi pravne osobe osnovane
s ciljem uËinkovite koordinacije i
provedbe RS-a.

BBÆ
RERA 
BBÆ 

W Prvo tromje-
seËje 2011. 

W Kontinuirano.

W Sva tijela ukljuËena u
provedbu Strategije 
posjeduju potrebne alate
da bi mogle odgovoriti
na sve komunikacijske i
promidæbene zahtjeve.

                                                                     



Aktivnost Stavke troπkova KoliËina
Cijena
(HRK)

Izvor
finan-
ciranja

Predstavljanje Strategije

Sjednica Æupanijske skupπtine.

Jedna konferencija za novinare
vezana uz predstavljanje Akcijskog
plana za 2011.

W Organizacijski troπkovi.
W Unajmljivanje prostora.
W Multimedija.

1 50.000

ProraËun

ProraËun

Promidæbeni materijali
(priprema, tiskanje i distribucija).

W Letci.
W CD-ROM-ovi.
W Ostalo.

Zakupljenost medijskog prostora.

W Televizija (regionalni program NET-a, kablovska, prilozi u dnevnom 
programu).

W Radio (na poËetku svakog dogaanja kratka najava, te prilozi u 
specijaliziranim emisijama).

W Novine (izvjeπtaji o dogaajima, tematski Ëlanci).
W Web portali (na poËetku svakog dogaanja kratka najava i Ëlanak nakon

dogaaja).
W Teletekst (na poËetku svakog dogaanja kratka najava i obavijest nakon

svakog dogaaja).

80.000 ProraËun

Web stranica.

W Izrada web stranice. 1 10.000 ProraËun

W Aæuriranje web stranice. Po potrebi ProraËun

Izrezak iz novina (press clipping). W Evaluacija press clippinga.
Svako-
dnevno

∑ ∑

Edukacije o regionalnom razvoju. W Organizacijski troπkovi. ProraËun

Ukupno 140.000
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SUMMARY OF THE REGIONAL DEVELOPMENT STRATEGY:-

The analysis of the Bjelovar-bilogora County included the following areas:

LOCATION AND ADMINISTRATIVE ∑ TERRITORIAL DIVISION

OF THE BJELOVAR-BILOGORA COUNTY

The Bjelovar-bilogora County has a very favorable geographic and traffic position, since it is located on the
key intersection of European and regional transportation routes. Also, the county has a good road con-
nection to the city of Zagreb, which is the center of economic and political activities in the Republic of
Croatia.

NATURAL FEATURES AND RESOURCES

The greatest natural resources in the Bjelovar-bilogora County are available agricultural land (51,2% of total
surface) and forests (36,2% of total surface). The existing natural resources are a good base for econom-
ic development of the County. Great advantages are the climate and landscape, which are preconditions
for engaging into the agricultural production.

DEMOGRAPHY

The population is continuously decreasing and the average age of the population of the Bjelovar-bilogora
County is increasing, which has negative impacts for future demographic and economic development. 

COMMUNAL INFRASTRUCTURE

The network of country roads is widespread enough, but the traffic connections are poor (the local roads
are 43.24% of the total length of roads) with above-average densities compared to the average of the
republic of Croatia. The existing track and rail infrastructure is inadequate and does not meet the real
needs of the County. The telecommunications network is equally available to all residents, as a precon-
dition for access to information and communication technologies. Less than half of the settlements in the
county are covered by the gas network although the oil fields in ©androvac are one of the largest find-
ings in the Republic of Croatia. However, the oil fields are not owned by the county or the local govern-
ments. The local governments have no other gains for the use of the oil findings on their territory, except
for the benefit of the concession agreements.

SUMMARY

           



ECONOMY

The conclusion is as follows: 52% of the populations are non-active workers; unemployment rate is 26%,
which is 16.7% above the average of the republic of Croatia. It is evident that the number of long unem-
ployed population is increasing. Average net wage in the Bjelovar-bilogora County is 3458 kuna, which
is 25.4% lower than the average of the republic of Croatia. The county has a negative trend of econom-
ic activities: the most employees and most businesses are in the manufacturing industry.Basic econom-
ic industries of the county are food and wood processing industries. Expressed is the importance of live-
stock, since livestock is the primary agricultural industry in the County. The production of milk, beef and
pork are the most common productions.

ENVIRONMENTAL PROTECTION

The waste management system in the Bjelovar-bilogora County is not satisfying: there is a number of wild
untreated waste that needs to be eliminated, and 35% of the population is the county it not covered by
organized municipal waste collection. In the county there are great potentials for renewable energy (geot-
hermal sources, biomass, etc.)

SOCIAL ACTIVITIES

The main characteristic of the county is the high age population (average age is 40 years), which implies an
increased need for health care (medical) services. In the health sector there has been expressed the prob-
lem of financing operations as well as insufficiency and inadequacy of the hospital space. The plan is to
build a new hospital, which will significantly raise the quality and level of health services for the popu-
lation in the Bjelovar-bilogora County. It also has been observed that there is a lack of homes for the eld-
erly and for people with special needs.

DEVELOPMENT MANAGEMENT

County institutions manage the organization and implementation process of the strategic development doc-
uments, which are: Spatial Plan, Regional Operational Plan, Master plan of tourism, overall development
plans of local governments.

INTERREGIONAL AND INTERNATIONAL COOPERATION

The Bjelovar-bilogora County is part of the Pannonian NUTS 2 region and is involved in the management
development of the regional level. Also there is a County representative on the Partnership in the Board
of the NUTS 2 region.
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SUMMARY

THE VISION OF THE BJELOVAR-BILOGORA COUNTY-

To become a county of an economic environment, based on tradition in agriculture, craftsmanship and
tourism, with a preserved environment and cultural heritage, a place of pleasant living where quality of
live is promoted.

Goal 1 INCREASING THE ECONOMY COMPETITIVENESS IN THE COUNTY

Priority 1.1 RURAL DEVELOPMENTS

Measures

V Education of agricultural producers

V Development of ecological and integrated agriculture

V Development of conventional agricultural production

V Planning of agricultural land

V Branding of authentic agricultural products

V Development of rural infrastructure

Priority 1.2 DEVELOPMENT OF CONTINENTAL TOURISM

Measures

V Development of health-spa tourism

V Development of sports-recreational and cultural tourism

V Development of agro-tourism

V Promotion of the county as a tourist destination

Priority 1.3 DEVELOPMENT OF MANUFACTORING INDUSTRY, SME AND CRAFTMENSHIP

Measures

V Support to built new and modernize existing production capacities

V Cluster development

V Development of enterprise zones

V Development and improvement of business and  existing technology infrastructure and sup-
porting institutions

V Promotion and encouragement of investment opportunities

                                        



182

Priority 1.4 STRENGTHENING HUMAN RESOURCES

Measures

V Modernizing the conditions of the overall education system

V Coordinate the education system with the economy needs in the County

V Development of higher education system 

V Building capacities for development management

Goal 2 IMPROVEMENT OF THE SOCIAL INFRASTRUCTURE

AND IMPROVING THE QUALITY OF LIFE

Priority 2.1 ENVIRONMENTAL PROTECTION

Measures

V System development for environmental monitoring

V Managing forests and surface waters

V Improvement of the Waste Management system 

V Development of system to protect the natural heritage

V Researching the possibilities for using alternative energy sources

V Promotion of energy efficiency

Priority 2.2 DEVELOPMENT OF HEALTH, SOCIAL, SPORTS AND CULTURAL INFRASTRUCTURE

Measures

V Improving the quality of health and social infrastructure

V Care for groups with special needs

V Encouraging initiatives in “public” services

V Fostering the cultural heritage and cultural development

Priority 2.3 DEVELOPMENT OD CIVIL SOCIETY

Measures

V Cooperation of civil initiatives and establish a  cooperation

V Promote the active role of Youth in the county

                                         



Goal 3 DEVELOPMENT OF COMMUNAL INFRASTRUCTURE

Priority 3.1 IMPROVEMENTS OF WATER SUPPLY SYSTEM AND DRAINAGE

Measures
V Construction and improvement of water supply system

V Construction and improvement of drainage system with wastewater treatment

Priority 3.2 TRANSPORTATION INFRASTRUCTURE

V Connection of region with motorways, modernize and reconstruction of  existing roads

V Development of rail and air traffic
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